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Hemsirelik Erkek Ogrencilerinin Kadin Saghg Klinik
Ogrenme Alanlarinda Yasadiklar1 Deneyimler: Nitel Bir
Calisma

Experiences of Male Nursing Students in Women's Health
Clinical Learning Areas: A Qualitative Study

Sena KAPLAN!
Meryem GULER?
Esra CALIK VAR3

Ozet

Amag: Bu caligma, hemsirelik bolimii erkek ogrencilerin kadin sagligi klinik 6grenme alanlarinda
yasadiklar1 deneyimleri belirlemek amaciyla nitel arastirma yontemi kullanilarak yapilmistir. Yontem:
Aragtirmanin ¢aliyma grubunu bir devlet tiniversitesinin hemsirelik lisans programinda 6grenimine devam
etmekte olan, tigiincii sinif hemgirelik bolimi erkek 6grencileri olusturmustur (n=14). Caligmadan elde
edilen nitel verilerin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmigtir. Bulgular: Calisma sonucunda
yapilan icerik analizinde “kadin saghigi klinik &grenim siireci," “toplumsal cinsiyet algis1” ve “kadin
dogum alaninda uzmanlagma planlar1” olmak tizere li¢ ana tema belirlenmistir. Arastirmada 6grencilerin
kadn dogum klinik 6grenme ortamlarinda utanma ve ¢ekinme duygularini yogunlukla hissettikleri
belirlenmistir. Bunun yaninda bazi 6grenciler, kadin hastalar tarafindan istenmeme ve meslektaglart
tarafindan bakima dahil edilmeme gibi davramglara maruz kaldiklarim belirtmistir. Ogrencilerin
bazilarinin kadin dogum alaninda cinsiyetg¢i bakis agisina bazilarinin ise profesyonel bakis agisina sahip
olduklar1 belirlenmistir. Erkek ogrencilerin kadin dogum dersi klinik uygulamasina uyumlarimimn
artirilmasina yonelik ogrenciler erkek egitici modellerinin bulunmasi, klinik egitim oOncesi hastaya
yaklagim gibi konularda Ogrencilere uyum egitimlerinin verilmesi gibi Onerilerde bulunmustur.
Ogrencilerin tamamina yakini mezuniyet sonrasi kadin sagligi alaninda uzmanlagmak istemediklerini daha
¢ok cerrahi ve dahiliye alanlarinda uzmanlagmak istediklerini ifade etmistir. Sonug¢: Sonug olarak
hemsirelik bolimii erkek 6grencilerinin toplumsal ve kiiltiirel degerlerden olumsuz etkilendikleri, bag
etme yontemlerinde destege ihtiyaglari oldugu ve uzmanlagma konusunda kadin sagligi alanini tercih
etmeme egiliminde olduklar1 goriilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin kadin dogum alaninda cinsiyetci
bakis agisindan uzaklastiracak, klinik uygulamada uyumlarini artiracak ve girigimlerini kolaylastiracak
planlamalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar kelimeler: erkek, hemsire, 6grenci, kadin sagligi

Abstract

Objective: This study was carried out by using a qualitative research method to determine the experiences
of male nursing students in women's health clinical learning. Method: The study group of the research
consisted of third-grade male nursing students who continue their education in a public university nursing
undergraduate program. (N = 14). The content analysis method was used in the analysis of the qualitative
data obtained from the study. Results: In the content analysis conducted as a result of the study, three
main themes were identified as “women's health clinical learning process,” “gender perception” and “plans
for specialization in the field of obstetrics.” In the study, it was determined that the students felt the feelings
of embarrassment and shyness in the obstetrics clinical learning environments. Besides, some students
stated that they were exposed to behaviors such as not being wanted by the female patients and not being
included in the care by their colleagues. It was determined that some of the students had a sexist perspective
in the field of obstetrics, while others had a professional perspective. In order to increase the adaptation of
male students to the clinical practice of obstetrics, students made suggestions such as finding male trainer
models, providing compliance training on subjects such as the approach to the patient before clinical
education. Almost all of the students stated that they do not want to specialize in the field of women's
health after graduation, but rather they want to specialize in the fields of surgery and internal medicine.
Conclusion: As a result, it is seen that male nursing students are adversely affected by social and cultural
values, and they tend not to prefer the field of women's health in the specialization. In this context, it is
recommended to make plans that will take students away from the sexist point of view in the field of
obstetrics, increase their compliance in clinical practice, and facilitate their attempts.

Key words: male, nurse, student, women's health.
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GIRiS

Toplumsal cinsiyet; kadin ve erkegin
sosyal rollerini, davranig Oriintiilerini, etkinlik
tercihlerini ve toplumun onlar igin olusturdugu
nitelikleri belirtmektedir (WHO, 2020). Bu
nedenle bir toplumun toplumsal cinsiyet rolleri
kadin ve erkeklerin toplumsal hayata katilim
bi¢imi, orani, goriniirliigii ve sectigi meslekleri
etkileyebilmektedir (Okten, 2009). Toplum
igcerisinde kiz c¢ocuklarinin daha c¢ok iletisim
becerilerini, ev i¢i sorumluluklari yerine
getirmesini  desteklerken erkek cocuklarinin
teknik becerilerini, otoriterligini, fiziksel giiclerini
desteklemektedir. Bu durum, cinsiyetle cinsiyete
O0zgli oldugu diislinlilen mesleklere uygun
nitelikler, begeniler ve beklentilere giiclii bir
egilim yaratmaktadir (Tarhan, Giindiiz, Kilig,
2014;  Ersoz, 1999). Toplumsal olarak
benimsenmis rol ve statiiler, bireyin toplum
igerisindeki konumunu belirlemektedir. Bu durum
erkeklerin ve kadinlarin belirli faaliyetlerde veya
mesleklerde siirekli olarak gozlenmesine ve
cinsiyete uygun sosyal varsayim ve klige
yargilarin olugsmasina neden olmaktadir (Pekel,
2019). Bu yaklagimin var oldugu mesleklerden
biri de hemsireliktir. Gegmisten gilinlimiize
hemsirelik meslegi sefkat ve fedakarlik
ozellikleriyle bagdastirilmis ve kadin meslegi
olarak kabul edilmistir (Aksoy, Giirciioglu,
Akcan, 2017). Diinya &rnekleri incelendiginde,
hemsirelik  mesleginin  ¢ogunlugunu  halen
kadinlar olusturmakla birlikte, Amerika’da
hemsirelerin sadece %9,6’s1 (Landivar, 2013),
Kanada'da %5,8' i (CIHI, 2015), Cin’de %]1" i
(Wang et al., 2011) Yeni Zelanda'da %9' u,
Birlesik Krallik 'ta %11' i, Avustralya'da %11,7' si
ve Hollanda'da %23"{iniin (Harding et al., 2018)
cinsiyeti erkektir. Ulkemizde ise Hemsirelik
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
ile hemsirelik meslegine 2007 yilindan sonra
erkekler kabul edilmeye baslamistir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler).

Klinik 6grenme ortamlar1 hemsirelik
egitiminin  teorisinin yanm1 sira hemsirelik
ogrencilerinin biligsel, psiko-motor ve duygusal
becerilerini  kullanma  olanagi  bulduklar
uygulama ortamlaridir (Buthelezi et al., 2015;
Chan, 2002; Dunn ve Hansford, 1997). Yapilan
caligmalar hemsirelik boliimii erkek 6grencilerinin
cinsiyetlerinden = dolayr  klinik  6grenme
ortamlarinda ayrimcilik, rol model yoksunlugu,
destek eksikligi, tecrit duygulari yasadiklarmni,
kadins1 terimlere maruz kaldiklarimi, diger
hemcinslerinden olumsuz tepki aldiklarini,

mesleki egitimcilerin  olumsuz tutumu ile
karsilastiklarii ve firsat esitliginde ayrimeciliga
maruz kaldiklarmi gdstermektedir (Mahadeen,
Abushaikha, Habashneh, 2017; Sedgwick and
Kellett, 2015; Devito, 2016; Demiray, Bayraktar,
Khorshid, 2013; Eswi ve El Sayed, 2011; lerardi,
Fitzgerald, Holland, 2010; Wilson, 2005; O'lynn,
2004). Bu sorunlar erkek o6grencilerin meslege
uyumlarint olumsuz etkileyebilmektedir (Smith,
2006; Wilson, 2005).

Hemsirelik egitiminde temel 6grenme ve
deneyim kazanma alanlardan biri de kiiltiirel
normlarin etkiledigi kadin dogum klinik 6grenme
ortamlaridir (Chan et al.,, 2014). Yapilan
caligmalar erkek hemsirelerin kadin hastalara, 6zel
hemsirelik bakimi saglama konusunda utang
duyduklarint (Keogh ve Gleeson, 2006; Lodge et
al., 1997), kadin hastalara bakim vermede cinsel
taciz  suglamasi ile karsilasma  endisesi
tasidiklarmi  ve kadin hastalara 6zel bakim
yaklasiminda kadin denetgilerin tutumlarina karsi
kaygt yasadiklarini gostermektedir (Aksoy,
Giirctioglu, Akcan, 2017; Buthelezi et al., 2015;
Chan et al., 2014a; O'lynn, 2004; Sherrod, 1991).

Bunun yani sira hemsirelik boliimii erkek
Ogrencilerinin kadin hastalara bakim vermelerinin
sinirlandirilmasi klinik uygulama ve mahremiyet
saglama yetenegini gelistirme sans1 elde
etmelerini engellemektedir (Chan et al., 2014a).
Hatta bu yasaklamanin klinik egitmenler
tarafindan  gerceklestirilmesi de bu alanda
ayrimeciligin egitim de basladigini gostermektedir
(Kronsberg, Bouret, Brett, 2017). Yapilan
ayrimcilik erkek Ogrencilerin yetersiz, yalitilmig
ve kizgin hissetmelerine neden olmakta, kendi
algilarmi, is performanslarint ve gelecekteki
kariyerler planlarimi  olumsuz etkilemektedir
(Shen-Miller, Olson, Boling, 2011; Wyatt ve
Harrison, 2010).

Literatiir incelendiginde, kiiltiirel
normlarin egemen oldugu ve kadina 6zel bakimin
verildigi kadin saghigl alaninda erkek Ogrenci
hemsirelerin  klinik deneyimlerini ve sorun
alanlarint ~ belirlemeye  yonelik  uluslararasi
caligmalara rastlanirken (Buthelezi et al., 2015;
Chan et al., 2014a; Keogh and Gleeson, 2006;
O'lynn, 2004; Lodge et al., 1997; Sherrod, 1991)
ulusal literatiirde bu konuda sadece bir
arastirmaya rastlanmistir (Aksoy, Giirclioglu,
Akcan, 2017). Bu calisma ile kadin sagligi
hemsireligi dersinin klinik uygulamasinda erkek
ogrencilerin bireysel klinik deneyimleri, duygular
ve karsilagtiklar1 zorluklar, toplumsal cinsiyet
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algilart ve kadin dogum alantyla ilgili gelecege
yonelik planlar1 anlagilmaya caligilmistir. Calisma
sonucunda kadin saghgr alanindaki klinik
O0grenme  ortamlarinda erkek  §grencilerin
uyumlarmin  artirilmasina  yonelik  Oneriler
gelistirilmesi beklenmektedir.

BIREYLER ve YONTEM

Bu calisma, hemsirelik bolimii erkek
ogrencilerinin kadin sagligi alaninda yasadiklar
klinik deneyim algilarini belirlemek amaciyla 06-
19 Ocak 2020 tarihleri arasinda nitel arastirma
yontemi  kullanilarak  yapilmistir.  Nitel
aragtirmalarda, Orneklem biiyiidiikkge verilerin
derinligi kaybolacagi icin, tekrarli veriler elde
edilinceye kadar gorligmelere devam edilmesi
onerilmektedir (Creswell, 2016). Bu bakimdan
calismada oOrneklem biyiikligi belirlenmemis
olup, tekrarli veriler elde edilinceye kadar
gorlismelere devam edilmis ve veri doygunluguna
ulasildiginda goriigmeler sonlandirilmistir. Bu
kapsamda arastirmaya 2019-2020 6gretim yilinda
bir devlet {niversitesinin hemsirelik lisans
programinda Ogrenimine devam etmekte olan
kadin  sagligit  hemsireligi  dersinin  klinik
uygulamasimni tamamlamig olan {iglincii smif
hemsirelik boliimii erkek ogrencileri (N=15)
arasindan 14 6grenci dahil edilmistir.

Nitel caligmalarda derinlemesine goriisme
yontemi en ¢ok kullanilan veri toplama
yontemlerinden biridir (Creswell, 2016). Bu
aragtirmada veriler, i¢ uzman goriisti alinarak
arastirmacilar  tarafindan  gelistirilen  “Yan
Yapilandirilmis Goriisme Formu” kullanilarak
toplanmigtir (Liu ve Li, 2017; Shin, Kim, Lee,
2017; Kulakag vd., 2015; Chan et al., 2014; Eswi
ve El Sayed, 2011; Higham ve Steer, 2004). Yar1
yapilandirilmis goriisme sorulari, Ogrencilerin
sosyo-demografik ozelliklerinin yani sira, kadin
saglig1 hemsireligi dersinin klinik uygulamasinda
yasadiklar1  duygularini,  deneyimlerini  ve
onerilerini  belirlemeye yonelik yonlendirici
olmayan, tarafsiz, genel olarak stireci ve anlamim
belirlemeye yonelik acik u¢lu sorulardan
olusmustur.

Calismada derinlemesine  goriismeler
aragtirmact tarafindan ozel goriisme odasinda
yapilarak, kayit cihaz1 ile kaydedilmistir.
Calismadan elde edilen nitel verilerin analizinde
icerik analizi yontemi kullamilmustir. Icerik
analizi, wverilerin derinlemesine analizini ve
onceden belirgin olmayan tema ve boyutlarm
ortaya ¢ikarimasimi ve toplanan verileri
aciklayacak kavramlara ve iligkilere ulasilmasini

saglamaktadir (Creswell, 2016). Bu calismada
alman ses kayitlar1  bilgisayar ortamina
aktarilmistir. Verilerin ¢dziimlenmesinde kayit
altina alman veriler yazili dokiiman haline
getirilerek, birbirinden bagimsiz iki arastirmaci
tarafindan birka¢ kez degerlendirilmis ve her
climleden ¢ikabilecek kodlar olusturulmustur.
Sonraki asamada arastirmacilar bir araya gelerek
ortak kod listesi olusturmustur. Olusturulan
kodlardan sonra tematik kodlama yapilarak uygun
temalar belirlenmistir.

Aragtirmanin yapilabilmesi icin Ankara
Yildirrm Beyazit Universitesinin etik kurul onay1
(Sayi: 526, Tarih: 09.12.2019) alinmstir.
Calismaya katilan 6grencilere calisma hakkinda
bilgi verilerek, goriismelerin kayit altina
alinacagma dair aydinlatilmig goniilli onam
formu imzalatilmistir. Calismada arastirmacilar
ile 6grenciler arasinda ¢ikar iliskisi bulunmamakla
birlikte, goriismeler Ogrencilerin ders saatleri
disinda yapilmigtir.

BULGULAR

Calisma kapsaminda ogrencilerin
%35,7’inin anne egitim diizeyinin ortadgretim
%28,6’sinin  baba egitim diizeyinin ilkokul,
%71,42°nlin anne mesleginin ev hanimi, %
429'nun  babasinin  ise emekli  oldugu
belirlenmistir. Ogrencilerin %71,4°ii gelirlerini
giderine denk olarak ifade etmis olup, % 57,1'i en
uzun siire ilde yasadiklarini belirtmistir.

Calisma sonucunda ¢ tema

belirlenmistir. Bunlar;
. Kadin Saghg Klinik Ogrenim Siireci
. Toplumsal Cinsiyet Algisi

. Kadin Dogum Alaninda Uzmanlagma
Planlan

Birinci Tema: Kadin Saghg Klinik Ogrenim
Siireci

Bu baslik altinda erkek 6grencilerin kadin dogum
dersi klinik 6grenme siirecine deginilmistir. Bu
sirec  icerisinde  Ogrencilerin  duygulari,
deneyimleri, sorunlari, alian destek kaynaklar1 ve
¢Ozlim Onerileri alt temalarla degerlendirilmistir.

Duygular

Calisma kapsaminda Ogrencilere kadin

dogum dersi klinik Ogrenme ortamlarinda
duygularimi tanimlamalar1 istenmistir.
Ogrencilerin ¢ogunlugu ¢ekinme ve utanma
duygularini yasadiklarini anlatmigtir.

Ogrencilerden biri yasadigi duyguyu "Hastalar
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kadin  oldugu icin bakimlarina katilmak
istemiyorum... Hem cinslerim olmadig1 icin
kadimnlar da ¢ekiniyor... Cekingenligim onlardan
kaynakli" (N2) olarak ifade etmistir. Baska bir
ogrenci hissettigi duyguyu “Miisliiman bir iilkede
yasadigimizdan dolay1 bayanlarin ¢ekinmesinden
dolay1 bizde ¢ekiniyoruz" (N3) olarak belirtirken,
diger bir 6grenci ise "Erkek olarak kadin hastaya
yaklasma  konusunda  biraz  ¢ekingenim...
Kiiltirden kaynakli... Kadina bir erkegin
sormamast gereken sorulart sormasi Ornegin
menstruel dongilisii, dogum yerini gostermesi,
kullandig1 koruyucu ydntemler gibi... Sormakta
biraz tedirgin oluyorum” (N5) olarak ifade
etmistir. Diger bir 6grenci ise kendisini "... Hasta
dogumhaneye alindiginda mahremiyet konusunda
utandim bakmamaya c¢alistim. Bes erkektik, bir
tane doktor hanim vardi. Orada biraz agikg¢asi hem
¢ekindim hem utandim" (N7) olarak ifade etmistir.
Baska bir 6grenci ise "Biitiin hastalar kadin oldugu
icin bakim verirken... Anne emzirebiliyor, ped
kontrolii yapabiliyor boyle durumlarda ister
istemez bir g¢ekingenlik oluyor” (N12) olarak
aciklamiglar.

Calismada erkek Ogrencilerden
bazilarinin kadin dogum dersi klinik ortamlarina
yonelik empatik bazi ifadeleri de dikkat
cekmektedir.  Ogrencilerden  biri  "..Bazi
zamanlarda annenin bebegini sevdigi onunla ilgili
endise duydugunda bende de duygu patlamasi
oluyor. Boyle sanki anne sevgisi oluyordu.
Annemi diisiinityordum. Boyle hasta oldugumda
da annem aglamig midir, beni nasil emzirmis gibi"
(N11), baska bir 6grenci " ...Dogum eylemi ¢ok
zor ve duygusal bir eylem. Dogum eylemini
izledikten sonra eve gittigimde anneme sarildim"
(N12), bir diger 6grenci ise "Normal dogumu
gordiikten sonra annemin elini ayagini Opesim
geldi" (N3) seklinde yasadiklari  empati
duygularmi ifade etmisler.

Deneyimler

Calismada 6grencilere kadin dogum dersi
klinik uygulama deneyiminizi nasil tanimlarsiniz
sorusu  yoneltilmistir. ~ Ogrencilerden  biri
"Hastalarm sorunlarim ¢6zdiigim zaman mutlu
oluyorum" (N4), "Insanlara faydam dokundugu
icin mutlu oluyorum" (N3) seklinde yardimci
olmaktan mutluluk hissettikleri bir siire¢ olarak
gOrmiistiir. Ancak bazi1 katilimcilar da kadin
odakli bir alanda erkek olarak hemsirelik
yapmadan kaynakli zor bir deneyim olarak
tammlamistir.  Ornegin  dgrencilerden  birisi
"...Hastalar kadin oldugu ve biz erkek oldugumuz

icin odalara giremiyoruz, istemiyorlar. Bayan
arkadaslarimiz giriyor... Kendimi dislanmis gibi
hissediyorum. Sanki boyle amacim farkliynmis da
sanki farkli bir amag¢ i¢in girmisim gibi
hissediyorum" (N6) olarak ifade etmistir. Bagka
bir 6grenci ise kendisini "...Onlarin ¢ekinmesi bize
de yansiyor. Cogu zaman utaniyordum,
cekiniyordum. Yapacagim bir sey varsa da
soyleyemiyordum" (N11) olarak ifade etmistir.
Bir diger 6grenci ise "...Bazen hemsire ve ebeler
erkek Ogrencileri digsar1 alalim dediginde biz
dislanmis oluyoruz" (N12) ifadesi ile agiklamistir.

Sorun Alanlari

Calismada ogrencilere kadin  dogum
klinik 6grenme ortamlarinda yasadiklari1 sorunlari
ifade etmeleri istenmistir. Ogrencilerin cogunlugu
yasadiklari en temel sorunu kadin hastalarin erkek
Ogrencilerden bakim almak istememeleri olarak
belirtmistir. Ogrencilerden biri "Hastalar erkek
hemgireleri  gdriince  ¢ekiniyor...  Tedirgin
olduklarindan  bizleri odada istemiyor...
Poliklinikte calistyorum kiirtaja giremiyorum.
Hastalar istemiyor" (N1) olarak ifade etmistir.
Baska bir 6grenci "...Hastalar ¢ekiniyor. Ciinkii
iistleri acik oluyor... Odalara girerken gocuklarini
emziren kadinlar beni goriince yiizlerini dontiyor,
lizerini  kapatiyor... Hastalarin ifadelerinden
istemediklerini anlayabiliyorum™ (N3) olarak
belirtmistir. Baska bir 6grenci yasadig1 bu sorunu,
"...Hastalar yanlarinda esleri olunca tedirgin
bakiyorlar... Cikmamu ister gibi halleri oluyor"
(N5), bir diger 6grenci ise "...Bir giin hastanin
bebegini emzirmesini kontrol etmem
gerekiyordu... Hastaya yapacagim seyi agikladim.
Hasta senin kontrol etmeni istemiyorum, kiz
arkadasini ¢cagir dedi. O an ¢ok {iziildiim ama belli
etmeden ¢iktim" (N6) olarak belirtmistir.
Ogrencilerden biri "... Hastalar tercihleri
oldugunda kiz arkadaslar tercih ediyorlar. Bunun
bir gorev oldugunu, burada benim herhangi bir
cinsi duygumun olmayacagimi her seyin
Ogrendigim teorinin pratige dokme iizerine
oldugunu onlara agiklamaya g¢alistm. Cogu kez

hor gorildim, terslendim" (N12) seklinde
belirtmistir.

Calismada Ogrencilerden ikisi
kargilagtiklart  bir  diger  sorunun  hasta

yakinlarindan kaynakli oldugunu belirtmistir.
Ogrencilerden biri yasadigi bu sorunu "...Servis de
emzirme egitimi veriyordum hastanin esi vardi.
Esi odadan c¢ikti... Rahatsiz oldu... Disan
ciktigimda ters ters bakiyordu" (N12) olarak ifade
etmistir. Diger 6grenci "Dogum alaninda pek
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sorunla karsilasmiyoruz. Ciinkii odalarda ziyaretci
bulunmuyor. Ozellikle servislerde hastalarin esleri
bizlerden rahatsiz oluyor. Agikgasi bizde rahatsiz
oluyoruz™ (N6) ifadesini kullanmigtir.

Calismada Ogrencilerden ii¢liniin sorun
olarak kendisinden kaynakli engelleri ifade etmesi
dikkat cekici goriilmiistiir. Ogrencilerden biri
"...Dogum sonrasi sikinti olabiliyor. Bir sorun
yasamadim. Ama yasamak istemedigim i¢in
kendimi geri plana ¢ektim. Ciinkii bu meslekten
sogurum diye... Hak veriyorum. Ben onlarin
yerinde olsam bana da hemcinsim bakmasini
isterdim. Belki de rahat edecegim i¢indir" (N2)
olarak kendini ifade etmistir. Diger 6grenci
"..Oregin papsmear &rnegi almacak hemsire
gelmemi istiyordu. Ben gelmesem daha iyi olur
diyordum...  Kendimi  iyi  hissetmiyorum
diyordum" (N13) seklinde acgiklamada
bulunmustur. Bir diger 6grenci ise "... Hastalarin
kadin olmasi1 benim igin engelleyici birinci
etken... Ikinci engelleyici etken kendim.
Cekingen olmam..."” (N14) olarak kendini ifade
etmigtir.

Allman Destek Kaynaklarn ve Tiirleri
Calismada kadin dogum kliniklerinde
Ogrenim silirecinde kim ya da kimlerden destek
aliyorsunuz sorusuna katilimcilar kiz arkadas,
egitmen, meslektas ve doktorlar olarak sosyal
desteklerini siralamugtir. Ogrencilerin cogunlugu
kiz arkadaglardan aldiklar1 destegi bilgi vermeyi,
geri bildirimi, bakim ve egitimle ilgili yardimlar
olarak degerlendirdikleri i¢in, bu destek aragsal
destek olarak ifade edilmistir. Ornegin "...Perine
temizligi, aile planlamasi gibi sorulari ben
soramiyorum... Hemsire kiz arkadaglarim
yanimda oldugunda rahat hissediyorum" (N8),
"Hastanin cevap vermeyecegini inandigimiz
sorulari bayan arkadaslar bizim adimiza
soruyorlar" (N7), “...Hastaya dokunmadan &nce
mecburen yanimda kiz arkadas bulunduruyorum...
Cinsel taciz olarak goérmesin diye mecburen kiz
arkadasim oluyor" (N5) ve "... Soruyu bir erkegin
sormasi var bir bayanin sormasi var. Ondan dolay1
yanimda  siirekli  bir  bayan  arkadas
bulunduruyorum... Fiziksel muayenede hastaya
dokunmuyorum arkadaslarima baktirtyorum.
Egitimleri kendim veriyorum" (N2) seklinde
anlatmusgtir.

Katilimeilarin bazilar1 da bilgi ve lider
destegi olarak egitmen, meslektas ve doktorlardan
yararlandiklarini belirtmistir. Ogrenciler
meslektas ve doktorlardan aldiklar sosyal destegi

"...Genelde hemsireler hastalarla rahat iletisime
gecebiliyorlar. Sorunla karsilastigimda
hemsirelerden destek aliyorum" (N3) ve
"...Poliklinikteyim. Hastaya papsmear testi
yapilacak  paravanin  arkasina  ge¢medim...
papsmear mahrem bir konu oldugu i¢in gegmek
istemiyordum. Ama erkek doktorun israri ile
gectim. Tasrada oldugunda bunu yapman
gerekecek  diyerek  motive  etti  beni...
Meslektaglarimdan bu meslegi bosuna okuyorsun,
yol yakinken don gibi ctimle kuranlar olurken bir
doktorun bana destek olmasi beni cesaretlendirdi"
(N12) aciklamalar1 ile ifade etmistir. Egitmen
destegini ise "Hocalarimizin sayisi yetersiz oldugu
icin her zaman ulagamiyoruz. Zorlandigimiz
konularda hocalarimiza danisiyoruz" (N3) ve
"Teorik konularda hocalardan destek aliyorum.
Ayrica uygulamanin nasil yapilacagina dair destek
altyorum" (N4) seklinde anlatmisgtir.

Céziim Onerileri

Calisma kapsaminda Ogrencilere kadin
dogum klinik 6grenme ortamlarinda karsilastiklar
sorunlarin ¢oziime yoOnelik Onerilerini ifade
etmeleri istenmistir. Ogrencilerden biri ¢dziim
Onerisini  “...Kadin dogum alaninda uyumu
yakalayamadim. Sebepleri psikolojik,
sosyolojik... Hocalarin hepsi bayan. Eger erkek
hoca yanimda olsaydi daha farkli olabilirdi" (N13)
olarak ifade etmistir. Diger bir 6grenci konuyu
"Erkek oOgrencilerin klinige ¢ikmadan uyumlari
artirilmali. Konferans ve seminer verilebilir. Biz
erkek Ogrenciler ¢ekindigimiz ig¢in... Hastaneye
¢ikmadan Once bir gebe getirilip onun duygu ve
diisiinceleri  bize anlatilabilir. En azindan
kafamizda bir taslak belirir" (N1) olarak
degerlendirmistir. Bir diger 6grenci “Uyumlari
artirilabilir. Baz1 erkekler uygulamaya ilk defa
cikacaklart igin tedirgin olabilirler, korku,
heyecan ve stres olabilirler. Bunu o6nlemek
amaciyla maket iizerinde jinekolojik girisimler
gosterilebilir, vaka tartismalart yapilabilir" (N10)
sekliyle cevap vermistir. Bagka bir Ogrenci ise
“Baz1 hastane yoneticileri bizlerin belli yerlerde
caligmasin istiyor. Alanda rotasyonda erkek ve
kiz olarak ayirim yapilmamali. $yle bir durum
var eger yapilirsa erkeklerin lehine yapilmali.
Omegin  papsmear icin bir kiz dgrenci
gonderilmemeli. K1z 6grenci olunca erkek 6grenci
oturmak zorunda kalacak. Ornegin NST de boyle.
Boyle yerlere kiz 6grenci degil de erkek 6grenci
gonderilirse hastalar i¢inde bir cinsiyet alternatifi
kalmazsa erkek dgrenciler kadin saglig1 alaninda
bir gelisme gosterir" (N12) olarak ifade etmistir.
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Ikinci Tema: Toplumsal Cinsiyet Algisi

Calismada oOgrencilere kadin  dogum
kliniginde bir erkek hemsire &grenci olarak
durumunu nasil degerlendiriyorsunuz sorusuna
Ogrencilerin bazilarinda cinsiyet¢i bakis agisinin
baskin oldugu goriilmiistiir. Ornegin bir dgrenci
"Erkek Ogrencilerin bu alanlarina uyumunu
artirmaya gerek yok. Ciinkii kadinlar bu alanda
erkekler baska alanda caligsin... Bu kadar bayan
hemsire varken erkekler niye bu alanda olsun ki"
(N2) seklinde ifade etmistir. Bagka bir 6grenci
"...Kadin dogum dersinin klinik uygulamasinda
hastanede kadin mahremiyetini saglamada kadin
hemsire olmasi gerekir diye diisliniiyorum...
Kadin dogum alaninda erkek hemsireye gerek
yok. Bu yiizden uyum ¢alismalarina da gerek yok"
(N4) olarak belirtmistir. Diger 6grencilerden de
"...Halkin kiiltiiriine gore bazi boliimlerde erkek
olmast sorun... Tirkiye'nin kiiltirline gore
caligmamali... Erkek 0Ogrenci i¢in uyum
caligmasma gerek yok" (N14), "Her zaman bir
erkek hemsirenin yaninda bayan hemsirenin
olmasi sart" (N8) ve "Klinik uygulamada cinsiyet
farkliligit olmali. Ciinkii jinekolojik ag¢idan
bayanlarin kadin hemsirelerle olan yaklagimlarini
daha hos karsilayacagini diisiiniiyorum" (N10)
seklinde ifadelerle karsilasilmistir. Goriismelerde
cinsiyet odakli bakan 6grencilerin ¢ogunlugunun
kadin dogum alaninda meslekte profesyonellik
icin uyum egitimine ihtiya¢ duymadiklar1 da
saptanmuigtir.

Calismada kadin dogum dersinin klinik
uygulamasinda erkek olarak profesyonel bakis
acisina odaklanan ogrencilerde tespit edilmistir.
Ornegin "Klinik uygulamada cinsiyet ayirimi
olmamali. Ciinkii zaten insanlar meslege bayan
goziiyle, bayan meslegi olarak bakiyor. O goriisii
kirmak gerekiyor" (N3), "Uygulamada cinsiyet
ayirimi olamamali. Ciinkii sorumluluklar aynidir.
Hemsgirelikte kadin  dogum alaninda bende
caligabilirim kadin hemsire de ¢aligabilir" (N5),
"Kadin dogum alaninda hemsire olarak cinsiyet
ayirimi yapilmamali. Clinkii bu meslek yardim
amaglidir" (N6), "Cinsiyet ayirimi yapilmamali.
Hemsirelik kiz ya da erkek isi degil goniil isidir.
Bu isi segiyorsa kendini adamalidir" (N7) seklinde
ifade etmistir.

Uciincii Tema: Erkek Hemsirelerin Kadin
Dogum Alaninda Uzmanlasmasi

Calismada 0Ogrencilere kadin  dogum
hemsireligi  alaninda uzmanlasmada erkek
hemsirelerin yeri konusunda ne diistindiikleri
sorulmustur. Ogrencilerden biri "Bu alan

bayanlarin alani olarak daha iyi olacagini
diisiiniiyorum... Dahili ve cerrahi erkeler icin iyi"
(N4) seklinde ifade etmistir. Bagka bir dgrenci
"Alanda uzmanlagmak Istemem... Bu alanda kadin
hemsireler olmali... Mesela cerrahi alaninda
hastalar erkek hemsirelere agina olmuslar" (N2),
diger bir 6grenci "Uzmanlagmak istemem. Ciinkii
doktor olsaydim bunda sikint1 gérmezdim... Ama
hemsirelere farkli gozle bakiyorlar. Ciinkii bayan
hemsirelerin daha ¢ok yardimci olacagim
diisiiniiyorlar. Cinsiyet farkindan dolay1 erkekleri
istemiyorlar" (N10) ifadelerini kullanmistir.
Ogrencilerden biri bu konudaki diisiincesini
"..Kadin dogum alaninda lisansiistii egitime
devam etmeyi diisiinmedim. Bir¢cok uygulamaya
katilmak istemedim, c¢ekindim" (N13) olarak
aciklamistir. Bagka bir 6grenci ise "Yapmay1
isterdim... ama bunun ic¢in destek olacaginm
sanmiyorum. Bu gidisle erkek Ogrenciler
cerrahiye yonelecek gibi, kadin dogumdan uzak
duracagiz... Savunulmuyoruz... Hekimler bile
savunurken kendi meslektaslarimiz disart ¢ik
diyebiliyorlar" (N12) seklinde kendini ifade
etmigtir.

TARTISMA

Bu arastirma ile kadin sagligi hemsireligi
dersinin klinik uygulamasinda erkek grencilerin
bireysel klinik deneyimleri, duygulart ve
karsilastiklar1 zorluklar, toplumsal cinsiyet algilari
ve kadin dogum alamyla ilgili gelecege yonelik
planlart anlagilmaya ¢aligilmigtir. Caligmada,
erkek Ogrencilerin ¢ogunlugunun kadin dogum
klinik Ogrenme ortamlarinda kadin hastalara
yaklasimlarinda  oOzellikle  ¢ekingenlik  ve
tedirginlik duygusu hissettikleri, ayn1 zamanda bu
duygu durumlarin1 toplumsal, kiiltiirel ve dini
inaniglarin  etkiledigi  belirlenmistir. Benzer
sekilde Zhang ve Tu' nun (2020) Cinli erkek
hemsirelerin ¢aligma deneyimleri ve meslekteki
kariyer planlarini belirlemek amaciyla yaptiklari
calismada toplumun cinsiyet¢i bakis agisinin
erkek hemsirelerin mesleki bakiglarini olumsuz
etkiledigi ve sekillendirdigi sonucuna ulagilmistir
(Zhang ve Tu, 2020). Arif ve Khokhar'in
calismasinda (2016) ise Pakistan' da hemsirelik
bolimii erkek Ogrencileriyle yapilan nitel bir
calismada,  Ogrenciler  toplumun  kiiltiirel
yapisindan kaynakli olarak kadin hastalara bakim
vermede zorluk yasadiklarii ifade etmistir (Arif
ve Khokhar, 2016). Yine Cheng ve arkadaslarinin
(2018) Tayvan' da erkek hemsirelerin ilk
yillarindaki yasadigi deneyimi arastirdiklar
caligmalarinda, erkek hemsirelerin kadin hastalara
bakim verirken geleneksel kiiltiirden etkilendikleri
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saptanmistir (Cheng et al., 2018). Calbayram ve
Goneng'in (2017) lise son smif erkek ebelik
Ogrencilerinin  meslek  tercihlerine iligkin
goriislerini  belirlemek amaciyla  yaptiklan
calismada, 6grencilerin dort de biri dine ve kiiltiire
uygun olmadigindan ebelik mesleginde erkeklerin
olmamas1 gerektigi konusunda goriis vermistir
(Calbayram ve Goneng, 2017). Cocuklugun ilk
donemlerinde toplumun kiiltiirel deger ve
inaniglart  toplumsal  cinsiyet  kaliplarim
olusturmaktadir. Bu bakimdan cinsiyetci kaliplar
degistirmek olduk¢a caba gerektiren bir siirectir
(Pekel, 2019). Calisma bulgumuz ve arastirma
sonuglar1 da erkek Ogrencilerin kadin hastalara
yaklagimlarinda toplumsal cinsiyet kaliplari ve

kiiltiirel ~degerlerden etkilenmis olduklarini
gostermektedir. Bu  bakimdan  hemsirelik
Ogrencilerinde profesyonel cinsiyetgi bakis

acisinin gelistirilmesinde tutarl bir yiiksekogretim
politikasinin  uygulanmasinin  6nemli oldugu
diistiniilmektedir.

Calismada ayni zamanda Ogrencilerin
cogunlugu kadin dogum klinik dgrenme
ortamlarinda meslektaslar1 tarafindan bakima
dahil edilmedikleri ve bu nedenle kendilerini
dislanmuis hissettiklerini ifade etmistir. Bu konuda
bir dgrencinin “...bazen hemsire ve ebeler erkek
ogrencileri disar1 alalim dediginde biz dislanmis
oluyoruz.” ifadesi dikkat ¢ekici goriilmiistiir. Bell-
Scriber'in (2008) ¢alismasinda, erkek 6grencilerin
Ozellikle kadin sagligi alaninda cinsiyetgi bakis
acist nedeniyle dislanmislik duygusu hissettikleri
belirlenmistir (Bell-Scriber, 2008). Bu sonuglar
erkek 6grencilerin kadin odakli alanlarda 6zellikle
meslektaglar1 tarafindan engellenmeleri bazi
hemsire gruplarinda halen cinsiyet¢i bariyerlerin
hakim oldugunu da gostermektedir.

Calismamizda  erkek  Ogrencilerden
bazilarmin kadin dogum kliniklerinde tamk
olduklart dogum, emzirme, bebek bakimi gibi
eylemlerde anneligin Onemini vurgulayarak
empatik yaklasim gostermeleri de dikkat ceken
diger bir bulgudur. Kapisiz ve arkadaslarinin
(2017) hemsirelik t¢iincti smif dgrencilerinin
dogum algist lizerine yaptiklar nitel ¢alismada,
erkek Ogrencilerin dogum siirecinde kadmin ne
kadar degerli ve giiclii oldugunu hatirladiklarini
ifade ettikleri gorilmiistiir (Kapisiz vd., 2017). Ha
ve arkadaslarinin (2015) Kore’de hemsirelik
bolimii erkek ogrencilerin obstetrik alandaki
deneyimlerin  arastirildigt  c¢alismasinda da
katilimcilar dogumu gordiikten sonra gelecekteki
eslerini daha fazla 6nemseyeceklerini belirtmistir
(Ha et al., 2015). Bu kapsamda kadin dogum

alanin erkek hemsirelerin karsi cinslerine empati
gelistirme yoniinden olumlu etkileri oldugu
sOylenebilir.

Calismada Ogrencilere kadin  dogum
klinik 6grenme ortamlarinda yasadiklari sorunlari
ifade etmeleri istendiginde, en temel sorunun
kadin hastalar tarafindan reddedilmeleri oldugu
daha sonra da hasta yakinlarinin olumsuz tepkisi
oldugu saptanmistir. Ogrenciler kadin hastalarin
kendilerinden bakim almayr istemediklerini
davranisla gosterdikleri gibi sozel olarak da ifade
ettiklerini  belirtmistir. Ogrencilerden birinin
“...hastanin bebegini emzirmesini kontrol etmem
gerekiyordu... Hasta senin kontrol yapmani
istemiyorum, kiz arkadasini ¢agir dedi. O an ¢ok
iiziildiim...” ifadesi bu durumu desteklemektedir.
Cheng ve arkadaglarinin (2018) ¢alismasinda geng
kadin hastalarin bakiminda erkek hemsirelerin
hem hastalar hem de yakinlari tarafindan kabul
edilmedigi belirtilmistir (Cheng et al., 2018). Eswi
ve El Sayed' in (2011) Misir da yaptiklan
calismada dogumhane Ogrenme ortamlarinda,
gebelerin yarisindan fazlasinin erkek 6grenci
hemsirelerden bakim almay1r reddettikleri
belirlenmistir (Eswi ve El Sayed, 2011). Tzeng ve
arkadaglarimin =~ (2009)  Tayvan  merkezli
caligmasinda erkek 6grenci hemsirelerin obstetrik
alanda kadinlardan bakim almay1 reddetme tepkisi

ile karsilastiklar1 ve bunlarin  G6grencilerin
uygulama  tutumlarmi  olumsuz  etkiledigi
saptanmistir  (Tzeng et al.,, 2009). Ha ve

arkadaslarinin  (2015) ¢alismasin  da kadin
hastalarin ve eslerinin erkek 6grenci hemsirelerin
bakimimi reddettigi rapor edilmistir (Ha et al.,
2015). Bu sonuglar kadin odakli alanlarda hasta ve
yakinlarinin, erkek hemsirelere karsi uyum
yetersizliginin  oldugunu gdstermektedir. Bu
bakimdan hasta ve yakinlarinin kadin dogum
alaninda erkek hemsireler tarafindan verilen
hizmeti kabullenmesinde hastane politikalarinin
onemli oldugu diisiiniilmektedir. Bunun yaninda
hemsirelik boliimii erkek dgrencilerin reddedilme
sorunu ile bas etmede profesyonel yontemler
gelistirmesini desteklemek gerekmektedir.

Calismamizda 6grencilerin kadin dogum
klinik 6grenme ortamlarida destek kaynaklarinin
¢ogunlukla hemsgirelik boliimii kiz 6grencileri
oldugu goriilmektedir. Ayrica destek kaynaklari
icerisinde saglik calisanlar1 ve egitmenler de yer
almaktadir. Patterson ile Morin’in (2002) Amerika
Birlesik Devleti’nde ve Liu ile Li’nin (2017)
Tayvan’da yaptig1 arastirmada klinik ortamlarda
hemgirelik boliimii erkek Ogrencilerin sosyal
destek stratejisi olarak kiz Ogrenci hemsireleri
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sectikleri saptanmustir (Liu ve Li, 2017; Patterson
ve Morin, 2002). Vaismoradi ve arkadaslarinin
(2011) Iran'da hemsirelik egitiminin erkek
hemsirelerin  mesleki kimligindeki etkisinin
arastirildigi calismada ¢ogunlukla hekim destegini
aldiklar1  belirtilmigtir  (Vaismoradi, Salsali,
Ahmadi, 2011). Yapilan caligmalar farkli {ilke
orneklerini yansitmig olsa da hemsirelik boliimii
erkek Ogrencilerin  klinik ortamlara uyumda
desteklenmeye ihtiyaglar oldugunu
gostermektedir.

Ayn1 zamanda calismamizda 6grencilerin
destek alma nedenleri soruldugunda; &grenciler
cogunlukla perine bakimi, aile planlamasi, kiirtaj,

pap smear gibi mahremiyet gerektiren
uygulamalarda hasta ve hasta yakinlarinin
kendilerini yanlig anlayabileceklerini

diisiindiiklerinden kaynakli oldugunu belirtmistir.
Bir Ogrencinin “...hastaya dokunmadan once
mecburen yanimda bayan arkadag
bulunduruyorum... Cinsel taciz olarak goriilmesin
diye.....” ifadesi bu konuda dikkat g¢ekici
goriilmistiir. Yang ve arkadaslarmin (2017)
caligmasinda da 6grencilerin kadin odakli ortamda
bakim verirken cinsel tacizle suglanma stresi
yasadiklar1 belirtilmistir (Yang et al, 2017).
Patterson ile Morin’in (2002) ¢alismasinda erkek
Ogrenci hemsirelerin perine bakimi gibi hassas
konularda destek aldiklar1 goriilmiistiir (Patterson
ve Morin, 2002). Bu sonuglar hemsirelik boliimii
erkek Ogrencilerine kadin dogum odakli bakim
yaklagiminda hasta- hemsire iligkisinin nasil
stirdiiriilmesi konusunda profesyonel yaklasim
kazanmada ve klinik ortamlara uyumlarim
artirmada pozitif ayrimcilik gosterilmesinin
onemli oldugu diistintilmektedir.

LR

Calismamizda ogrencilerin - ¢cogunlugu
kadin dogum klinik Ggrenim alanlarinda
karsilastiklar1 sorunlarin ¢éziimiine iliskin; klinik
uygulama Oncesi uyum egitimlerinin verilmesine
yonelik 6nerileri olmustur. Ayrica 6grencilerden
bazilar1 hastane politikas1 nedeniyle kiz
hemsirelik  Ogrencilerinin  lehine  rotasyon
planlarmin yapilmamasi konusundaki Onerilerini
ifade ederek egitimde firsat esitligine vurgu
yapmistir. Calismamizla benzer olarak Ellis ve

arkadaglarinin ~ (2006)  erkek  hemsirelerin
hemgirelik egitimi algisinin  degerlendirildigi
calismasinda,  hemsirelik  bolimii  erkek

ogrencilerin kiz 6grencilere gore klinik uygulama
oncesi uyum egitimlerine ihtiya¢larinin oldugu
sonucuna ulagilmistir (Ellis, Meeker, Hyde, 2006).
Bu kapsamda hastane {liniversite isbirligine dayali

egitim  politikalarinin  gelistirilmesi ~ 6nem
tagimaktadir. Ayrica calismamizda 6grencilerden
bazilarinim kadin dogum alaninda erkek
egitimcilerin olmas1 konusundaki oOnerileri de
dikkat cekici bulunmustur. Bu bulgu 6grencilerin
kadin sagligi alaninda erkek hemsire/egitimci rol
modeline ihtiya¢ duyduklarini da gostermektedir.

Calismamizda 6grencilere kariyer planlari
hakkindaki diisiinceleri soruldugunda,
ogrencilerin tamami kadin dogum hemsireligi
alaninda uzmanlasmak istemediklerini ve bu
alanda kadinlarin olmasi gerektigini ifade etmistir.
Bunun yaninda &grencilerin ¢ogunlugu dahiliye
ve cerrahi alanlarinda uzmanlagmak istediklerini
belirtmistir. Benzer sekilde yapilan caligmalar
erkek hemsirelerin daha ¢ok yogun bakim, acil
servis ve cerrahi klinikleri gibi alanlarda
uzmanlagsma tercihlerinin 6n planda oldugunu
gostermektedir (Cheng et al, 2018; Aksoy,
Girciioglu, Akcan, 2017; G6z ve Erkan, 2006).
GoOng’iin ¢alismasinda ise erkek hemsirelerin
meslegi eril bicimde yeniden tanimladiklar1 ve
daha ¢ok kas giictiniin 6n planda oldugu duygusal
yakinlik gerektirmeyen alanlarda yogunlastiklari
belirlenmistir  (Gong, 2016). Bu sonuglar
hemsirelik mesleginde yeni bir cinsiyetci
isboliimii  olusturabilecek gibi goriinmektedir.
Ayni zamanda meslegin erillestirilmesiyle bu
degisim meslege genel bir prestij ve iicret artisi
saglamakla birlikte ayni1 siiregte bu kazanimlardan

kadmlarin  esit  diizeyde yararlanamamasi
konusunda da  sorunlarin  goriilebilecegini
diistindiirmektedir.

CALISMANIN SINIRLILIKLARI

Bu c¢alisma  verileri  bir  devlet
tiniversitesinin hemsirelik boliimi iiglinci sinif
erkek Ogrencilerinin beyam ile sinirlidir. Ayrica
kadin dogum dersinin iigiincii sinif programinda
yer almas1 ve dgrencilerin klinik deneyimlerinde
unutma faktoriini en aza indirmek amaciyla
calismaya sadece hemsirelik boliimii ti¢tincd sinif
erkek Ogrencilerin alinmasi aragtirmanin diger
stirliligidir.

SONUC VE ONERILER

Sonug¢ olarak hemsirelik boliimii erkek
Ogrencilerin toplumsal ve kiiltiirel degerlerden
olumsuz etkilendikleri, bag etme yontemlerinde
destege ihtiyaglart oldugu ve uzmanlagsma
konusunda kadm sagligi alanim tercih etmeme
egiliminde olduklar1 goriilmektedir.
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Bu kapsamda;

« Universite dgrencilerinde profesyonel cinsiyetci
bakis acgisinin  gelistirilmesinde  tutarli  bir
yiiksekdgretim politikasinin uygulanmast,

» Kadin dogum klinik 6grenme ortamlarinda
hemsirelik bolimi erkek Ogrencilerin uyumu
artirmak i¢in toplum, hastane ve {iniversite
isbirligi cergevesinde stratejilerin gelistirilmesi,

* Hemsirelik boliimii erkek 6grencilerin klinik
ortamlarda karsilastiklar1 sorunlarla bas etmede
profesyonel yontemler gelistirmede
desteklenilmesi,

» Hemsirelik mesleginde uzmanlasma ve calisma
alaninda firsat esitligine dayali stratejilerin
gelistirilmesi onerilir.
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