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Ozet

Yapay genel zekanin (YGZ), endiistri devrimine benzer bir devrime neden olacagi kabul edilmekte ve yasamimizi birgok yonden
etkileyecegi diistiniilmektedir. YGZ devrimi, sadece teknolojik gelismeleri degil, ayn1 zamanda insanlarin bu degisime adapte
olma siirecini igermektedir. Bu ¢alisma, YGZ’ nin 6gretmen roliine yapabilecegi muhtemel etkileri incelemektedir. YGZ, insan
diizeyinde biligsel yeteneklere sahip teknoloji olarak tanimlanmakta ve egitim-Ggretimde birgok kullanim alanina sahiptir.
YGZ’nin 6gretmen rollerine muhtemel etkilerini inceleyen yabanci literatiirde smirlt sayida c¢alisma bulunmaktadir. Tiirkiye
6zelinde ise bu konuda herhangi bir ¢alismaya rastlanmamustir. Bu ¢alisma, kiiresel 6l¢ekte yeni bir teknolojik paradigma olan
YGZ’nin egitim-6gretim alanindaki muhtemel etkilerine dair anlayisimizi artirmak adma 6nemli bir boslugu doldurmaktadir.
Caligmada, nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi kullanilmistir. Calisma sonucunda, YGZ'nin Kisisellestirilmis
6grenme ortamlar1 olusturma, 6grenci performansini izleme, egitim-6gretim siireglerini gelistirme ve egitimde firsat esitligi
saglama konularinda dgretmenlere destek olabilecegi belirlenmistir. YGZ kullaniminda, kisisel veri gizliligi, algoritmik dnyargi
ve adil erigim gibi etik konularin 6nemi vurgulanmistir. YGZ’nin egitim-6gretim siireglerinde sorumlu ve giivenli bir sekilde
kullaniliminin bir gereklilik oldugu iizerinde durulmustur. Bu baglamda, 6gretmenlerin YGZ ¢agima etkili bir sekilde adapte
olabilmeleri igin nitelikli bir 6gretmen egitimi planinin olusturulmasi zorunlulugu ortaya ¢ikarilmustir.

Anahtar Sozciikler: Yapay Genel Zeka (YGZ); Egitim-Ogretim; Ogretmen Rolii

Redefining the teacher's role in the era of artificial general intelligence:
prognosticate

Abstract

Acrtificial general intelligence (AGI) is expected to cause a revolution similar to the industrial revolution and affect our lives in
many ways. The AGI revolution involves not only technological developments but also the process of human adaptation to this
change. This study examines the possible implications of AGI on the role of the teacher. AGI is defined as technology with
human-level cognitive abilities and has many uses in education and training. There are a limited number of studies in foreign
literature examining the possible effects of AGI on teacher roles. In Turkey, there is no study on this subject. This study fills an
important gap in order to increase our understanding of the possible effects of AGI, a new technological paradigm on a global
scale, in the field of education and training. Document analysis, one of the qualitative research methods, was used in the study.
As a result of the study, it was determined that AGI can support teachers in creating personalized learning environments,
monitoring student performance, improving educational processes and providing equal opportunities in education. The
importance of ethical issues such as personal data privacy, algorithmic bias and fair access were emphasized in the use of AGI.
It was emphasized that the responsible and safe use of AGI in educational processes is a necessity. In this context, the necessity
of creating a qualified teacher training plan for teachers to effectively adapt to the AGI era is emphasized.
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Giris

Egitim-Ogretim siireci; 6grenme hedefleri, dgretim materyali, 6grenme ortami, dlgme
ve degerlendirme gibi ¢ok sayida bileseni olan karmasik siiregtir (Latif vd., 2023; Mahler,
2022). Bu siireglerin birinci dereceden sorumlusu olan Ogretmen i¢in biitiin bu siirecleri
yonetmek zihinsel ve fiziksel olarak zorlayicidir. Insan diizeyinde bilissel kabiliyete sahip
YGZ, c¢ok fazla veriyi isleyebilme ve bu verileri hedefler dogrultusunda kullanma becerisi
sayesinde Ogrenme ve Ogretme siireglerinde Ogretmenin etkin bir destekgisi olabilme
potansiyeline sahiptir(Lin vd., 2023; Mahler, 2022; Zhao vd., 2023).

Giiniimiiziin ileri yapay zekd modellerinin birgok eksiklikleri bulunmakla birlikte
gelecekte bu modeller, yapay genel zekanin ilk ornekleri kabul edilebilecektir. YGZ
sistemlerinin biiyilk veri hacimlerini yonetme yetenekleri, Ogretim siireglerini bireysel
ihtiyaglara gore 6zellestirme, anlik gergek zamanli geri bildirim saglama ve ilgi ¢ekici-dinamik
ogrenme ortamlar1 olusturabilme yetileriyle egitim-6gretimde basariyr 6nemli Olgiide
artirabilir(Chounta vd., 2022). Ogretmenler YGZ dan destek alarak &grenme-dgretme
stireglerini daha etkin ve verimli hale getirebilir (Chen vd., 2023).

Ogretmenler, Yapay Genel Zeka (YGZ) teknolojisinin etkisiyle, geleneksel bilgi
aktaran roliinden ziyade daha ¢cok mentorluk ve rehberlik rollerine yonelebilirler. Bu yonelim,
ogrencilerin bireysel potansiyellerini daha etkin bir sekilde kesfetmelerine ve gelistirmelerine
olanak tantyabilir.

Insanoglu, yakin gelecekte YGZ'nin potansiyeli hakkinda daha net bilgilere ulasarak ve
Y GZ’nin gelisim siirecinin bir sonraki agamasina sahitlik edecektir. Beklenen gelismelere karsi
hazirliklt olmak ve bu baglamda 6gretmen egitimini diizenlemek kaginilmaz bir gerekliliktir.
Bu baglamda bu tarz caligmalar, 6gretmenlerin ve egitim- 6gretim sisteminin gelecekteki
degisimlere uyum saglamasina katki saglamak adina farkindalik olusturacaktir.

Bu ¢alismada, sinirli literatiir 15181nda asagidaki sorulara cevap verilmeye calisilmistir.

YGZ’nin 6gretmen roliine ve egitim-6gretim siireglerine muhtemel etkileri neler
olacaktir?

YGZ'nin kullanim1 sirasinda ortaya ¢ikabilecek etik zorluklar ve bu zorluklarin

istesinden gelmek icin yapilabilecekler nelerdir?
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Arastirma Yontemi
Bu calismada, nitel aragtirma yontemlerinden dokiiman incelemesi kullanilmigtir. Dokiiman
incelemesi, arastirilan olgu veya olgulara dair yazili materyallerin detayli bir analizini
icermektedir (Yildirim, 2006). Bu yontem, belgeler, raporlar, makaleler ve benzeri yazih
kaynaklar1 sistematik bir sekilde degerlendirmesine dayanmaktadir. Bu sekilde, mevcut
bilgilerin derinlemesine anlasilmasi ve arastirmanin hedeflerine ulagilmas: hedeflenmektedir.
Dokiiman incelemesi, arastirma sorularina kapsamli yanitlar saglamasiyla gii¢lii bir aragtirma

yontemi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yapay Genel Zekanmin Ortaya Cikisi
Cesitli gorevlerde insana benzer bilissel yeteneklere sahip akilli bilgisayarlarin olusturulmasi,
yapay genel zeka (YGZ) olarak adlandirilir ve bazen giiclii yapay zeka veya insan diizeyinde
yapay zeka olarak da ifade edilir(Chibuye & Phiri, 2023). Mevcut yapay zeka sistemleri
genellikle belirli ve 6zgiil alanlarda milkemmel performans sergilerken, YGZ insan zekasini
cesitlilik ve uyum yetenekleri agisindan taklit etmektedir(Fei vd., 2022; Kumpulainen &
Terziyan, 2022; McLean vd., 2023; Zhao vd., 2023).

Yapay Zeka ilk olarak yirminci yiizyilin ortalarinda ortaya ¢ikmistir. Alan Turing,
Konrad Zuse ve John McCarthy gibi bilim insanlari, makinelerin diisiinebilecegini 6ne
stirmislerdir. Turing testi 1950'lerde bir makinenin bir insandan ayirt edilemeyecek kadar
biligsel yetenege sahip olup olmadigini belirlemek i¢in yapilmistir. 1960'larda oyun, dogal dil
isleme ve makine c¢evirisi gibi belirli gorevlerde uzmanlasmis yapay zeka arastirmalar
yapilmistir, 1980'lerde yapay zekad arastirmalar1 daha genel amagli sistemler olusturmaya
odaklanmistir. Yapay zeka arastirmalari, biliylik veri ve makine oOgrenimi gibi yeni
teknolojilerden yararlanarak 2000'li yillarda 6nemli ilerlemeler kaydetmistir, bu gelismeler
YGZ’nin ortaya ¢ikmasinin yolunu agmugtir.

YGZ’nin tanitilmasi, yapay zeka bilimi i¢in bir doniim noktasidir ve uzmanlasmis
sistemlerden uzaklagarak daha genellestirilmis ve otonom sistemlere dogru bir gecis
saglanmistir. YGZ sistemleri, ¢ok sayida disiplinde mevcut bilgiyi anlama, kullanma, analiz
etme, degerlendirme 6ziimseme ve uygulama yetenegine sahiptir, Bu yetenek YGZ’y1 problem
¢Oozme, karar verme ve yaratici diisiinme gibi karmasik biligsel faaliyetleri basarmasina yolunu
acmistir(Goertzel, 2014; Obaid, 2023).

YGZ, bir¢ok farkli beceri ve yetenekte ustalasmayir hedeflerken, ChatGPT-3
(Generative Pre-trained Transformer 3) ve BERT (Bidirectional Encoder Representations from
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Transformers) gibi yapay zeka ornekleri sadece metin tabanli dil isleme gorevlerine
odaklanmaktadir(Mahler, 2022). Yapay zeka belirli yeteneklerin veya pratik gorevlerin
pesinde kosan bir ¢aba iken YGZ; makine 6grenmesi, dogal dil isleme, biligsel bilim, robotik
ve diger alanlardaki ilerlemelerden yararlanan ¢ok disiplinli bir ¢cabadir(Pennachin & Goertzel,
2007).

YGZ, insanin zekasinin isleyisine benzer algoritmalar ve modeller olusturabilmektedir,
bu sayede diinyayr gormekte, mantikli diisiinmekte ve insanlar gibi etkilesimde
bulunabilmektedir(Pennachin & Goertzel, 2007). YGZ heniiz gelisimin erken asamalarinda
olmasina ragmen, yaptiklartyla insanligi hayrete diisiirmektedir. Universitelerde yapilan
arastirmalar ve sirketler biinyelerinde gergeklestirilen AR-GE faaliyetleriyle, YGZ’nin yetenek
smirlart siirekli zorlanmaktadirlar. insanoglu, yapay zekanin bir sonraki asamas1 olan YGZ nin

yapabilecekleri hususundan 6niimiizdeki yillarda daha net bilgilere sahip olacaktir.

YGZ'nin Egitim-Ogretim Siireciyle Biitiinlesmesi

YGZ Egitim-Ogretim siirecinde &nemli iyilestirmeler yapma yetenegine sahiptir.
Bunlardan bazilar1 asagida siralanmustir:

Ogretmenler YGZ ile 6grencilerin bireysel farkliliklarmi, hazirbulunusluklarini ve
ogrenme stillerini daha 1yi anlayabilme ve bu verilen 15181nda daha etkin 6grenme ortamlari
olusturabilirler.

YGZ ile 6grencilerin 6grenme siireglerini takip edebilir, erken geri bildirimler vererek
ogrenme siire¢lerini hizlandirabilir ve verimliligi artirabilir.

YGZ, dezavantajli 6grencilere bireysel destek imkanlarini artirarak firsat esitligi
sunabilir.

Geleneksel sinif ortamlarinda 6gretmenler, ortalama bir 6gretim yaklagimi kullanarak
farkli 6grenme stillerine, yeteneklere ve ilgi alanlarina sahip genis bir 68renci grubuna 6gretim
yapmaya calisirlar. YGZ, 6grenci performansi, tercihleri ve bilgi eksiklikleri hakkinda verileri
degerlendirerek geri bildirimde bulunabilir, ayrica 6grenci basarisini en iist diizeye ¢ikarmak
icin Ogretimin hizim1  ayarlayabilir (Chounta vd., 2022). Bu sekilde olusturulmus
bireysellestirilmis yaklasim, 6grenci katilimini ve motivasyonunu artirabilir (Bundick vd.,
2014).

YGZ, Ogrencilerin 0grenme verilerini analiz ederek bilgi bosluklarini, kavram
yanilgilarii tespit edebilir ve Ogrencilere uygun geri bildirimler saglayabilir(Flogie &
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Abersek, 2022; Lin vd., 2023). Bu sekilde tam 6grenme gergeklestirilebilir. YGZ ayn1 zamanda
ogrenciye 0zel ve aninda geri bildirimler ve yorumlar sunarak, gelisim alanlarini belirleyip ek
arastirma i¢in kaynaklar 6nerme yetenegi bulunmaktadir. Bu zamaninda yapilan ve 6zgiin geri
bildirimler 6grenmeyi hizlandirabilir ve 6grencilere akademik gelisimlerinin kontroliinii
almalari igin giiven kazandirabilir(Poulos & Mahony, 2008).

Ogretmenler YGZ yardimu ile grencilerin yaraticiligini, elestirel diisiinme becerilerini
ve problem ¢6zme yeteneklerini gelistiren ilgi ¢ekici ve aktif 6grenme ortamlari olusturabilir.
YGZ ile 6grencilerin bireysel ihtiyaglarmna ve ilgi alanlarina yonelik hedeflenmis 6gretim
icerigi olusturabilir, bu igerik igerisinde ¢oklu ortam kaynaklari, simiilasyonlar ve sanal
gerceklik uygulamalar1 da olabilir(Lin vd., 2023). Ogrenciler, bu uyarlanabilir dgrenme
ortamlarinda kendi hizlarinda bilgiyi kesfedebilir, bu da aktif 6grenmeyi, elestirel diisiinmeyi
ve problem ¢6zme yeteneklerini gelistirebilir.

YGZ, olgme ve degerlendirme siireclerinde de oOnemli iyilestirmeler yapma
potansiyeline sahiptir. Geleneksel, 6gretmen merkezli degerlendirme yontemleri etkin
olmayan, sikici, zaman alici ve simirli geri bildirim igermektedir. YGZ sistemleri,
degerlendirme siirecini otomatiklestirebilir, basitlestirebilir, etkili ve tarafsiz forma
doniistiirebilir. YGZ sistemleri, 6grenci bilgilerini hizli bir sekilde degerlendirebilir ve gercek
zamanlt geri bildirim sayesinde eksikliklerini hizli destek sunabilir(Flogie & Abersek, 2022;
Nazaretsky vd., 2023; Zhai & Nehm, 2023).

YGZ’nin egitimde tam potansiyelini gergeklestirebilmesi i¢in YGZ sistemlerinin
egitim alanindaki uzmanlar tarafindan egitilmesi ve gelistirilmesi zorunlu bir gerekliliktir.
YGZ o6grencinin basarili oldugu alanlar1 tespit edebilir ve meslek yonlendirmelerinde ve
rehberlik hizmetlerinde 68retmenlere yardimci olabilir. YGZ bir yandan 6gretmenin gorev ve
sorumluklarini azaltirken diger taraftan 6gretmenin duygusal destek, rehberlik ve mentorlik

gibi insana 6zgii alanlarda 6grencilerine yardimci olmalarina firsat verebilir.

YGZ ile Isbirlik¢i Ogrenme Ortamlar1 Olusturma

YGZ o6grencilere ait biiyiikk miktarda veriyi islemesi, analizi ve degerlendirmesi
sayesinde igbirlik¢i 6grenme icin etkin gruplar olusturabilir. YGZ her 6grencinin 6grenme
tercihlerini, giiglii ve zayif yonlerini kolay bir sekilde belirleme yetenegine sahiptir, bu veriler
1s1¢inda uyumlu, etkin ve birbirini destekleyen gruplar olusturabilir(Holmes vd., 2023). YGZ,
ogrencilerin bireysel yeteneklerini kesfederek, karsilikli etkilesim ve 0grenme igin uygun
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gruplar1 olusturmasiyla isbirligine dayali bir 6grenme atmosferini tesvik edebilir(Abramczyk
& Jurkowski, 2020). Bu sekilde, 6grenciler hem kendi zayif yonlerini iyilestirme ve giiclii
yonlerini gelistirme firsat1 bulabilir hem de arkadaglarina 6grenmelerinde yardimci olabilecegi
kolektif bir 6grenme deneyimi yasayabilirler(Wentzel & Watkins, 2002). Bu destekleyici
isbirlik¢i ortamlar sayesinde her 6grenci eksikliklerini akranlarimin uzmanligr sayesinde
tamamlayabilir(Gamlath, 2022).

YGZ grup calismalarindaki 6grenci katkilarmi takip etme, ayrilan zamani, hangi
gorevlerde katkida bulunduklari, isbirligi desenlerini inceleme ve sosyal dinamikleri
aydinlatma da kullamilabilir. Ogrenciler hangi gérevlerde zorluk yastyor, grup ici hangi
konularda ¢atismalar yasaniyor ve olusan problemlerini nedenleri ve ¢oziim yollari i¢in dneriler
sunabilir. Ayrica grup calismalarinda gelisim icin olasi alanlara isaret edebilir ve dgrencilere

ve 0gretmenlere de tavsiyeler sunabilir.

Ogretmen Egitimi ve Yapay Genel Zeka

YGZ’nin Ogretmenin yerini alacagi diistiniilmemekle birlikte YGZ’y1 6gretim
stirecinde ¢ok iyi kullanan &gretmenlerin YGZ’y1 iyi kullanamayan o6gretmenlerin yerini
alacagi kesin gorilmektedir. YGZ'yi etkili bir sekilde kullanmak icin 6gretmenlerin, bu yeni
teknolojinin potansiyellerini anlamalarina yardimci olacak rehberlige ve egitim destegine
ihtiyaclart bulunmaktadir. Hizmet ici egitimlerle Ogretmenlere YGZ’y1 egitim-0gretim
faaliyetlerinde etkin bir sekilde kullanabilmeleri igin gerekli Dbilgi ve yetenek
kazandirilmalidir(Chounta vd., 2022).

YGZ, 6gretmenlere geleneksel 6gretim yontemlerinin 6tesine gegerek ve daha yaratici
ve etkin 6grenme ortamlari hazirlamalart i¢in yardim edebilir. Bunu i¢in 6gretmenlerin
{izerindeki is yiikii azaltilarak YGZ’yi deneme imkan1 ve esnekligi verilmelidir. Ogretmenleri
YGZ’y1 6gretim siirecinin biitiin agsamalarinda kullanmaya tesvik etmek amacglh 6gretmenlerin,
YGZ temelli yenilik¢i Egitim-Ogretim projeleri desteklenmelidir.

Etkin bir egitim ve hazirlik stratejisi ile YGZ donemine entegre olan dgretmenler,
teknolojiyle uyum iginde ¢aligabilir ve bu yenigagin getirdigi firsatlardan faydalanabilirler.
Ogretmelerin YGZ’y1 birbirlerinden 6grenebilecekleri ve deneyimlerini paylasabilecekleri
platformlar olusturmak YGZ kullanimini yayginlagtirmak ve etkin kullanimi agisindan faydali

olacaktir. YGZ’y1 Ogretimle biitiinlestirme konusunda deneyime sahip egitimciler,
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meslektaslarina mentorluk saglayabilirler. Bu mentorluk programlari, 6gretmenlere YGZyi
kullanmalart i¢in ihtiya¢ duyduklari pratik tavsiyeler ve goriisler sunabilir.

YGZ, o6grencilerimizi biz yetiskinlerin hayalini bile kuramadigimiz bir gelecege
hazirlamak i¢in 6gretmenlere destek olabilir(Mahler, 2022). Ogretmenler, YGZ'nin
yeteneklerinden faydalanarak 6grencilerin uyum, dijital okuryazarlik, problem ¢6zme ve takim
caligmas1 vb. becerilerini gelistirmelerine yardimeci olabilir. Ayrica YGZ, 6gretmenlere
mesleklerinde basariy1 siirdiirebilmeleri i¢in hizla evrilen 6gretmen rollerinde rehberlik

edebilir.

Etik Zorluklar

YGZ’ya sahip Ogretim sistemleri, akademik performanstan davranigsal egilimlere
kadar biiyiik miktarda kisisel veriyi toplama ve inceleme potansiyeline sahiptir. YGZ nin etik
ve adil bir sekilde uygulanmasi i¢in dikkatlice ele alinmasi1 gereken bir dizi etik sorun ve
problem bulunmaktadir(Memarian & Doleck, 2023). Kisisel verilerin islenmesinde 6zel
hayatin gizliligi ve temel hak ve ozgiirliiklerin korunmasi énemli bir husustur. Ogrenci
gizliligini koruma ve 6zel bilgilerin yasa dis1 kullanimini veya ifsa edilmesini 6nlemek i¢in
sifreleme, giivenli depolama ve erisim kontrollerini igeren gii¢lii veri koruma yontemleri
gelistirmek zaruridir.

Algoritmanin egitildigi verilerde, sistematik ve tekrar eden sekilde ayrimci, dislayic
veya adaletsiz sonuglar iiretimi olarak tanimladigimiz algoritmik dnyargi olasiligir dnemli bir
etik sorundur(Rich & Gureckis, 2019; Savoldi vd., 2021). YGZ sistemlerini egitmek i¢in bilyiik
Olgekli veri kiimeleri kullanilir ve bu tiir veri kiimeleri 6nyargili veya ayrimci desenler
iceriyorsa, egitim ve §gretim siireci insan faktorii karismamasina ragmen adil islemez. YGZ
algoritmalarinda adalet, sorumluluk, mahremiyet ve seffafligi garanti etmek icin siki
prosediirler uygulanmalidir. Herhangi bir Onyargiyr bulmak ve diizeltmek igin egitim
verilerinin ve algoritmalarin diizenli denetimleri ve incelemeleri yapilmalidir.

Mevcut egitimde firsat esitsizligi durumu YGZ’ya erisimdeki firsat esitsizligi nedeniyle
daha da kotiilesebilir. Firsat esitsizligini kapatmak ve dezavantajli ¢ocuklara ve toplumlara
YGZ’dan esit faydalanma sansi vermek igin biitiin kesimlere YGZ teknolojilerine adil erigim
imkan1 saglanmalidir. YGZ’nin egitim-0gretim siirecinde uygulama sonuglarini izlemek

suretiyle muhtemel esitsizlik durumlar1 diizeltilmelidir.
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YGZ'nin 6gretmen istihdami iizerindeki etkisi, bagka bir etik problem alanmi olarak
gozikkmektedir. YGZ sistemleri daha yetenekli hale geldikge, 6gretmenlerin islerini kaybetme
veya deger kaybetme endiseleri olusturabilir. YGZ’nin 6gretmenin yerine gegecek bir teknoloji
olmadi@: bilakis 6gretmenin etkili bir destekgisi olacag1 cok¢a vurgulanmalidir. Ogretmenlerin
sahip oldugu, duygusal zeka ve 6grencilerle anlamli baglantilar kurma gibi benzersiz insansi
niteliklere vurgu yapilmali ve YGZ ile 6gretmenler arasinda uyumlu birliktelik saglanmalidir.

YGZ’nin egitim-6gretim  siirecindeki  doniistiiriicii  gilicii  etik ¢ercevesinde ele
alinmalidir. Ogrenci farkliliklarma ve 6grenci refah ideallerine sayg1 gosterilmeli ve teknolojik

gelismeler ile etik sorumluluk arasinda bir denge kurulmalidir.

Tartisma

Egitim-Ogretim siireci karmasik ve kapsamli bir siirectir ve dgretmenlerin bu siireci
etkili bir sekilde yonetme ve yonlendirme sorumlulugunu iistlenmeleri zorlayicidir. YGZ,
biiyiik veri isleme yetenekleri ve anlik geri bildirim saglama yetileri sayesinde egitim-6gretim
stireclerinde 6gretmen sorumluluklarint 6nemli 6lgiide azaltabilir. YGZ'nin &gretmenlere
yaratict ders planlar1 olusturma ve Olgme-degerlendirme siireglerinde yardimer olma
potansiyeli, 6gretmenin is yiikiinii azaltma agisindan 6nemli bir katki sunabilir(Holmes vd.,
2023). YGZ’ dan etkin faydalanmanin yolu biiyiik oranda 6gretmenlerin YGZ gelismelerinden
haberdar olmalarina ve etkin kullaniminin yollarin1 bilmelerine baglhdir buda 6gretmen
egitiminde yapay zekd ve YGZ uygulamalarina daha fazla Onem verilmesi ile
gergeklesebilecektir.

YGZ c¢agma hazirlanirken YGZ’la birlikte olusacak etik sorunlarin farkinda
olunmalidir. YGZ’nin egitimdeki potansiyelini tam olarak gerceklestirmek icin teknolojik
ilerlemenin yan1 sira ahlaki sorumluluklarda arastirma konusu olmalidir. YGZ’nin kullanimi
sirasinda kisisel veri gizliligi, algoritmik 6nyargi ve YGZ teknolojilerine adil erigim gibi etik
konular1 dikkatle ele alinmalidir. Egitim-6gretim siirecinde YGZ’ nin etik ve adil kullanimi, bu
teknolojiyi kullanan 06gretmenlerin etik problemlerin Oniine gecebilecek yetenekleri
gelistirmelerine bagl olacaktir.

Yapay genel zekd (YGZ), endiistri devrimine benzer bir doniigiimii beraberinde
getirecegi genel kabul gormekte ve hayatimizi ¢esitli sekillerde etkileme potansiyeline sahiptir.
YGZ devrimi, yalmizca teknolojik ilerlemeleri degil, ayn1 zamanda insanlarin bu degisime
uyum saglama siirecini de igermektedir. Bu nedenle, YGZ donemi i¢in insan faktoriinii dikkate
almak ve oOgretmenleri bu degisime hazirlamak i¢in etkin ve akademik bir egitim plani
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olusturulmalidir. YGZ’nin Ogretmenler tarafindan etkin kullanimi i¢in, kendilerine bu
teknolojiyi deneme firsatlar1 sunulmali ve kullanimi tesvik edilmelidir. Ayrica, YGZ'y1 etkili
bir bicimde 6gretim siireglerine etkin bir sekilde entegre eden 6gretmenlere tesvik edilmeli ve
egitim kurumlar1 YGZ teolojilerinin kullanimimna yonelik adimlar atmali ve hazirliklar

yapmalidir.

Sonu¢

Bu caligmada, YGZ teknolojisinin egitim-6gretim siireclerine olabilecek potansiyel
etkileri ele alinmistir. YGZ’nin bireysellestirilmis O0grenme ortamlar1 sunma, etkin
geribildirim, performans takibi, esit firsatlar ve isbirligine dayali 6grenme ortamlar1 sunma gibi
yetileriyle 6gretim faaliyetlerinde 6gretmenlerin etkin bir yardimcisi olacaktir.

YGZ'nin kullanimi sirasinda 6grenci verilerinin gizliligi, algoritmik Onyargi ve
YGZ’ya esit erisim konular1 dikkatle ele alinmali ve gerekli 6nlemler alinmalidir.

Yakin gelecekte YGZ teknolojisindeki gelismelerle birlikte, YGZ egitim-6gretim
stireclerinde daha etkin kullanimin1 saglayan donanimlara sahip olacaktir. YGZ diinyasina
ogretmen uyumunun saglanmasi ve bu teknolojiden etkin faydalanilmasi igin 6gretmen egitimi
gerekliliktir.

Bu calisma, egitimciler, arastirmacilar ve egitim alaninda politika yapicilar i¢in
YGZ’nin egitim-6gretim alaninda muhtemel kulanim alanlar1 agisindan rehber bir kaynak

olmay1 amaglamaktadir.
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