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Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegi Yeterliklerini Etkileyen
Faktérler Uzerine Gériislerinin Incelenmesit

Investigating the Opinions of Prospective Social Studies Teachers on the Factors Affecting their
Teaching Profession Competences

Ozet

Bu arastirmanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerini etkileyen faktorlere yonelik
gorislerini incelemektir. Arastirma, nitel bir yaklasim benimsemekte olup, bilimsel etik ilkelerine uygun olarak
gerceklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, Karadeniz Bolgesi'nde bulunan bir devlet iiniversitesinin egitim
fakiiltesinde 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Calisma grubu, amach
ornekleme yontemlerinden biri olan 6lgiit drnekleme yontemine gore belirlenmistir. Arastirmada, katilimci
ogrencilerin lisans 6grenim siireclerini iyi degerlendirebilmeleri icin mezuniyet asamasinda olmalari ve sekizinci yar1
yil derslerini aliyor olmalari sarti 6lgiit olarak belirlenmistir. Bu 6l¢iite gore arastirmaya 5’i kadin, 3’ erkek olmak
lizere toplam 8 6grenci katilmistir. Arastirmada veri toplama yontemi olarak gériisme kullanilmistir. Goriismelerden
elde edilen verilerin analizinde ise icerik analizi yéntemi kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gére; Ogretmen
adaylary, lisans egitimi sirasinda bazi 6zel alan yeterliklerini kazanabildiklerini, ancak diger yeterliklerde eksiklikler
oldugunu ifade etmektedirler. Arastirma ile 6gretmen adaylarinin en giiglii yeterlik alani, Ogrenme-Ogretme
Siirecinde Alan Bilgisini Kullanma (OOSABK) olarak belirlenmistir. En zayif yeterlik alan1 ise Okul, Aile ve Toplumla
Is Birligi Yapma (OA ve TiY) olarak tespit edilmistir. Ayrica, 6zel alan yeterliklerini kazandirmada en etkili lisans
derslerinin, 6gretmenlik uygulamasi, 6zel 6gretim yontemleri ve okul deneyimi gibi uygulamali dersler oldugu
vurgulanmistir. Ancak, 6l¢gme-degerlendirme, topluma hizmet uygulamalari ve iletisim gibi dersler ise verimsiz olarak
degerlendirilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen yeterlikleri, Ozel alan yeterlikleri, Sosyal bilgiler éGretmen adaylari, Sosyal bilgiler
é6gretmenligi lisans programi

Abstract

This study aims to examine the views of pre-service social studies teachers about the factors affecting their special
field competences. The research adopts a qualitative approach and was conducted in accordance with the principles
of scientific ethics. The study group of the research consists of pre-service social studies teachers studying at the
faculty of education of a state university located in the Black Sea Region. The study group was determined according
to criterion sampling, which is one of the purposeful sampling methods. In the study, in order for the participant
students to evaluate their undergraduate education processes well, the condition of being in the graduation process
and taking the eighth semester courses was determined as a criterion. According to this criterion, a total of 8 students,
5 female and 3 male, participated in the study. Interview was used as the data collection method in the study. Content
analysis was used to analyze the data obtained from the interviews. According to the results of the research; pre-
service teachers stated that they were able to gain some special field competences during their undergraduate
education, but there were deficiencies in other competences. With the research, the strongest competence area of pre-
service teachers was determined as Using Content Knowledge in the Learning-Teaching Process (LTSK). The weakest
competence area was determined as Collaborating with School, Family and Community (SCF and CTS). In addition, it
was emphasized that the most effective undergraduate courses in gaining special field competencies were applied
courses such as teaching practice, special teaching methods and school experience. However, courses such as
assessment and evaluation, community service practices and communication were evaluated as ineffective.

Keywords: Teacher competencies, Special field competencies, Social studies teacher candidates, Social studies
teaching undergraduate program

1Bu ¢alisma ikinci yazar danismanliginda birinci yazar tarafindan hazirlanan ytiksek lisans tezinden tiretilmistir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Teaching is defined as a profession that fulfils the education and training duties of the state and
requires special expertise. Teachers are one of the most critical elements of the education system. The
fact that teachers have the qualifications required by the age contributes greatly to the development
of society and the welfare level of the country (Goktas & Yetim, 2004). Therefore, teachers performing
this profession are expected to have the knowledge, skills, attitudes and values required by this
profession. These competences are the characteristics required to perform a task effectively and
efficiently (MoNE, 2017). In Turkey, the Ministry of National Education (MoNE) plays an important
role in the process of determining and developing teacher competences. In particular, MoNE General
Directorate of Teacher Training and Development contributes to the professional development of
teachers by preparing various competency documents such as general competencies for teaching
profession, field competencies for teaching profession, and special field competencies for teaching
profession (MoNE, 2018). In addition, MoNE develops and implements various tools for the evaluation
and monitoring of teacher competencies (MoNE, 2019). These studies aim to increase the quality and
prestige of the teaching profession.

Teacher efficacy can be defined as the effective use and experience of knowledge related to teaching
and learning (Darling-Hammond & Bransford, 2005). The concept of teacher competences was first
proposed in the 1890s, but it was only in the 1960s and 1970s that it began to be addressed
scientifically (Struyven & De Meyst, 2010). In the world, the modern approach of determining teachers'
competences was implemented in countries such as the USA and the UK in the 1970s and spread to
other countries in the 2000s. In Turkey, the first official studies on teacher competencies were initiated
in 1998-1999 within the scope of the Higher Education Council (YOK) and the World Bank National
Education Development Project, Pre-Service Teacher Education, which was carried out in cooperation
with the Council of Higher Education (YOK) and the World Bank. In 1999, the "Teacher Qualifications
Commission", which was established by representatives of MoNE and some universities, prepared
teacher qualifications under three main headings (teaching and learning competences, general cultural
knowledge and skills, and special field knowledge and skills) and put them into force on 12.07.2002.
In 2004, the teacher qualifications were reorganized into 6 main competence areas;

1.Personal and professional values-professional development
2.Recognising the student

3.Learning-teaching process

4. Monitoring and evaluating learning and development
5.School family community relations

6.Programme and content knowledge

The draft of "General Qualifications for Teaching Profession" consisting of 31 sub-qualifications and
233 performance indicators was prepared. This draft was finalized through workshops organized with
the participation of different groups such as experts, academicians, teachers and inspectors and
entered into force after being published in the Journal of Announcements No. 2590 in 2006. Following
the General Qualifications for the Teaching Profession, studies were carried out for the preparation of
"Special Field Qualifications for the Teaching Profession”, which determines the knowledge, skills,
attitudes and values specific to teachers' own fields. As a result of these studies, Special Field
Qualifications in 14 fields, including social studies at primary education level, were developed and
entered into force in 2008.
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When the related literature is examined, it is seen that both the studies evaluating the social studies
education undergraduate program (Ozav, 2001; Mentis Tas, 2004; Ata, 2007; Kaymakc1 & Ata, 2012;
Tonga, 2012) and the studies examining social studies teacher competencies in terms of teachers and
prospective teachers (Yesil, 2009; Akar, 2007; Yesil, 2009; Donmez & Uslu, 2013; Uslu, 2014) are quite
limited. This study aims to evaluate the extent to which the social studies undergraduate program
provides students with specific competencies in the field of social studies in line with the views of pre-
service teachers.

Method

This study is based on qualitative research approach. Qualitative research is generally used to collect
in-depth and comprehensive information by limiting the participant group (Cohen, Manion, &
Morrison, 2018). This study, in which social studies teachers' views on special field competencies and
the contribution of undergraduate education in gaining these competencies were examined, was
conducted according to the case study model. The case study, which has a holistic focus, tries to
understand the complexity and context of the examined event in its natural environment and in depth
(Punch, 2011: 144). The research is structured on the interview technique, which is one of the
qualitative data collection methods.

Findings

The rate of pre-service teachers who consider themselves competent in the field of SCP and SCC is
62,5%. The pre-service teachers who considered themselves competent in this area stated that the
way the lessons were taught, the opportunity to get to know the students in the school practice course,
individual additional studies, the plan development studies applied in the lessons and the exchange of
ideas through the micro-teaching practice contributed to their development in this area. The factors
that hindered them were crowded classrooms, limited time, lack of practice in the lessons, tight
scheduling of practice lessons and lack of educational materials in the classrooms.

The rate of pre-service teachers who consider themselves competent in the field of SCK is 62.5%. The
pre-service teachers who considered themselves competent in this field stated that factors such as
sharing groups on social media, the fact that history and geography are interesting, the knowledge of
the teachers who teach the field, the exchange of ideas among their friends, KPSS courses, the effect of
the teaching principles and methods course and reading too many books (history, geography content)
contributed to their development in this field. Among the factors that hindered them, they stated that
the lack of practice in the field courses, the content of the social studies course being too broad, the
inability to teach the field courses on an activity basis, time constraints. Among the hindering factors
are the lack of practice for the measurement and evaluation course, the deficiencies of the teachers
who teach undergraduate courses in their fields, the difficulty of the measurement and evaluation
course, the lack of an activity for measurement in the internship courses, the prejudice against the
course due to mathematical operations, and only KPSS-oriented studies.

The rate of pre-service teachers who consider themselves sufficient in the field of 0AveTIY is 12,5%.
The pre-service teachers who considered themselves competent in this field stated that they gained
experience in this field by attending parent meetings in school experience courses. The factors that
prevented them from doing so were the lack of a suitable course in the undergraduate education of
social studies teaching, the lack of a meeting environment with parents, families and society, the
inability to establish a relationship with primary schools, the inability to respond to the internship
practice, the theoretical nature of the human relations and communication course, the theoretical
nature of the guidance course and the inefficiency of the community service practices course.
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The rate of pre-service teachers who consider themselves competent in the field of MGS is 50%. The
pre-service teachers who consider themselves competent in this field believe that factors such as the

activities of student clubs, conferences, congresses and workshops held within the university,
attending computer, English, Ottoman Turkish courses, following teaching forums on the internet,
elective courses, the opportunity to choose a minor, participating in programs such as Farabi,
Erasmus+ should improve them in this field.

Conclusion and Discussion

The results of the research provide important information for evaluating the processes of social studies
pre-service teachers' acquisition of special field competences. Pre-service teachers experience some
differences and difficulties in acquiring special field competences. Here is a summarized version of the
main results and discussions of this study:

Instructional Planning and Organization (IPP and OD) Competences

Pre-service teachers consider themselves competent in planning and organizing the teaching process.
They generally attribute their success in these competences to practical courses such as school
experience and teaching practice during their undergraduate education. It was stated that teaching
professional knowledge courses can be associated with SCP competence.

Using Content Knowledge in the Learning-Teaching Process (TLSABK) Competency

The pre-service teachers consider themselves competent in terms of the competence of SCLC, but the
opinions that the undergraduate education contributed a lot to the success in this field are limited. The
pre-service teachers stated that they developed this competence through activities and experiences
outside their undergraduate education.

Monitoring and Evaluation (CAE) Competence

Pre-service teachers feel themselves inadequate in monitoring and evaluation competence. This
inadequacy was attributed to factors such as lack of practice, inadequacy of faculty members and lack
of self-confidence of pre-service teachers.

Cooperation with School, Family and Community (OA and CLT) Competence
Pre-service teachers rated the OA and CLT competence area as important. The reason for the
inadequacies is the lack of sufficient courses on this subject in undergraduate education.

Professional Development and Continuous Learning (PDL) Competence:

Pre-service teachers think that undergraduate education is ineffective in gaining MGS competence.
Factors such as appointment anxiety, fear of being unemployed and heavy course contents are effective
in gaining MGS competence.

The Effect of Undergraduate Courses:

Pre-service teachers stated that applied courses (e.g., special teaching methods, school experience) are
the most effective in gaining special field competences. More theoretical courses (e.g., distance
education, anthropology) were considered inadequate.

In conclusion, the processes of pre-service teachers' acquisition of special field competences are
complex and the impact of the undergraduate education process is different. Teacher education
programs may need to be revised to better meet the needs of student teachers. In addition, the content
and methods of undergraduate courses should be designed more effectively for the acquisition of
content-specific competences. This may help pre-service teachers to be better prepared for their future
teaching careers.
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GIRIS

Ogretmenler, egitim sistemimizin temel taglarindan biridir, ¢iinkii onlarin sahip oldugu nitelikler,
toplumun gelisimi ve iilkenin refah diizeyinin ylikselmesinde kritik bir rol oynamaktadir (Goktas
ve Yetim, 2004). Bu nedenle, 6gretmenlerin mesleklerini etkili bir sekilde icra edebilmeleri i¢in
¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve degerlere sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu yeterlikler,
bir 6gretmenin gorevini en etkili ve verimli sekilde yerine getirebilmesi i¢in gereken temel
ozellikleri ifade eder (Milli Egitim Bakanhgi, [MEB], 2017). Ogretmenlik mesleginin toplumlar icin
tasidig1 6nemi daha derinlemesine anlamak, 6gretmenlerin yetistirilme siirecleri ve bu siireclerin
icinde sosyal bilgiler 6gretmenliginin iistlendigi rolii vurgulamak, iilke, diinya ve gelecek
perspektifinden bakarak daha kapsamli bir bakis agis1 sunabilir. Sosyal bilgiler 68retmenligi,
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik baglamda 6grencilere kapsamli bir perspektif sunarak onlar1 bilingli
vatandaslar olarak yetistirmekte 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu, sadece bireylerin degil, ayni
zamanda toplumlarin da daha bilingli, bilgili ve sorumlu hale gelmelerine katkida bulunabilir.
Ulkemizde, 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi siirecinde, Milli Egitim
Bakanhg1 (MEB) énemli bir rol oynamaktadir. Ozellikle MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miudurlagi, ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri, 6gretmenlik alan yeterlikleri,
ogretmenlik meslegi 6zel alan yeterlikleri gibi cesitli yeterlik belgeleri hazirlayarak 6gretmenlerin
mesleki gelisimine katkida bulunmaktadir (MEB, 2018). Ayrica, MEB, 6gretmen yeterliklerinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi icin de cesitli aracglar gelistirmekte ve uygulamaktadir (MEB,
2019). Bu calismalar, 6gretmenlik mesleginin niteligini ve prestijini artirmay1 amag¢lamaktadir.

Ogretmen yeterligi, 68retme ve 6grenme ile ilgili bilginin etkili bir sekilde kullanilmas:1 ve
deneyimlenmesi olarak tanimlanabilir (Darling-Hammond ve Bransford, 2005). Bu baglamda
o0gretmen yeterliliklerinin tarihsel siireci asagidaki tabloda 1'de 6zetlenmistir.

Tablo 1

Ogretmen yeterliklerinin tarihsel gelisimi

Dénem Gelismeler

1890'lar Ogretmen yeterlikleri kavrami ilk kez ortaya atild1.
1960'lar Ogretmen yeterlikleri bilimsel olarak incelenmeye basland.
1970'ler ABD ve Ingiltere gibi iilkelerde 6gretmen yeterliklerini modern belirleme yaklasimlar
uygulandu.
2000'ler Ogretmen yeterliklerini belirleme yaklasim diger tilkelere yayild.
1998-1999  Tiirkiye'de YOK ve Diinya Bankasi is birligi ile 6gretmen yeterlikleri ile ilgili ilk resmi

calismalar yapildi.

1999 MEB ve {niversitelerin temsilcilerinden olusan komisyon tarafindan 6gretmen
yeterlikleri belirlendi.

2002 Belirlenen 6gretmen yeterlikleri resmen ytiriirliige kondu.

2004 Ogretmen yeterlikleri yeniden diizenlenerek 6 ana yeterlik alani;

1.Kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim,

2.0grenciyi tanima,

3.0grenme-6gretme siireci,

4.0grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme,

5.0kul aile toplum iliskileri,

6.Program ve icerik bilgisi,

ve 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden olusan taslagi olusturulmustur.
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2006 “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” taslagi 2590 sayihi Tebligler Dergisi'nde
yayinlanarak yiiriirliige girmistir.
2008 14 farkl alanda “Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan Yeterlikleri” olusturulmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri kapsaminda 5 ana yeterlik alani;
1.0gretim slirecini planlama ve dlizenleme,

2.0grenme-6gretme siireci,

3.izleme ve degerlendirme,

4.0kul, aile ve toplumla is birligi yapma,

5.Mesleki gelisimi saglama),

ile 20 alt yeterlik ve 132 performans gostergesi belirlenmistir (MEB, 2008).

2011 Ortadgretim kademesinde ise 8 6gretmenlik alani icin alan yeterlikleri kabul edilip
uygulamaya konulmustur.
2017 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler

olmak iizere ¢ temel yeterlik alanindan ve bu alanlarin altinda yer alan toplam 11 alt
yeterlikten ve 65 gostergeden olusacak sekilde glincellenmistir (MEB, 2017).

Bu yeterliklerin ortaya konulmasinin amaci, 6gretmenin kendi yeteneklerini ve 6grencilerini daha
iyi tanimasini saglamak, mesleki gelisimini desteklemek, etkili 6grenme ve 6gretme siire¢lerini
basarili bir sekilde uygulamasina yardimci olmak, cagdas izleme ve degerlendirme araglarim
kullanabilmesini saglamak, ayni zamanda 6grenme ve 6gretme ortaminin okul, aile ve toplumla
daha etkili bir sekilde uyumlu olmasina katkida bulunmaktir. Ayrica, 6gretmenlerin Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan belirlenen program ve iceriklere uygun bilgiye ve davranisa sahip olmalarini
hedeflemektedir.

Egitim-68retim faaliyetlerinin nitelikli olmasi ve istenilen basarinin yakalanabilmesi kuskusuz
egitim sistemi icinde belirli yeterlikleri kazanmis o6gretmenlerin varligina baghdir. Bu
o0gretmenlerin s6z konusu yeterlikleri kazanmalarinda ise egitim fakiiltelerinde aldiklari lisans
egitiminin énemli bir yeri vardir. Ulkemizde egitim fakiilteleri, Yiiksekégretim Kurulu'nun
belirledigi program dahilinde o6gretmen adaylarina, Ogretmenlik meslegi yeterliklerini
kazandirmakla yiikiimlidiir. Egitimde basariya ulasilabilmesi icin, bu yeterliklerin 6gretmen
yetistirme programi siirecinde kuramsal ve uygulamali calismalar araciligiyla 6gretmen
adaylarina kazandirilmas: kac¢inilmaz bir zorunluluktur. Bunun icin oOncelikle 6gretmen
yeterlikleri konusunda bir standartlasmanin saglanmasi ve 6gretmen yetistiren kurumlarin da bu
standartlar dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir (Karaca, 2008: 69). Bu genel
cerceve icinde, sosyal bilgiler dersi 6zelinde lisans programlarinda yasanan gelismeler de kritik
bir rol oynamaktadir. Sosyal bilgiler, 6grencilere toplumsal olaylar1 anlama, degerlendirme ve
etkili iletisim kurma becerilerini kazandirmay1 amaglayan 6nemli bir ders olarak 6ne ¢ikar. Son
yillarda, sosyal bilgiler lisans programlari da bu hedeflere daha etkili bir sekilde ulasabilmek i¢in
cesitli degisikliklere ugramistir.

Asagidaki tablo, sosyal bilgiler lisans programlarinda yasanan temel gelismeleri 6zetlemektedir:

Tablo 2

Sosyal bilgiler lisans programinin tarihsel gelisimi

Dénem Gelismeler

1997 Egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi basladi.
- Sekiz yillik zorunlu-kesintisiz egitime gecis ve sosyal bilgilerin ilkogretimde 4.
siniftan 7. sinifa kadar devam etmesi.
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1998 Sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans programi gelistirildi ve uygulamaya konuldu.
2005 [Ikégretim sosyal bilgiler dersi 6gretim programi yenilendi.
2006 Yeni bir lisans programi gelistirilerek uygulanmaya baslandi.

- Ders dagilimi: %50 alan bilgisi, %20 genel kiiltiir, %30 6gretmenlik formasyonu.
- Toplam ders saati: 170, kredi: 156.
2017 Sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans programi giincellendi.
2018 Yeni program uygulamaya gecirildi.
- Ders dagilimi: %53 alan bilgisi, %26 meslek bilgisi, %21 genel kiiltiir.
- Toplam kredi: 147, toplam ders saati: 154.
- Teorik derslerin saati artirildi, uygulama dersleri olarak sadece 6gretmenlik
uygulamasi ve topluma hizmet uygulamalari dersi belirlendi.
2020 YOK’iin Egitim fakiiltelerindeki 6gretmenlik béliimlerinde okutulacak olan lisans
programlarini kendilerinin belirleyebilecegi konusunda yetki devri yapmasi ve bu isi
Egitim fakiiltelerine birakmasi (YOK, 2020).
2021-2022  Yeni sosyal bilgiler lisans programi ilk mezunlarini verdi.

Bu arastirma 2017-2018 egitim-6gretim yilinda gerceklestirildiginden, o donemde gecerli olan
ogretmenlik meslegi 6zel alan yeterlikleri ele alinmistir. Ancak hemen sonrasinda Millf Egitim
Bakanlig1 tarafindan 6zel alan yeterlikleri kaldirilip yerine 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri
getirilmistir. Yeni genel yeterlikler ile eski 6zel alan yeterlikleri arasinda biiytik 6l¢ciide benzerlik
bulunmaktadir. Bu nedenle, bu arastirmadan elde edilen bulgularin ve sonuglarin, su an gecerli
olan oOgretmenlik meslegi genel yeterlikleri hakkinda da o6nemli bilgiler verebilecegi
diistintilmektedir. Arastirmada elde edilen verilerin ve ulasilan sonuglarin mevcut 6gretmen
yeterlikleri icin de gecerliliginin oldugu s6ylenebilir.

llgili literatiir incelendiginde, hem sosyal bilgiler egitimi lisans programini degerlendiren
calismalarin (Ozav, 2001; Mentis Tas, 2004; Ata, 2007; Kaymakc1 ve Ata, 2012; Tonga, 2012) hem
de sosyal bilgiler 6gretmen yeterliklerini 68retmen ve 6gretmen adaylar1 acisindan inceleyen
calismalarin (Yesil, 2009; Akar, 2007; Yesil, 2009; Dénmez ve Uslu, 2013; Uslu, 2014) oldukca
sinirli oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, konuyla ilgili yapilan calismalarin yetersiz oldugu
anlasilmaktadir. Mevcut ¢alisma, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerine
odaklanarak bu konudaki bilgi boslugunu doldurmay1 amaglamaktadir. Bu galismayla sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin sahip olduklar1 yeterlikler ve ihtiyac duyduklar1 ek egitim
alanlariyla ilgili daha net bir resim elde edilmesi hedeflenmektedir. Boylelikle sosyal bilgiler
O0gretmenligi lisans programlarinin igeriginin ve uygulamalarinin iyilestirilmesine katki
saglanabilecektir. Ayni zamanda 68retmen yetistirme siirecinin kalitesinin artirilmasina yonelik
politika onerileri gelistirilebilecektir. Bu alanda yapilacak nitelikli bilimsel ¢alismalar, konuyla
ilgili birikimin ve literatiiriin zenginlestirilmesine olanak taniyacaktir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerini etkileyen
faktorlere iliskin gorislerini lisans egitimi baglaminda incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda
asagidaki sorulara cevap aranmistir:

» Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin;
o Ogretim siirecini planlama ve ortami diizenleme (OSPveOD)
o Ogrenme-6gretme siirecinde alan bilgisini kullanma (O0OSABK)

o [zleme ve degerlendirme yapabilme (iDY)
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e Okul, aile ve toplumla is birligi yapma (OAveTIY)

» Mesleki gelisim saglama (MGS) 6zel alan yeterligini kazanma konusundaki goriisleri nasildir?

» Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerini kazanma konusunda lisans
egitiminde aldiklari1 derslerin etkisine yonelik goriisleri nasildir?

» Sosyal bilgiler o6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerini daha etkili bir sekilde
kazandirabilecek bir lisans egitimi icin 6nerileri nelerdir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu ¢alisma, sosyal bilgiler 68retmen adaylarinin bakis agilarini ve deneyimlerini derinlemesine
incelemeyi amagladigindan nitel bir arastirma yaklasimi benimsemistir. Nitel yontemler, sinirh
sayilda katilimciyla calisilsa da konunun ¢cok boyutlu ve zengin bir sekilde incelenmesine olanak
saglar (Cohen, Manion ve Morrison, 2018). Bu arastirmada da katilimci sayis1 az olmakla birlikte,
onlarin 6zel alan yeterliklerine iliskin algilarini, yasantilarini ve yiikledikleri anlamlari ¢ok yonlii
olarak ortaya c¢cikarmay1 hedefleyen derinlemesine goriismeler yapilmistir. Gériismelerden elde
edilen veriler, timevarim yontemiyle analiz edilerek katilimcilarin bakis agilarini yansitan zengin
ve ayrintili betimlemeler sunulmustur. Béylelikle arastirma konusuna iliskin ¢ok boyutlu ve
biitlinciil bir resmin ortaya konulmasi amag¢lanmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu, sosyal bilgiler 6gretmenligi 4. sinifta 6grenim goéren 8 sosyal
bilgiler 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Orneklem grubunun belirlenmesinde amagsal
ornekleme yontemlerinden biri olan 6lgiit 6rnekleme yéntemi kullamlmistir. Olgiit érneklemenin
mantigl, érneklem grubunun ¢alismanin amaci dogrultusunda 6nceden belirlenmis baz1 6nemli
kriterleri tasiyor olmasina dayanmaktadir (Patton, 2018). Arastirmada, katilimcr 68rencilerin
lisans 6grenim siireclerini iyi degerlendirebilmeleri icin mezuniyet potasinda olup ilk yedi yariyila
ait derslerini almis, son dénem derslerini ise aliyor olmak sarti dlgiit olarak belirlenmistir.
Boylelikle arastirmaci 6grenciler, sosyal bilgiler lisans egitimi derslerinin tamami hakkinda goriis
bildirebilecek bir seviyede olmalar1 hedeflenmistir. Ayrica arastirma grubu belirlenirken s6z
konusu olgiitiin disinda miimkiin oldugunca cinsiyet ve basar1 a¢isindan farkli 6grenciler
arastirma siirecine dahil edilmistir. Katiimcilara ait bilgiler Tablo 1’'de verilmistir.

Tablo 3

Katilimcilarin demografik bilgileri

KE;::)I:;:CI Cinsiyet KPSS Kurs Bilgisi Devam Edilen Béliim Sesvlinyl:si
KO1 Kadin Kursa Gidiyor Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4
K02 Kadin Kursa Gidiyor Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4
KO3 Kadin Kursa Gidiyor Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4
K04 Kadin Gitmiyor Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4
KOS5 Kadin Kursa Gidiyor Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4
EO1 Erkek Gitmiyor Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4
E02 Erkek Kursa Gidiyor Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4
EO3 Erkek Kursa Gidiyor Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4

JIRSS 304 @

@



[]] < coco v > oo SIIRSS 2

Veri Toplama Araglari

Gortusme teknigi, nitel arastirmalarda sikca tercih edilen bir veri toplama yontemidir. Bu teknik,
gorisiilen kisilere kendilerini dogrudan ifade etme firsati sunarken, arastirmaciya da goriisme
yaptig1 kisilerin diinyalarin1 kavrama, bakis agilarini, duygu, diisiince ve deneyimlerini onlarin
sozleriyle ayrintili bir sekilde tanima olanagi saglar (McCracken, 1988). Ayrica, gorlisme,
arastirmacinin ve katilimcinin anlam yaratim stirecine aktif olarak katildig1 bir etkilesim olarak
da tamimlanabilir (Holstein ve Gubrium, 2004). Bu tanimlamalar, goriisme tekniginin, nitel
arastirmalarda, katilimcilarin bakis agilarini, deneyimlerini ve anlamlarini ortaya cikarmak icin
etkili bir ydontem oldugunu géstermektedir.

Goriismelerde, yar1 yapilandirilmis goriisme formu tercih edilmistir. Arastirmanin konusu
dogrultusunda ilk olarak 14 sorudan olusan bir gériisme formu hazirlanmistir. Sonra bu form, iki
sosyal bilgiler alan uzmaninin goériistine sunulmus ve sorularda baz degisiklikler yapilarak 9
soruluk bir forma indirgenmistir. Bu form ile 3 6gretmen ve 3 6gretmen adayi ile pilot gériismeler
gerceklestirilmistir. Pilot goriismelerde, bazi sorulara verilen cevaplarin c¢ok benzedigi
gozlemlenmistir. Bu nedenle, soru ifadeleri basitlestirilmis ve soru sayisi 7’ye diisiiriilerek son
gorisme formu olusturulmustur.

Yapilan tiim goérismeler icin katihmci kimliklerinin kesinlikle gizli tutulacag1 vurgulanip rahat ve
0zgur bir ortam hazirlandiktan sonra arastirmanin amaci hakkinda kisa agiklamalar yapilmistir.
Sorulara gecilmeden once katilimcilardan ses kayit cihazinin kullanilmasi konusunda izin
alinmistir. Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismeler, Ondokuz Mayis Universitesi Egitim
Fakiiltesinde 2017-2018 egitim-6gretim donemi bahar doénemi icerisinde farkli glinlerde
gerceklestirilmistir. Her bir 6gretmen aday ile yaklasik 30 ile 35 dakika sliren goriismeler
yapilmistir.

Verilerin Analizi

Calismada, katilimcilarin goériisleri icerik analizi yontemiyle degerlendirilmistir. Icerik analizi,
metinden cikarilan anlamli sézciiklerin belirli kurallara gore kodlanarak daha kigiik icerik
kategorilerine indirgendigi sistematik bir tekniktir (Biiylikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2015). Bu amagcla, katilimcilarin sorulara verdikleri yanitlar bilgisayar ortamina
aktarilmistir. Ardindan her iki arastirmaci, bu yanitlar1 bagimsiz olarak inceleyerek kendi
kategorilerini olusturmustur. Boylece katilimcilarin goriislerinden hareketle arastirmacilar
tarafindan 6zgiin kavramsal kategoriler elde edilmistir. Bu sayede verilerin analizinde tutarlilik
ve objektiflik saglanmaya c¢alisilmistir. Olusturulan kategorilerin glivenilirligi ve tutarliligi, bir
alan uzmaninin goriisii alinarak ortak bir metin haline getirilmistir. Analizler sonucunda elde
edilen bulgular, tablolar ve katilimcilardan dogrudan alintilarla desteklenerek sunulmustur.
Alintilarda katihmcilarin gercek isimleri yerine kodlar kullamlmistir (Ornegin, kadin é6gretmen
aday1 icin KO1, erkek 6gretmen aday: icin EO3 gibi). Ayrica bulgular béliimiindeki tablolarda
verilen frekanslar, katilimc1 sayisina degil, konuyla ilgili verilen goriis sayisina gore
hesaplanmistir.

Gecgerlik / Giivenirlik

Bir 6lgme aracinin gecgerli ve glivenilir olmasi, olgtiigii 6zelligi dogru ve tutarh bir sekilde
yansitabilmesi anlamina gelir (Ergin, 1995). Gegerlik, 6l¢iim aracinin gercekten 6lgmek istedigi
ozelligi baska bir ozellikle karistirmadan degerlendirmesini saglar. Ote yandan, giivenirlik, aym
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kosullarda yapilan 6l¢timlerin benzer sonuclar: vermesini ifade eder (Yildirim & Simsek, 2011).
Bu arastirmada, verilerin analizi asamasinda gegerlik ve giivenilirlik konular1 6zenle ele

alinmistir. Katilimcilarin ses kayitlari alinarak, goriismeler sirasinda verdikleri yanitlar bilgisayar
ortaminda yazili metne donistirilmistir. Elde edilen metinler, arastirmacilar tarafindan
bagimsiz kategorilere kodlanmistir. Kodlanan kategorilerin giivenilirligi ve tutarliligi, bir alan
uzmaninin gorisiiyle dogrulanmistir. Bu asama, icerik analizinin dogru bir sekilde
gerceklestirilebilmesi i¢in hayati 6nem tasimaktadir. Ayrica, analizlerin tamamlanmasinin
ardindan elde edilen bulgular, tablolar ve katilimcillardan alinan dogrudan alintilarla
desteklenmistir. Bu alintilarda, katilimcilarin gercek isimleri yerine kodlar kullanilmistir
(6rnegin, kadin 6gretmen aday1 icin KO1, erkek 6gretmen aday1 icin EO3 gibi). Analiz sonuclarina
iliskin verilen frekanslar, katilimci sayisi yerine verilen goriis sayisina gore hesaplanmistir. Bu
yontemler, arastirmanin gecerligi, giivenilirligi ve inandiriciligina 6nemli katkilarda bulunmustur.
Gecerlik ve giivenilirlik konularinin titizlikle ele alinmasi, arastirmanin sonuglarinin giiclii bir
temele dayanmasini saglamistir.

Etik Konular

Arastirma kapsaminda etik kurul iznine ihtiya¢ duyulmus ve asagida yer alan tarih ve sayidaki
karar ile bu izin alinmistir.

Etik kurul izin bilgileri

Bu aragtirmanin etik izni, Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'ndan
09/05/2019 tarihli ve 2019/149 sayili karari ile alinmistir.

BULGULAR

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretim Siirecini Planlama ve Ortami
Diizenleme (0SPveOD) Konusundaki Gériisleri

Ogretmen adaylarimin SPveOD konusundaki yeterlilikleri, goriismelerdeki ilk soru ile
Ol¢lilmiistir. Bu soruya gore, 6gretmen adaylarinin 5’i (%62,5) bu alanda kendilerini yeterli
hissederken, 3'li (%37,5) yetersiz hissetmistir. Ogretmen adaylarinin SPveOD alaninda yeterlik
kazanmalarini etkileyen faktorler ise Tablo 2’de analiz edilerek gosterilmistir.

Tablo 4

Ogretmen adaylarinin OSPveOD alaninda yeterlik kazanmalarini olumlu yénde etkileyen ve
engelleyen faktorlere iligkin gortisleri

Ogretmen Adaylarinin Gériisleri

Derslerin islenis sekli

Okul uygulamalar1 dersinde 6grencileri tanima imkani
Bireysel ek ¢alismalar

Derslerdeki uygulanan plan gelistirme ¢alismalari

Mikro 6gretim ¢alismasi sayesinde yapilan fikir aligverisleri
KPSS calismalari

RN WA A ] 00| -

Derslerin kolay olmasi
Toplam

N
= o

Ogretmen Adaylarinin Goriisleri

Siniflarin kalabalik olmasi
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Stirenin kisitl olmasi

Derslerdeki uygulama eksikligi

Uygulama derslerinin sikisik bir zamana denk gelmesi
Siniflarda egitim materyallerinin olmamasi
Programlarin esnek yapida olmamasi

Toplam 21

=W W s Ul

Ogretmen adaylarinin goriislerine dayanarak, yeterlik kazanmada etkili olan faktérler soyle
siralanabilir: “Derslerin islenis bicimi” ylizde 27.5 ile en ¢ok etki eden faktordiir. Derslerin islenis
sekli, 6grencilere sunulan egitim yontemleri ve icerigi, 6gretmen adaylarinin yeterlik kazanmasini
belirleyen bir unsurdur. “Okul uygulamalar1 dersinde 6grencileri tanima firsati,” “bireysel ek
calismalar,” ve “derslerde uygulanan plan gelistirme ¢alismalar1” da yeterlik kazanmada 6nemli
bir rol oynamaktadir. Bu faktorler, Ogretmen adaylarinin 6grenme deneyimlerini
ozellestirmelerine, pratik deneyimler kazanmalarina ve 6grencileri daha iyi anlamalarina katki
saglamaktadir.

Ote yandan, katihmailarin ifadelerine gore soz konusu yeterligin kazanilmasini olumsuz yénde
engelleyen faktorler arasinda ise "siniflarin kalabalik olmasi” (%23.8) ve "ders siiresinin kisith
olmas1"(%23.8) faktorleri 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica, "derslerdeki uygulama eksikligi,"
"uygulama derslerinin sikisik bir zamana denk gelmesi," ve "siniflarda egitim materyallerinin
olmamasi” da yeterlik kazanmay:1 engelleyen faktorler arasindadir. Bu sonuglar, 6gretmen
adaylarinin egitim siireclerini degerlendirirken, ders i¢i etkilesim ve pratik deneyimlerin yan sira
fiziksel sinif kosullarinin da goz oniinde bulundurulmasi gerekliligini vurgulamaktadir. Bu
faktorler, 6gretmen adaylarinin egitim deneyimlerini etkileyebilir ve bu nedenle programlarin
daha iyi bir sekilde uyarlanmasi ve iyilestirilmesi gerekebilir.

Asagida bazi alintilara yer verilmistir:

“KO2- Ogretim siirecini planlama konusunda kendimi yeterli buluyorum. Bunun icin okulda
aldigimiz égretim yéntem ve teknikleri dersi ve 6zel 6gretim yéntemleri 1 ve 2 dersleri sayesinde
kendimi gelistirdigimi diistiniiyorum. Ayrica derslerin islenmesinde takip edilen sunumlar ve bu
sunumlarin belirli sartlar dogrultusunda hazirlanmasi bizim icin daha egitici olmustur.”

“EO3- 4 yillik egitim égretim hayatim boyunca aldigim teorik dersler cercevesinde kendimi bilgi
olarak donanimli hissetsem de derslerine girecegim 5-6-7-8. Sinif cocuklarinin gerek sosyal gerek
kiiltiirel ve gelisimsel ézelliklerini tam olarak bilemedigim icin planlama konusunda problemler
yasayabilecegimi diistiniiyorum. (tinkii bizler yaklasik olarak 22-25 yas araliginda bireyler,
ogretmenler olarak o yas dilimini atlatmis hayal meyal hatirladigimiz donemler olarak kalmigtir.
Ancak o yaslardaki bireyler daha hayati yeni yeni algiladiklari igin verecegimiz dersler igerisinde
yanlis ornek olacak ya da zihinsel gelisimlerine engel olacak faaliyetlerde bulunmamak isterim.
Bunun icinde 6gretmenlik uygulamasi diye gecen staj egitimine daha ¢ok dnem verilmesi gerektigini
diisiinmekteyim. Ogrenci gruplarim tantimak ve onlarin seviyelerini tespit ederek yanhs 6grenmelere
sebep olmayacak sekilde derslerimi planlamak istiyorum.”

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogrenme-0Ogretme Siirecinde Alan Bilgisini
Kullanma (0OSABK) Konusundaki Gériisleri

Yapilan goriismelerde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 5'i (%62,5) OOSABK alaninda kendini
yeterli; 3’ (%37,5) ise yetersiz olarak degerlendirmistir. Bu oranlar 6gretmen adaylarinin bu
yeterlik alaninda genel olarak kendilerini yeterli olarak algiladiklarim gostermektedir. Ogretmen
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adaylarinin OOSABK yeterligini kazanmalarini olumlu yonde etkileyen ve engelleyen faktorlere
iliskin gortisleri Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 5

Ogretmen adaylarinin OOSABK alaninda yeterlik kazanmalarini olumlu yénde etkileyen ve
engelleyen faktorlere iligkin gortisleri

Destekleyen Faktorler

Ogretmen Adaylarinin Gériisleri

Sosyal medyadaki paylasim gruplari

Tarih ve cografyanin ilgi cekici olmasi

Alan bilgisine giren hocalarin bilgili olmalar1

Arkadaslar arasindaki fikir alisverisi

KPSS kurslari

Ogretim ilke ve yéntemleri dersinin etkisi

Cok fazla kitap okumak (tarih, cografya icerikli)

Toplam 24
Engelleyen Faktorler

NN W D D D Ul .

Ogretmen Adaylarinin Gériisleri

f
Alan derslerine yonelik uygulama eksikligi 7
Sosyal bilgiler ders iceriginin ¢ok genis olmasi 6
Alan derslerinin etkinlik bazli islenememesi 5
Vakit sikintisi 5
Alan 6gretiminin sinirlarinin genis olmasi 3
Hocalarin alanlarinda yetersiz olmasi 3
Toplam 29

Tabloda yer alan égretmen adaylarinin goriislerine gére, OOSABK yeterliginin kazanilmasinda
lisans dis1 etkenler daha fazla rol oynamaktadir. Ogretmen adaylari, sosyal medya kullanimi, cok
okumak, KPSS kurslari gibi lisans dis1 faaliyetlerin bu yeterligi gelistirmede etkili oldugunu ifade
etmislerdir. Bununla birlikte, lisans egitiminde oOgretim ilke ve yontemleri dersi ve alan
derslerinin de ilgi cekici olmasinin énemli oldugunu belirtmiglerdir. Ogretmen adaylari, alan
derslerinde 6grendikleri bilgileri, 6gretim ilke ve yontemleri dersinde 6grendikleri yontem ve
tekniklerle kolayca uygulayabildiklerini sdylemislerdir. Yaratici ve yenilikgi fikirlerin ortaya
cikmasina katki saglayan cesitli etkinliklerin de degerli oldugunu vurgulamislardir. Ayrica, alan
derslerine giren ogretim iiyelerinin alanlarinda donanimli olduklarin1 ve bu sayede alan
derslerinde derinlemesine bilgi edinebildiklerini goriisme sirasinda da 6ne ¢ikarmiglardir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylar1 egitim 6gretim faaliyetlerinin temel sorunlarindan biri
kabul edilen uygulama eksikliginin varligindan bu yeterlik alaninda da bahsetmislerdir. Ogretim
tiyelerinin alan dersleri konusunda yeterli olduklarini soyleyen 6gretmen adaylari oldugu gibi
yetersiz goriisiine sahip 6gretmen adaylarinin da oldugu belirlenmistir. Ancak bu her iki grubun
da ortak diisiincesi alan bilgisinin etkinlige, uygulamaya konulmasinda sikinti oldugudur. Bu
durum da derse karsi ilgilerinin azaldigim belirtmislerdir. Ayrica OOSABK yeterliginin
kazanilmasi konusunda olumsuz etki yaratan bir faktor olarak vurgulamislardir. Yine gecmis soru
ve cevaplarda oldugu gibi bu soruya verilen cevaplarda da 6gretmen adaylar: alan derslerinin
kapsaminin ¢ok genis olmasini ve buna bagh olarak zamanin yetersiz kalmasini da OOSABK
yeterliginin kazanilmasinda bir engel olarak gérmektedirler. Ortaya ¢ikan bu cevaplardan alan
0gretiminin etkinlik bazl bir sekilde yeniden kurgulanmasi gerektigi sonucuna varilabilir.
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Asagida bazi alintilara yer verilmistir:

“E03- Alan bilgisi ile etkinlikler tasarlama konusunda kendimi yetersiz gériiyorum. Kendi alanimiza
0zgli temel dersler konusunda yeterli egitimi aldigimizi diistinmtiyorum. Bu hocalarin alanlarinda
yeterli olmamalarindan da kaynaklaniyor olabilir diye diisiiniiyorum.”

“KO1- Alan derslerinde kendimi yeterli gérmiiyorum ancak 6zel égretim yéntemleri ve Ggretim
yontem teknikleri dersleri sayesinde yine de etkinlik tasarlama konusunda ben kendimi yeterli
gériiyorum. Bu konuda faydal oldugunu diisiindiigiim dersler; Eski Cag Tarihi, Islam Oncesi Tiirk
Tarihi, Osmanl Tarihi ve Siyasi cografya diyebilirim.”

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin izleme ve Degerlendirme Yapma (iDY)
Konusundaki Goriisleri

Yapilan goriismelerde sosyal bilgiler é6gretmen adaylarinin 3'ii (%37,5) IDY alaninda kendini
yeterli; 5’i (%62,5) ise yetersiz olarak degerlendirmistir. Bu oranlar ilk iki yeterlik alanindan farkl
olarak IDY alaninda 6gretmen adaylarinin yaridan fazlasimn kendini tam olarak yeterli
algilamadigini géstermektedir. Ogretmen adaylarinin iDY alaninda yeterliklerini olumlu yénde
etkileyen ve engelleyen faktorlere iliskin goriisleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 6

Ogretmenlerin adaylarimin IDY konusunda yeterlik kazanmalarint olumlu yénde etkileyen ve
engelleyen faktorlere iligkin gortisleri

Destekleyen Faktorler
Ogretmen Adaylarinin Gériisleri f
Kisisel ¢alismalar 7
KPSS i¢in okul dis1 alinan egitim 6
IDY konusunda uygulamali calismalarin yapilmasi 3
Derse giren hocalarin alanlarinda uzmanlig: 2
Staj sirasinda yapilan ¢alismalar 2
Olgme ve degerlendirmeye ilgi duyulmasi 1

Toplam 21
Engelleyen Faktorler

Ogretmen Adaylarinin Gériisleri

f
Ol¢me ve degerlendirme dersine yénelik uygulama eksikligi 6
Lisans derslerine giren hocalarin alanlarinda eksiklikleri 5
Ol¢me ve degerlendirme dersinin zor olmasi 4
Staj derslerinde 6l¢gmeye yonelik bir etkinlik yapilmamasi 3
Derse yonelik matematiksel islemlerden dolay1 6n yarginin olmasi 3
Sadece KPSS’ye yonelik calismalar 2
Toplam 23

Tablo 4’te goriildiigii gibi, 6grencilerin IDY yeterligini kazanmalarina yardimci olan faktérlerin
¢ogu lisans egitimi ile ilgilidir. Diger yeterlik alanlarinda da vurgulanan “uygulama” durumu,
burada da dnemli bir faktor olarak belirtilmistir. Uygulama yaparak gerceklestirilen ¢alismalarin
yani sira, 6gretim liyelerinin derslerdeki uzmanliklar1 da IDY yeterliginin kazanilmasinda etkili
olmustur. Arastirmaya katilan 6grencilerin son sinifta olmalar1 ve KPSS’ye hazirlanmalari, 6lgme
ve degerlendirme yapma becerilerine katki saglayan bir durum olarak goériilmiistiir. Ayrica, KPSS
kurslari sayesinde sadece IDY alaninda degil, ayn1 zamanda 6lgme ve degerlendirme konusundaki
korkularini da astiklarimi ifade etmislerdir. Olcme ve degerlendirme yapma konusunda
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korkularinin lisans egitiminde ¢ok yogun oldugunu ve bunun ¢6ziimiiniin lisans dis1 kurslara
birakildigini ve programda iyilestirme yapilmasi gerektigini anlamaktayiz.

Ogretmen adaylarinin IDY yeterligine yonelik verdikleri cevaplar, genellikle aldiklar1 egitime
iliskin cesitli sikayetler ortaya koyma ve ¢oziime yonelik 6nerilerde bulunma seklinde olmustur.
Ol¢me ve degerlendirme dersine kars1 ényargilarinin oldugunu ve bunun iizerine bir de dersin
uygulama bakimindan yetersiz bir sekilde islenmesi IDY yeterliginin kazanilmasinda biiyiik
olumsuzluk yarattigi belirtilmistir. Ayrica sosyal bilgiler 6gretmenliginin sézel bir béliim olmasi
ve bu sebeple 6l¢cme ve degerlendirme dersindeki sayisal hesaplamalardan dolay: derse karsi bir
korku olusturdugunu ortaya koymuslardir. Ayrica 6gretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi gibi
derslerinin 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenler tarafindan en ¢ok destek goren dersler olmasina
ragmen burada bu derslere yonelik bir elestiri yapilmistir. Bu derslerin 6l¢me ve degerlendirme
yeterligine yonelik olarak uygulama konusunda eksik kaldigin1 ve koordinatér hocalarinda bu
konuda yonlendirme yapmadiklarini vurgulamislardir.

Asagida bazi alintilara yer verilmistir:

“EO2- Bu konuda da yeterli deneyimimizin olmadigini diistiniiyorum. Olcme degerlendirme dersi
disinda 6nerebilecegim bir ders yok maalesef.”

“KO3- Olgme degerlendirme yapmak icin kendimi yeterli gériiyorum. Her égrenci farkhdir bunu
biliyorum. Bu konuda sinav kdgidi hazirlama gibi etkinlikler gerceklestirdik.”

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Okul, Aile ve Toplumla isbirligi Yapma (OAveTiY)
Konusundaki Goriisleri

Yapilan gériismelerde OAveTIY alaninda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sadece 1’i (%12,5)
kendini yeterli goriirken; 7 6gretmen aday1 (%87,5) ise yetersiz olarak degerlendirmistir.
Beklenilenin oldukca altinda olan bu sonuglar, 6gretmen adaylarinin kendilerini en az basarili
gordiikleri yeterlik alaninin OAveTIY oldugunu gostermesi bakimindan énemlidir. Ogretmen
adaylarinin OAveTIY alaninda yeterliklerini olumlu yénde etkileyen ve engelleyen faktorlere
iliskin goriisleri Tablo 5’te sunulmustur:

Tablo 7

Ogretmen adaylarinin OAveTIY konusunda yeterlik kazanmalarini olumlu yénde etkileyen ve
engelleyen faktorlere iligkin gortisleri

Destekleyen Faktorler

Ogretmen Adaylarinin Goriisleri f
Okul deneyimi derslerinde veli toplantilarina katilmak 6
Kisisel ¢alismalar 3
Cesitli egitim kitaplari okumak 2
Bazi hocalarin yonlendirmeleri 2
Etkili iletisim kurabilme 1
Toplam 14
Engelleyen Faktorler
Ogretmen Adaylarinin Gériisleri f
Sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans egitiminde buna uygun bir dersin olmamasi 6
Veli, aile ve toplumla goriisme ortami olmamasi 5
[Ikoégretim okullart ile iliski kurulamamasi 5
Staj uygulamasinin buna cevap verememesi 4
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insan iliskileri ve iletisim dersinin teoride kalmasi 3
Rehberlik dersinin teorik olmasi 3
Topluma hizmet uygulamalari dersinin verimsiz olmasi 2
Toplam 28

Tablo 5 incelendiginde “OA ve TIY” yeterliginin kazanilmasinda tablo 3’de gériindiigii gibi bir
o0gretmen aday1 haricinde kendisini yeterli goren baska kimsenin olmadigi gériilmiistiir. Kendisini
yeterli goren 6gretmen aday1 okul deneyimi sirasinda staja gittigi okulda kendi istegi ve ricasi ile
veli toplantilarina katildigini ve burada 6gretmenler ve veliler arasindaki iletisime sahit oldugunu
ve hatta kendisinin de toplantida rol aldigini belirtmistir. Bu durumun OA ve TIY yeterligini
kazanma konusunda kendisine cesaret ve tecriibe kattigina inandigini belirtmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin verdikleri cevaplarla OA ve TIY yeterligi konusunda
kendilerini oldukca yetersiz gordiikleri dikkat cekmistir. Ozellikle yetersizliklerine neden olan
faktorlere yonelik verdikleri cevaplarin da olduk¢a benzer o6zelliklerde oldugu goriilmiistiir.
Oncelikle OA ve TIY yeterligini kazandiracak bir dersin olmadigini ve bundan kaynakli olarak da
okul, aile ve toplum iicliisiinii bir araya getirecek herhangi bir ortamin da olusmadigini
belirtmislerdir. Aslinda sekil olarak toplumla i¢ ice olmay1 gerektiren insan iligkileri ve iletisim,
rehberlik, topluma hizmet uygulamalari gibi derslerin teorik olarak yiizeysel bir sekilde islenmesi
de OA ve TIY yeterliginin kazanilmasina engel oldugu belirtilmistir.

Asagida bazi alintilara yer verilmistir:

“KO4- Ashnda bu konuda kendimi yeterli bulmama ragmen bunun dersler sayesinde olduguna
inanmiyorum. (iinkii derslerde okul, veli ve toplumla isbirligi konusunda bir egitim aldigimizi
hatirlamiyorum. Bu sikinti icin sdyle bir dnerim var benim; Okul uygulamasi dersinde okullarda staja
gittigimiz gibi veli toplantilart yapildigi zaman da veli toplantilarina stajyer dgretmen olarak
katilabilmeliyiz. (iinkii gercekten orada veliler ile tanisabilir ve iletisime gecebiliriz. Ya da
dgretmenlerin nasil iletisim kurduklarini hangi sorunu nasil ¢ézdiiklerini gozlemleme sansimiz
olabilirdi. “

“EO1- Kendimi yetersiz goriiyorum. Ciinkii veli ve toplum ile iletisime gecebilecegimiz tarzda hichir
uygulama dersi almadik. Sadece iletisim ve topluma hizmet uygulamalari dersleri gibi dersler
gordiik ancak onlar da teoride uygulanan derslerdi.”

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Mesleki Gelisim Saglama (MGS) Konusundaki
Goriisleri

Goriismeler sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 4’ (%50) MGS alaninda kendilerini
yeterli hissederken, 4’ii (%50) yetersiz hissetmistir. Bu sonuglar, katilimcilarin kendilerini
gelistirme konusunda yeterince gayret gdstermediklerini gostermesi agisindan dikkat cekicidir.
Ogretmen adaylarinin MGS alaninda yeterliklerini etkileyen olumlu ve olumsuz faktorler ise Tablo
6’da gosterilmistir:

Tablo 8

Ogretmen adaylarinin MGS alaninda yeterlik kazanmalarini olumlu yénde etkileyen ve engelleyen
faktérlere iliskin gortisleri

Destekleyen Faktorler

Ogretmen Adaylarinin Goriisleri

Ogrenci kuliiplerinin faaliyetleri 5
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III Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylannin Ogretmenlik Mesledi Yeterliklerini

E

Universite biinyesinde gerceklestirilen konferans, kongre ve calistaylar
Bilgisayar, Ingilizce, Osmanlica kurslarina katilmak

Internetteki 6gretmenlik forumlarin takip etmek

Se¢meli dersler

Yan dal segme imkani

Farabi, Erasmus+ gibi programlara katilim géstermek

Toplam

= W w s 1 u

N
(=)}

Engelleyen Faktorler

Ogretmen Adaylarinin Gériisleri

Atanma kaygisi

Derslerin hep teorik hedeflerinin olmasi

Universitenin firsatlar sunmamasi

Maddi yetersizlik

Hocalarin yonlendirme yapmamalari

Yogun ders yiikii

Mesleki gelisime duyulan ilgisizlik

Bu yeterligin kazanilmasinda 6grencinin yalniz birakilmasi
Toplam

N W W S U1 U1 O Of =

w
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Tablo 6’da goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin MGS yeterligi kazanmalarinda lisans egitimi
icinde yer alan 6grenci kuliiplerinin 6nemli bir rolii vardir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin
kendilerini gelistirme konusunda arayis icinde olduklarini gostermektedir. Farkl fakiiltelerin ve
kuliiplerin diizenledigi etkinliklerin cok cesitli oldugu goértilmektedir. Ayrica, 68rencilere sunulan
sec¢meli dersler, liniversite tarafindan desteklenen calistay, konferans ve seminerler de bu siirece
olumlu katkida bulunmaktadir. Bu sayede, 6gretmen adaylar1 6grendikleri bilgi, birikim ve
tecriibeleri analiz ve sentez yapma firsati bulmaktadir. Ogretmen adaylarina kendi alanlar
disinda yan dal segme imkaninin da verilmesi mesleki gelisimin 6nemli bir unsuru olmaktadir.
Gorismede 6gretmen adaylarinin bu yeterlik alaninda bireysel calismalara daha ¢ok agirlik
verdikleri anlasilmaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylar1 MGS yeterligi konusunda okuduklar1 béltiimle ilgili atanma
kaygisini dile getirmislerdir. Atamasinin yapilmayacagini disiinen 6gretmen adaylari mesleki
gelisim konusunda isteksiz davranmaktadirlar. Buna ek olarak, iiniversitede alinan ders ytikiiniin
¢ok agir olmasi ve bu sebeple mesleki gelisime yeterince zaman bulunamamasi da bu konuda
ilgisizligi tetikleyen bir diger etken olarak goze carpmaktadir. Ogretmenlik mesleginin temel
islevinin sahada uygulanarak kendini gostermesine ragmen derslerin teorik hedeflerinin daha
agir basmasi da 6grencileri aldiklar dersler ile ilgili teorik anlamda bilgi yiiklemesi yapmalarina
itmekte ve bu durum onlar1 MGS yeterligi konusunda olumsuz manada etkilemektedir.

Asagida bazi alintilara yer verilmistir:

“EO3- Kendimizi gelistirmek icin lisans derslerinin faydal olduguna kesinlikle inantyorum Artik
teknoloji cagindayiz ve benim bilgisayarla aram hig iyi degildi. Bu yiizden bilgisayar kursuna gittim.
Ciinkii artik bilgisayar kullanma yasi ¢ok kiiciik yaslardan itibaren basliyor. Ayrica sosyal bilgiler
dersi ile alakali oldugunu diistindiigiim Osmanlica dersi icin Osmanlica kursuna gittim.”

“KO2- Universitenin bu konuda bize dogrudan bir katki sunduguna inanmiyorum. Mesela edebiyat
dersi almistik. Bu derste 6gretmenimiz bize ortaokul ¢cagindaki 6grenciler icin okutabilecegimiz cok
glizel yayinlar géstermisti. Bu kapsamda bunu sayabilirim.”
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Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerini Kazanma Konusunda Lisansta
Aldiklan Derslerin Etkililigine iliskin Gériisleri

Ogretmen adaylarinin ézel alan yeterliklerini kazanma konusunda lisans egitimleri sirasinda
aldiklar derslerin etkililigine iliskin gortsleri Tablo 7°de sunulmustur:

Tablo 9

Ogretmen adaylarinin ézel alan yeterliklerinin kazandirilmasinda lisans derslerinin etkililigine
yonelik gortisleri

Etkili Olan Dersler f Etkisiz Olan Dersler f
Okul deneyimi- Ogretmenlik uygulamasi 8 Ol¢me ve degerlendirme 7
Ozel 6gretim yoéntemleri 1-2 7  Insaniligkileri ve iletisim 5
Tarih ve cografya dersleri 6 Uzaktan egitim dersleri 5
Ogretim teknolojileri ve materyal tasarim 5 Sosyal bilgiler ders kitabi incelemeleri 5
Ogretim ilke ve yontemleri 4 Program gelistirme 4
Rehberlik 3 Ekonomi 3
Sinif yonetimi 3 Yabanci dil 3
Bilgisayar 3 Sosyal bilgilerin temelleri 3
Ol¢me ve degerlendirme 2 Sosyoloji 2
Egitim bilimine giris 2 Topluma hizmet uygulamalari 2
Program gelistirme 2 Egitim bilimlerine giris 2
Olgme ve degerlendirme 1 Antropoloji 2
Topluma hizmet uygulamalari 1 Felsefe 1
Toplam 47 Toplam 44

Tablo 7’de verilen bilgilere gore, 68retmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerine iliskin dersler
hakkindaki goriisleri farkhlik géstermektedir. Ogretmen adaylar, lisans egitimleri boyunca
aldiklar1 derslerin 6zel alan yeterliklerini kazanmalarina ne derece katkida bulunduguna dair
farkl bakis agilarina sahiptirler. Ozellikle uygulama imkam saglayan dersler, 6gretmen adaylari
tarafindan yeterli goriilmiis ve bu derslerin 6gretim yontemleri, okul deneyimi, 6gretim ilke ve
yontemleri gibi alanlardaki yeterliklerini gelistirdigini sdylemislerdir. Ancak, uzaktan egitim
dersleri, ekonomi, antropoloji, topluma hizmet uygulamalarn gibi derslerdeki uygulama
yetersizligi nedeniyle oOgretmen adaylar1 tarafindan yetersiz gorilmiistiir. Bu derslerdeki
yonde etkiledigi ifade edilmistir. Ayrica, goriismelerde 6gretmen adaylari, tiim sosyal bilgiler
lisans programinin bu konuda gilincel olmadigin1 ve yenilenmesi gerektigini dusiindtiklerini
belirtmislerdir. Bu sonuclar, 68retmen adaylarinin lisans egitimlerinde 6zel alan yeterliklerini
kazanma konusundaki deneyimlerini yansitmaktadir.

Asagida bazi alintilara yer verilmistir:

“KO3- Mesela topluma hizmet uygulamalart dersi aldik benim icin ¢ok basarih degildi. Ayrica
uzaktan egitim dersleri ¢ok gereksiz derslerdi.”

“EO5- Normalde alan derslerini yetersiz gérmiiyoruz fakat hep uygulama eksikliginden sikdyet
ediyoruz. Alan derslerinin islenmesi asamasinda da yine ayni durum gegerli. Ciinkii hangi ders olursa
olsun program bizden her tiirlii etkinligi uygulamamizi istiyor. Ancak aldigimiz alan egitimi bu
konuda c¢ok yetersiz. Belki icerik olarak bir dmiir yetecek bilgi mevcut ancak egitim derslerini alan
dersleri ile birlestirmek gercekten ¢ok zor.”

@ 313 @



Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylannin Ogretmenlik Mesledi Yeterliklerini
Etkileyen Faktérler Uzerine GérUslerinin incelenmesi

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ozel Alan Yeterliklerinin Daha Etkili Kazandirilmasi
icin Lisansta Verilen Egitime iligkin Onerileri

Ogretmenlerin, ézel alan yeterliklerinin daha etkili bir sekilde kazandirilabilmesi icin lisansta verilen
egitime yonelik sunduklari éneriler, Tablo 8’de sunulmustur:

Tablo 10

Ogretmenlerin ézel alan yeterliklerini kazandirmada lisans egitiminin iyilestirilmesine yénelik
oOnerileri

Ogretmen Adaylarinin Gériisleri

Dersin uzmanlari derslere girmeli

Atanma kaygisinin ortadan kaldirilmasi

Okul deneyimi dersleri her donem olmali

Uygulama derslerinin sayisi ve zamani artirilmali
Siniflarda akilli tahta, harita vb. egitim arac¢lari olmali.
Derslerin glincellenmesi

Okul deneyiminde veli toplantilarina katilmaliy1z
Ogrencilere kendilerini gelistirmek icin maddi yardim yapilmal
[Ikégretim okullar ile siki bir iliski kurmaliy1z

Lisans derslerine Osmanlica eklenmeli

Toplam
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Tablo 8 gore 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik uygulamasi derslerinden aldiklar1 geri
bildirimler oldukca olumludur. Ozellikle bu uygulama derslerinin teorik bilgiyi pekistirmede
onemli bir rol iistlendigine inanilmaktadir. Bu sebeple, 6gretmen adaylar, lisans egitimlerinde
uygulamali derslere daha ¢ok agirhik verilmesi gerektigini belirtmektedirler. Bu derslerin,
O0gretmen adaylarina hem o6grencilerle hem de velilerle daha iyi iletisim kurma becerileri
kazandirdigina dair goriisler 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica, 6gretmen adaylari, okul deneyimi siirecinde
ogrencilerle kurduklar1 yakin iliskinin, veli iletisimine de olumlu bir yansimasi olabilecegini
vurgulamislardir. Bu baglamda, veli toplantilarina daha fazla katihmin saglanmasi gerektigi ifade
edilmigtir.

Fiziksel altyapi konusuna da dikkat ¢ekilen sonuglar arasinda yer almaktadir. Ogretmen adaylar,
egitim-6gretim ortamlarinin her tirli fiziksel altyapinin tamamlanmasinin, 6gretmenlik
yeterliklerini kazanma siirecini destekleyecegini ifade etmislerdir. Ayrica, atanma ve is bulma
kaygisinin bu siirecte en biiylik sorunlardan biri oldugu ve bu kayginin azaltilmasi gerektigi
konusundaki oneriler 6ne ¢ikmaktadir. Son olarak, 6gretmen adaylar liyakat meselesini de
onemsediklerini belirtmislerdir. Bu sonuglar, 6gretmen yetistirme programlarinin gelistirilmesi
ve 0gretmen adaylarinin ihtiyaclarina daha iyi yanit verilmesi i¢cin 6nemli bir rehber niteligi
tasimaktadir.

Asagida bazi alintilara yer verilmistir:

“KO1- Uygulama dersleri bence cok fazla saatte verilmeli. Ozellikle alan derslerinin uygulama kismi
cok zayif bunun degistirilmesi gerekiyor. Soyle anlatayim; mesela ben tarih dersi aliyorum. Ve hep
bizim seviyemizde hocamiz dersi anlatiyor. Ve hichir zaman demedi ki bu tarih dersini su sekilde
dgrencilerinize anlatabilirsiniz. Ayrica siniflarimizin fiziki durumlari ¢ok yetersiz. Mesela biz
6gretmen olarak atandigimizda akilli tahtalart olan siniflarda ders verecegiz. Ancak koskoca
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liniversitede bilgisayar, akilli tahta yok ve bu konuda bize yédnlendirme yapan bir ders ya da
ogretmen de yok.”

“EO2- Ogretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi dersleri bence 1. siniftan itibaren olmali. Ayrica
dersler kendimizi gelistirecek tarzda degisken olmali. Bilim, teknoloji ve sosyal degisim dersi ¢cikarilip
veli ile iletisime yénelik bir ders konulmali ya da iletisim dersinin icerigi degistirilmeli. Ozel 6gretim
dersi, 6zel 6gretim yontemleri dersi, okul deneyimi, sinif yonetimi ve 6lcme degerlendirme derslerinin
saati artirilmall. Ders kitabt inceleme, bilimsel arastirma ydntemleri dersi ve insan iliskileri
derslerinin de saatleri azaltilmali.”

SONUC VE TARTISMA

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerini kazanmalarinda etkili olan faktorler
ile lisans egitiminin bu konudaki roliiniin incelendigi arastirmada sonuglar1 bu boélimde ele
alinmistir.  Sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans programi iizerine yeterli sayida calismanin
bulunmamasi sebebiyle, bu arastirma kapsaminda elde edilen sonuglar, donemin Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) politikalar1 dogrultusunda diger brans programlarinin benzer bir yapiya sahip
oldugu varsayimiyla degerlendirilmistir. Bu degerlendirme, YOK'iin belirledigi genel g¢erceve
icinde diger branslarin da benzer 6geleri icerdigi ve ortak egitim derslerine sahip oldugu
diistincesiyle gerceklestirilmistir. Ornegin, egitime giris, topluma hizmet uygulamalar1 ve okul
deneyimi gibi dersler bir¢ok programda ortaktir. Dolayisiyla, literatiirdeki benzer calismalardan
elde edilen sonuclar, geneldeki bu ortak unsurlarin etkilerini anlamak amaciyla burada
sunulmustur.

OSP ve OD Yeterlik Alanina iliskin Sonuclar

Ogretmen adaylarinin égretim siirecini planlama ve diizenleme konusunda kendilerini yeterli
bulduklan anlagilmistir. Ogretmen adaylarinin bu yeterlik alaninda kendilerini yeterli bulma
nedenleri arasinda basta lisans egitimi boyunca aldiklar1 okul deneyimi ve 0Ogretmenlik
uygulamalar: gibi dersler olmak iizere uygulamali derslere verdikleri 6nem goze carpmaktadir.
Bu durum, OSP ve OD yeterliginin kazandirilmasinda lisans egitiminde uygulamaya yonelik
derslerin 6nemini ortaya koymaktadir. Yilar ve Ciice'nin (2021) 6gretmenlerle yaptiklar
¢alismada, katilmci 6gretmenlerin 6gretim stirecini planlama ve diizenleme konusundaki
ozyeterlik algilarinin yiiksek oldugu saptanmistir. Baska bir ifadeyle arastirmaya katilan
ogretmenler, 6gretim etkinliklerini tasarlama, ders plani hazirlama ve uygulama gibi OSP ve OD
alanina iligkin yeterlikleri konusunda kendilerini yeterli bulduklari sonucuna ulasilmistir. Karaca
(2004) yaptig1 arastirmada, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin OSP ve OD
yeterligi konusunda diger branslara gore daha yiiksek bir yeterlilik diizeyine sahip olduklarini
belirtmistir. Uslu (2013) ise, sosyal bilgiler lisans programinin OSP ve OD yeterligini olusturan ii¢
alt yeterligi de kapsadigini gostermistir. Kara ve Saglam (2014) ise, 6gretmenlik meslek
derslerinin OSP yeterliginin performans gostergelerini karsiladigini ortaya koymustur.

OOSABK Yeterlik Alanina iliskin Sonuglar

Ogretmen adaylarinin 6gretim siirecini planlama ve diizenleme konusunda kendilerini yeterli
bulduklar1 anlagilmistir. Ancak arastirma grubu ile yapilan goriismelerde lisans egitiminin bu
yeterlik alani ile ilgili olarak yeterli olduguna yonelik ¢ok fazla olumlu goriis alinamamistir.
Kendilerini daha ¢ok lisans egitimi disinda tecriibe ettikleri etkinlikler sayesinde gelistirdikleri
belirtilmistir. Bu durum, lisans egitiminde verilen derslerin 6gretim siirecini planlama ve
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diizenleme yeterligini kazandirmada eksik oldugu séylenebilir. Alanyazin incelendiginde
arastirma sonuglari ile benzer yonde bulgular sunan calismalara rastlanmaktadir. Karacaoglu
(2008) oOgretmen yeterliklerine yonelik algilart ortaya koymak igin calisma yapmis ve
ogretmenlerin alan bilgisi kullanma yeterligi konusunda kendilerini yeterli gordiiklerini
belirlemistir. Ancak 6gretmenler lisans egitimini bilimsel ¢alismalara tesvik etme konusunda
yetersiz gordiikleri ortaya cikmistir. Yesil (2009) sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alan bilgisi
konusunda yeterli olduklarini ortaya koymustur. Yilar ve Ciice'nin (2021) ¢alismasinda, sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin en yiiksek dzyeterlige sahip olduklar1 6zel alan yeterliginin Ogrenme-
Ogretme Siirecinde Alan Bilgisini Kullanma (OOSABK) oldugu bulunmustur. Baska bir deyisle,
arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenleri, alan bilgilerini 6gretim siirecinde etkili bir
bicimde kullanabilme, dersi alanin gerektirdigi disiplinler arasi yaklasimla isleyebilme gibi
OOSABK ile ilgili yeterlikler konusunda kendilerine diger alanlara gére daha ¢ok giivendikleri ve
bu konuda kendilerini daha yetkin hissettikleri sonucuna varilmistir. Culha Ozbas'in (2012)
calismasinda ise, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kendilerini bilgi aktaricis1 olarak tanimlamalari
sosyal bilgiler 6gretmen egitiminde birtakim sorunlarin oldugunu gostermektedir. Nitekim Unlij,
Kocoglu ve Ay (2015), sosyal bilgiler lisans programinin hala bilgi aktarici 6gretmenler
yetistirdigini ifade etmistir. Bir baska arastirmada Yilmaz (2009), 68retmen adaylariyla yaptigi
calismanin sonuclarina gore sosyal bilgiler 6gretmen yetistirme programinda ders sayisinin ve
bunlar icinde konuyla ilgisi olmayan derslerin bir hayli fazla oldugu belirlenmistir.

Alanyazin incelendiginde arastirma sonuglari ile farkli yonde bulgular sunan ¢alismalara da
rastlanmaktadir. Erdem (2012) Tirk dili ve edebiyati 6gretmeni adaylar1 ile yaptig
arastirmasinda 6gretmen adaylarinin alan bilgisi konusunda kendilerini yetersiz gordiiklerini,
Ozkan ve Sahbaz (2011) ise Tiirkce 6gretmeni adaylar ile yaptii arastirmada alan bilgisi
O0gretiminin yetersiz oldugunu ortaya koymustur. Alanyazin incelendiginde 6gretim siirecini
planlama ve dlizenleme yeterliginin elde edilmesine dair Altungekig, Yaman ve Koray’'in (2004)
yaptiklar1 calismaya da deginmek gerekmektedir. Diger arastirmalardan farkli olarak 6gretim
stirecini planlama ve diizenleme yeterliginin psikolojik yoniine yonelik bulgular ortaya
koymuslardir. Yaptiklar1 arastirmadan elde edilen bulgulara gore alan bilgisine sahip olmanin
kendine kars1 giiven duygusu olusturma da 6nemli oldugunu belirlemislerdir.

IDY Yeterlik Alanina iliskin Sonuglar

Ogretmen adaylarinin izleme ve degerlendirme yeterlik alaninda kendilerini yetersiz gordiikleri
ortaya ¢ikmistir. Bu olumsuz alginin temel sebeplerinden biri, bu yeterlik alaninda uygulama
imkanlarinin yeterli olmamasidir. Ogretmen adaylari, bu konuda daha fazla uygulama ve pratik
yapmaya ihtiya¢ duyduklarini séylemislerdir. Ayrica, 6gretim liyelerinin izleme ve degerlendirme
alaninda yeterli olmadiklarina dair 6gretmen adaylarn tarafindan dile getirilen goriisler, bu
yetersizligi daha da pekistirmektedir. Diger yandan, Uslu'nun (2013) ¢alismasi, lisans programi
derslerinin Izleme ve Degerlendirme Yeterligi (IDY) ile iliskili oldugunu géstermistir. Ancak,
0gretmen adaylarinin gorisleri, bu yeterligin kazandirilmasindaki gii¢liikleri ortaya koymaktadir.
Ozellikle uygulama yetersizligi, 6gretim iiyelerinin yetersizligi ve 6nyargilar, IDY yeterligine kars:
bir korku yaratmis gibi goriinmektedir.

Alanyazin incelendiginde arastirma sonuglari ile uyumlu goériinen ¢alismalara rastlanmaktadir.
Sosyal bilgiler 6gretmenleri ile arastirma gerceklestiren Yilar ve Ciice (2021), arastirmaya katilan
ogretmenlerin izleme ve degerlendirme yeterlikleri (IDY) acisindan kendilerini yetersiz
bulduklar1 tespit edilmistir. Bu duruma sebep olarak ise, lisans derslerinin verimsizligi ve
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o0gretmenlik yapilan okulun sartlar1 gosterilmektedir. Karacaoglu (2008) ve Akdag (2011)
yaptiklar1 calismalarda égretmenlerin IDY yeterligi alaninda kendilerini yetersiz hissettiklerini
belirlemislerdir. Bu yetersizliklerin arkasindaki temel sebepler arasinda yine uygulama
yetersizligi yer almaktadir. Kesten ve Ozdemir (2010) ise sosyal bilgiler 6gretmenlerinin élgme ve
degerlendirme yontemlerini kullanma konusundaki yetersizliklerini vurgulamislardir. Benzer
sekilde, Topkaya ve Yilar'in (2016) calismasi da 6gretmenlerin alternatif 6lcme ve degerlendirme
teknikleri kullanma konusundaki yetersizliklerine dikkat cekmistir. Bu veriler, IDY yeterliginin
kazandirilmas1 ve 6gretmen adaylarinin bu alandaki o6zgiivenlerinin artirilmasi igin lisans
programlarinin ve Ogretmen yetistirme silireclerinin gozden gecirilmesi gerektigini
gostermektedir.

OAveTIY Yeterlik Alanina iliskin Sonuglar

Arastirma sonuglarina goére, Ogretmen adaylari egitim-68retim faaliyetlerinde basariya
ulagabilmek icin "Okul-Aile" (OA) ve "Toplumla Isbirligi" (TIY) yeterlik alanlarini olduk¢a énemli
bir faktor olarak gormektedirler. Ancak, bu yeterlik alanlarinda biiytik bir cogunlugun kendilerini
yetersiz hissettikleri belirlenmistir. Ogretmen adaylari, bu yetersizligi genellikle lisans egitimi
siirecinde OA ve TIY yeterligini kazandirabilecek lisans derslerinin olmamasina baglamaktadir.
Bu baglamda, Uslu'nun (2013) ¢alismasi, sosyal bilgiler lisans programini 6zel alan yeterlikleri
acisindan incelediginde OA ve TIY yeterliginden dért alt yeterlik alanini higbir lisans dersi ile
iliskilendiremedigi sonucuna ulasmistir. Bu ¢alismanin sonuglari, Uslu'nun arastirma bulgularini
destekler niteliktedir. Ayrica, Yilar ve Ciice (2021) tarafindan gerceklestirilen arastirmaya katilan
sosyal bilgiler 6gretmenleri, OAveTIY yeterliklerini meslekleri icin son derece énemli bulmalarina
karsin, velilerle iletisim kurma, okulu ¢evreyle biitiinlestirme, toplumsal katk: saglama gibi bu
alandaki yeterliklerini yetersiz olarak degerlendirmislerdir. Oztiirk'iin (2009) sosyal bilgiler
ogretmenleri iizerinde yaptig1 calisma, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin OA ve TIY yeterlik alanim
onemsediklerini ortaya koymustur. Bu bulgular, bu ¢alismanin sonuglarina uyum saglamaktadir.

Ancak, alanyazin incelendiginde bu c¢alismanin sonuglarina karsit verilere sahip calismalar da
bulunmaktadir. Giil ve Aslan'in (2016) 6gretmenlerle yaptifi arastirma, OA ve TIY yeterligi
alaninda o6gretmenlerin kendilerini yeterli gordiiklerini belirlemistir. Bununla birlikte,
arastirmanin bulgulari, 6gretmenlerin mevcut gorev siireleri ve branslarina gére kendilerini
yeterli gorme seviyelerinde degismeler oldugunu gostermektedir. Aymi sekilde, Sengiil ve
Alkaya'nin (2016) Tiirkge 6gretmenleriyle yaptiklari calisma, 6gretmenlerin OA ve TIY yeterligi
konusunda kendilerini kismen yeterli gordiiklerini belirlemistir. Ote yandan, sosyal bilgiler
ogretmenligi disinda Coskun, Ozer ve Tiryaki'nin (2010) Tiirkce 6gretmenleriyle yaptiklar
calisma, 6gretmenlerin OA ve TIY yeterlik alanini en az yeterli gérdiikleri alan olarak belirlemistir.
Tiim bu sonuglar, 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin OA ve TIY yeterlik alanlarina yonelik
algilarinin ve 6zgiivenlerinin, lisans programlarinin yapisi, branslari ve gorev deneyimleri gibi
degiskenlere bagh olarak degisebilecegini gostermektedir. Bu nedenle, 6gretmen yetistirme
programlarinin ve mesleki gelisim faaliyetlerinin bu degiskenleri géz 6niinde bulundurarak
ogretmenlerin OA ve TIY yeterliklerini giiclendirmeye y6nelik tasarlanmasi gerekmektedir.

MGS Yeterlik Alanina iliskin Sonuglar

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin MGS
yeterligini kazandirma konusunda lisans egitimini biiyltik o6lciide etkisiz ve yetersiz olarak
degerlendirdikleri sonucuna ulagilmistir. Ogretmen adaylar1 MGS yeterligi konusunda kendilerini
zaylf gormelerini lisans egitiminden ziyade bireysel nedenlere dayandirmaktadirlar. Ancak yine
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de elde edilen bulgulardan MGS yeterliginin kazandirilmasinin istenilen seviyede olmadig: fark

edilmistir. Bu duruma neden olarak atanma kaygisi, issiz kalma korkusu, agir ders iceriklerinin
etkisi ve KPSS’n1 6nceliklerinin en basina koymak gibi faktorler sayilabilir. Mentis Tas’in (2004)
yapmis oldugu calismada MGS yeterlik alaninin 6gretmen aday1 ve 6gretim elemanlari tarafindan
ogretmenlere gore daha cok onemsendigini ortaya koymustur. Bu dogrultuda Mentis Tas'in
calismasinin bu arastirmanin sonuclariyla paralellik gosterdigi tespit edilmistir. Bu konuda
benzer bir calisma Aslanargun ve Atmaca (2017) tarafindan yapilmistir. Yapilan calismada
o0gretmenlerin MG ihtiyaclar1 Ulzerine arastirma yapilmis ve elde edilen bulgulara gore
o0gretmenlerin mesleki gelisim konusunda destege ihtiya¢ duyduklar belirtilmistir.

Ogretmen adaylarinin mesleki gelisim saglama yeterlik alaninda kendilerini yeterli
hissetmedikleri ortaya c¢cikmistir. Bu olumsuz alginin temel sebeplerinden biri, bu yeterlik
alaninda uygulama imkanlarinin yeterli olmamasidir. Ceylan ve Ozdemir (2016) Tiirkiye’de ve
Ingiltere’deki 6gretmenlerin mesleki gelisim konusundaki durumlarinmi Kkarsilastirmislardir.
Yapilan arastirmaya goére Tiirkiye’deki 6gretmenler, Ingiltere’deki meslektaslarina gére mesleki
gelisime gereken dnemin verilmediginden sikayetci olmuslardir. Ustu, Tas ve Sever (2016)
o0gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yaptiklar1 ¢alismada, 6gretmenlerin lisans egitimi
sirasinda MGS yeterligine yonelik hi¢cbir ders almadiklarini ortaya koymustur. Yilar ve Ciice de
(2021) sosyal bilgiler 6gretmenleri ile yaptiklar1 calismada, 6gretmenlerin MGS alaninda
kendilerini yetersiz gordiiklerini tespit etmistir. Ogretmenler bu duruma sebep olarak, lisans
egitiminde mesleki gelisim bilinci kazandiracak derslerin olmamasini, yonlendirmenin zayif
olmasini ve derslerin gilincellikten uzak olmasi gibi nedenleri belirtmislerdir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin atanma kaygisinin da bu duruma sebep oldugunu ifade etmislerdir.

Genel olarak mesleki gelisim saglama yeterligini kazanma ve kazanamama durumlarina
baktigimizda, atanma kaygisinin ve ders yiikiiniin olumsuz etkileri gézlemlenirken, lisans egitimi
disinda gerceklestirilen gesitli kuliip etkinliklerine katilma, sosyal bilgiler forumlarin takip etme
ve bireysel yapilan etkinlikler ise olumlu faktorler olarak belirlenmistir. Ayrica yapilan
calismalarda oldugu gibi bu ¢alismada da mesleki gelisimin gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Yine
Tutkun ve Aksoyalp (2010) i¢cinde bulundugumuz ¢aga uygun 6gretmen yetistirme yaklasimin
incelemis ve mesleki gelisimin 6nemi izerinde durarak bu yeterligin hayata yayilmasi gerektigini
vurgulamistir. Yapilan bu ¢alismadan da anlasilacagi iizere MGS yeterligi konusunda 6gretmenler
lisans egitimini yetersiz gormelerine ragmen bu yeterlik alaninda ¢ok fazla deger verdiklerini ve
kendilerini gelistirmek icin bireysel ¢alismalar yaptiklarini belirtmislerdir.

Lisans Derslerine iligkin Sonuclar

Ogretmen adaylan lisans derslerinin 6zel alan yeterliklerini kazandirabilmesi konusunda,
ozellikle uygulamah olarak islenen derslerin ¢cok faydal olduklarim ifade etmistir. Ozel 6gretim
yontemleri | ve II, okul deneyimi, 6gretmenlik uygulamasi, 6gretim teknolojileri ve materyal
tasarim, genel olarak tarih- cografya dersleri ve 6gretim ilke ve yontemleri gibi dersler yeterli
olarak goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin yetersiz bulduklar dersler arasinda daha cok teorik
islenen ve ders saatinin az oldugu uzaktan egitim, antropoloji, sosyal bilgilerin temelleri, sosyal
psikoloji, egitim bilimine giris, felsefe, sosyal bilgilerde s6zlii ve yazili edebiyat incelemesi, sosyal
bilgiler ders kitabi incelemeleri ve ekonomi gibi dersler yer almaktadir. Bu calismanin sonugclarina
benzer olarak, Yilar ve Ciice'nin (2021) sosyal bilgiler 6gretmenleri ile yaptiklar1 ¢alismada,
o0gretmenlik alaninda 6zel yeterlik kazandirmada en etkili derslerin 6gretmenlik uygulamasi, 6zel
O0gretim yontemleri 1-2, okul deneyimi, 6gretim ilke ve yontemleri ile materyal tasarimi gibi
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uygulamali lisans dersleri oldugunu géstermektedir. Ote yandan, 6lcme-degerlendirme, topluma
hizmet uygulamalari, insan iliskileri ve iletisim, sinif ydnetimi ve program gelistirme gibi derslerin
bu konuda daha az katki sagladigi belirlenmistir. Bu bulgular, 6gretmen egitiminde odaklanilmasi
gereken ders alanlarin1 vurgulayarak oOgretmen yetistirmenin iyilestirilmesine katki
saglamaktadir. Uslu'nun (2013) yaptif1 ¢alisma da bu c¢alisma ile benzer sonuclar ortaya
koymustur. Ayrica Beldag ve Yaylaci'nin (2014) yaptif1 calismada 6gretmen adaylarinin lisans
derslerinden 6zellikle 68retmenlik uygulamasi dersini 6nemsediklerini ifade etmislerdir. Cesitli
branslarda egitim alan 6gretmen adaylar1 lizerinde yapilan c¢alismalar, mesleki deneyim
kazandirmada 6nemli bir rol oynayan unsurlari ortaya koymaktadir. Bu baglamda, okul deneyimi
ve 0gretmenlik uygulamasi derslerinin, 6gretmen adaylarina degerli pratik tecriibeler saglama
konusunda etkili oldugu tespit edilmistir (Demircan, 2007; Ozay Kose, 2014).

Ayrica arastirmadan elde edilen cevaplarin oranina gore degerlendirme yaptigimizda, 6gretmen
adaylarinin %601 lisans egitiminin 6zel alan yeterliklerini kazandirabildigine katilirken, %401
lisans egitimini 6zel alan yeterliklerini kazandirabilme konusunda yetersiz bulmaktadir. Bu
sonuca ulasmada, 6gretmen adaylarinin heniiz is deneyimi yasamamis olmalarinin lisans
egitiminde alinan derslerin 6zel alan yeterliklerini kazandirmada etkili olmadig diisiincesi katki
saglamis olabilir.

Arastirma sonuclarina gore, 6gretmen adaylar1 6zellikle uygulamali derslerin (okul deneyimi,
ogretmenlik uygulamasi, 6zel 6gretim yontemleri gibi) 6zel alan yeterliklerini kazanmada cok
faydali oldugunu vurgulamislardir. Ancak 2018 yilinda giincellenen ve halen yiiriirliikte olan
sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans programina baktigimizda, uygulamali derslerin neredeyse
tamamen kaldirildigi goriilmektedir. Yeni programda sadece 6gretmenlik uygulamasi dersi
kalmis, diger uygulamal dersler yer almamaktadir. Sadece bir yerde, 6gretim elemaninin uygun
gordiigii durumlarda uygulamaya yer verilebilecegi ifade edilmistir (YOK, 2018). Dolayisiyla
yururlikteki yeni lisans programinin, arastirmada 6gretmen adaylar tarafindan ifade edilen
uygulamali derslere duyulan ihtiya¢ ve beklentileri yeterince karsilamadigl sdylenebilir. Cikan
sonuglar ile mevcut program arasinda bu agidan bir uyumsuzluk oldugu goriilmektedir.

Oneriler

YOK tarafindan 2018 yilinda giincellenen yeni sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans programi, 2022
yilinda ilk mezunlarini vermistir. Bu tarihten sonra yapilacak arastirmalarda, bu yeni lisans
programinin mezunlarinin 6gretmenlik yeterliklerini kazanmalarindaki rolii izerine calismalar
yapilmasi yararli olabilir. Ayrica, bu yeni lisans programinin alan yeterliklerini kazandirmadaki
etkinligi, programi uygulayan 6gretim elemanlarinin goriislerine dayali olarak degerlendirilebilir.
Bu konuda nicel ve karma desenli arastirmalar, daha genis bir katiimci grubuyla
gerceklestirilerek literatiire 6nemli katkilarda bulunabilir.

Arastirmacilarin Katki Orani Beyani
Arastirmaya her iki yazar da esit oranda katki saglamistir.
Catisma Beyani

Yazarlar arasinda herhangi catisma durumu s6z konusu degildir.
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