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Abstract

The aim of this research is to determine the levels of occupational burnout and

emotional labor of physical education teachers. The research was designed with an | jnsni University

irrelevant screening model in terms of quantitative research approach. The research | jqurnal of the Faculty of Education
was carried out on a total of 221 physical education teachers, 110 males, 111 females, | vio| 21, No 2, 2020

working at different levels of education in Ankara and Kirtkkale. Data were obtained pp. 487-502

"Emotional Labor Scale" and "Burnout Inventory". Pearson Moments Multiplication | po|: 10.17679/inuefd.456683
Correlation Coefficient, simple linear regression analysis and t-test were used in the
analysis of the data obtained in the research. While the levels of emotional labor and
occupational burnout of physical education teachers did not change according to
gender variable, the level of "Personal success" which is the sub-dimension of burnout
varies according to the school type variable. It was concluded that emotional labor is
a significant predictor of occupational burnout and there is a significant and positive
relationship between these two traits. There was a significant negative correlation
between occupational burnout score and emotional labor total score, superficial role
playing and deep acting role subscales, and positive emotional subscale and natural
emotional subscale. As a result, emotional labor plays an important role in the level
of occupational burnout experienced by physical education teachers. In addition, as
the education stage increases, the level of burnout experienced by teachers’ decreases.
Emotional labor has an impact on burnout. The undesirable situation that the
physical education teachers may encounter and the events that may lead to the
occurrence of the profession in their profession. Physical education teachers are
exposed to unwanted situations and events; they may cause burnout syndrome in the
early stages of their profession. It may be a preventive measure to raise awareness of
teachers before they experience burnout.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The influence of the emotional labor on the occupational burnout is seen in many professions today.
According to Grandey (1999), there is a direct correlation between emotional labor and occupational
exhaustion, and that emotional labor leads to occupational exhaustion. Burnout often manifests itself as
signs such as their insensitivities to the people they work with, their feelings of burnout from the emotional
side, and the decrease in their senses of personal success and competence in the face-to-face professions
(Ergin, 1992). When compared to other professions, it can be said that burnout is experienced mostly by the
teachers. That is because the profession of teaching is a profession that needs continuous sacrifice, requires
effective communication and emotionally consumes individuals. For this reason, teaching profession is
regarded as one of the occupations with high probability of burnout (Baltas & Baltas, 1993). Burnout is often
an important phenomenon in education, and physical education teachers are also at risk of experiencing
early burnout syndrome in their profession (Brouwers, Tomic & Boluijt, 2011). Physical education teachers
who constantly deal with people and students can experience some problems depending on various reasons
(Turkgapar, 2011).

Purpose

The purpose of this study is to determine whether the average scores of the physical education teachers
differed according to the variables (gender, school type where they work) that might cause to burnout in the
profession and emotional labor situation is to investigate different variables (gender and school type).

Method

In the research, the scanning method which is used in social sciences very widely is used (Jones & Gratton,
2004). The research was conducted on a total of 221 physical education teachers, 111 of whom were females
and 110 were males, who were working at different stages of education in Ankara and Kirikkale in the spring
semester of 2015-2016 academic year. "Personal Information Form" prepared by researchers; "Emotional
Labor Scale" consisting of 13 items and three sub-dimensions, developed by Dienfendorff et al. and adapted
into Turkish by Basim & Beginirbas (2012); and "Burnout Inventory" consisting of 22 items and three sub-
dimensions, developed by Maslach and Jackson (1981) and adapted into Turkish by Ergin (1992) were used.
Both measuring instruments are measuring instruments of 5 point Likert type. Descriptive statistics, Pearson
Moments Multiplication Correlation Coefficient, simple linear regression analysis and t-test were used in the
analysis of the data obtained in the research. Occupational burnout was the dependent variable in the
research, whereas variables such as emotional labor, gender, school type are independent variables.

Findings

While the levels of emotional labor and occupational burnout of physical education teachers did not change
according to gender variable, the level of "Personal success" which is the sub-dimension of burnout varies
according to the school type variable. It was determined that those working in high school experienced
higher burnout than those working in high school. It was concluded that emotional labor is a significant
predictor of occupational burnout and there is a significant and positive relationship between these two
traits. 8.2% of the total variance related to the variable of occupational burnout is explained by the emotional
labor independent variable.

Discussion & Conclusion
Considering the findings, it was determined that school levels are important in the life of the professional
burnout of the physical education teachers. As a result, emotional labor plays an important role in the level

of occupational burnout experienced by physical education teachers. In addition, as the education stage
increases, the level of burnout experienced by teachers decreases.
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Bu arastrmanin amact beden egitimi Ggretmenlerinin mesleki tiikenmislik ve
duygusal emek diizeylerini belirlemektir. Arastirma nicel arastirma yaklasimindan
iliskisel tarama modeli ile kurgulanmistir. Arastirma, Ankara ve Kirikkale illerindeki
farklt egitim kademelerinde gérev yapan 111'i kadwn, 110'u erkek olmak tizere toplam
221 beden egitimi 6gretmeni lzerinde gerceklestirilmistir. Verilerin toplanmasinda
“Duygusal Emek Olcegi” ve “Tiikenmislik Olcegi” kullandmustir. Veri analizinde,
Pearson Momentler Carpimt Korelasyon Katsaytsi, basit dogrusal regresyon analizi
ve bagimsiz gruplar t-testi kullandmustir. Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal
emek ve mesleki tiikenmislik diizeyleri cinsiyet degiskenine gére farklilik
gostermezken, tiikenmisligin alt boyutu olan “Kisisel basart” diizeyi okul tiirii
degiskenine gére farklilik gostermektedir. Duygusal emek mesleki tiikenmisligin
anlamlt bir yordayict oldugu ve iki ézellik arasinda pozitif yénde iliski oldugu
saptanmustur. Sonug olarak beden egitimi 6gretmenlerinin yasamus olduklart mesleki
tiikenmislik diizeyinde duygusal emegin 6nemli rolii oldugu ifade edilebilir. Ayrica
egitim kademesi ylikseldikce beden egitimi dgretmenlerinin tecriibelerine dayali
olarak yasadiklart tiikenmislik diizeyinde azalma meydana geldigi soylenebilir.
Duygusal emegin tiikenmislik lizerinde etkisi oldugundan, beden egitimi
6gretmenlerinin mesleklerini uygulamada karsilasabilecekleri istenmeyen durum ve
olaylar onlarin meslegine ydnelik bagliligint olumsuz etkileyebilecektir. Bu nedenle
tikenmislik meydana gelmeden dénce Ggretmenlere bu konuda farkindalik
kazandirmak énleyici bir tedbir olabilir.
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GiRiS

Duygular davraniglarimizin arkasinda yer alan ve dislincelerimizi davranisa donustirip doénistirmeme
noktasinda bizleri yénlendiren uyaranlar olarak karsimiza cikmaktadir. insan davranislari tizerinde 6nemli
glice sahip olan duygular; bulunulan ortama, olaya ve kisiye gore farklilik gosterebilmektedir. Calisma
hayatinda bireyin isi geregi yaptigi davranislar ile muhatap oldugu karsi tarafa dogru bir takim mesajlar
vermesi iletisimin yer aldigi bircok meslekte gereklilik haline gelmistir. Burada calisanlar duygularini ise ya da
calisma ortamindan kaynaklanan davranislara gore sekillendirmeyip, dnceden takindiklari belirli bir duygu
geregi islerini yapma ve bu slrecte karsi tarafa (6grenci, misteri, hasta vb.) roliiniin geregi bir his yaratma
cabasi icerisindedirler. Bu sirecte c¢alisanlarin ortaya koyduklari davranislari meslegin gerekliligi
dogrultusunda gerceklestirmeleri, kendi duygularini karsi tarafta iyi izlenim olusturacak sekilde sunma ¢abasi
duygusal emek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Hochschild (1983), duygusal emegi bir Ucret karsiiginda acikca goézlenebilen yiz ve beden ile ilgili
gOsterimleri yaratan hislerin yonetimi olarak tanimlamis ve duygusal emegi iki baslik altinda incelemistir.
Birincisi, duyguyu icsellestirmeden sadece verilen tepkinin ayarlanmasi olarak agiklanan “ylizeysel davranma”
kavramidir (Hochschild, 1983). Bu kavram "aktdr” gibi aslinda hissedilmeyen duygular yasiyormus gibi
yapmaktir. Bu durum, sozlli ve sozslz isaretlerin (ylz ifadeleri, jestler, ses tonu gibi) itinali bir sekilde
sunulmasi yoluyla gerceklestirilir (Van Dijk & Kirk, 2007). ikincisi, calisanin hissettigi duyguyu gézden gecirip
yeniden dislnerek gostermekle yukimli oldugu duyguyu bizzat yasamasi, yani samimi davranmasini
saglayan duygu kontroll olan “derinlemesine diistinerek davranma” kavramidir (Hochschild, 1983). Derin
davranis, i¢sel duygularin, sergilenmesi gereken duygulara adapte edilmesi gerekliligi anlamina gelir (Zapf,
Vagt, Seifert, Mertini & Isic, 1999). Farkl bir ifadeyle bu kavram, samimi ve gercek gériinmek amaciyla
sergilenmesi gereken duygulari hissetmek icin bir aktoriin hayal gliciini veya anilarini kullanarak rol yapma
metodunu uygulamasi tzerine kurulmustur (Eroglu, 2014). Duygusal emek &zellikle ¢alisanlarin strekli olarak
musterilerle, calisma arkadaslariyla ve halkla etkilesim icinde olmasini gerektiren isler igin kritik bir 6neme
sahiptir (Chau, Dhling, Levly & Diefendorff, 2009). Duygusal emegin bireyin mesleki tikenmislik Gizerine etkisi
glnimuzde bircok meslekte gorilebilmektedir.

Tikenmislik kavrami ile ilgili bircok tanimlama yapilmistir. Ancak en yaygin kullanim Maslach’in yapmis
oldugu tanimdir. Maslach'a gore tiikenmislik; isi geredi insanlarla yogun etkilesimde bulunanlarda siklikla
gorulen duygusal tikenme, duyarsizlasma ve dusik basari hissidir (Maslach & Zimbardo, 1982). Hemen
hemen isi geregi insanlarla yliz yiize etkilesimde bulunulan tim meslek gruplarindaki calisanlarda
gorulebilecegi gibi; veli, 6grenci ve okul idaresi gibi kisilerle siklikla iletisimde olan &gretmenlerde de,
tikenmisligin karsilasilan bir durum oldugu soylenebilir. Ciinkii 6gretmenlik meslegi surekli fedakarlk
isteyen, etkili iletisim gerektiren ve duygusal olarak bireyi tiketen bir meslektir. Bu nedenle de 6gretmenlik
meslegdi, tlikenmislik durumunun ortaya cikma olasiligi ylksek olan mesleklerden biri olarak kabul
edilmektedir (Baltas & Baltas, 1993). Brouwers, Tomic & Boluijt (2011)’e gore tikenmislik egitimde énemli
bir fenomen olup, mesleginde okul ortami ve derslerde kontrol altinda tutmak zorunda oldugu durumlarin
fazla olmasi beden egitimi o6gretmenlerinin erken tlkenmislik sendromu yasamalarina sebebiyet
verebilmektedir. Bu duruma yol acan nedenler birkac ciimle ile aciklanabilir. ilk olarak, beden egitimi
dgretmenleri daha fazla dogaclama yapmak zorundadir. ikincisi, 6gretmen acik hava kosullarinda degisen
hava sartlarina tabidir, asiri i1siya veya soguga dayanmak zorundadir. Bu sorun, temel tesislerin mevcut
olmadigi okullarda daha cok problem olabilmektedir. Uclinciisii, acik alan veya okul bahcesinde calisirken,
ogretmenler ve dis uyaranlar tarafindan elestirilere karsi daha goriiniir ve savunmasizdir. Dérdiinclsd, sadece
sinif duvarlarinin olmamasi 6grencilerin serbestce dolasmalarini saglar ve grubun kontroliini zorlastirir.
Beden egitimini aktif bir sekilde hareket edebilecekleri ve enerjilerini harcayabilecekleri bir etkinlik olarak
goren bazi 6grenciler, ders esnasinda disiplin problemlerinin yasanmasina ve sinif atmosferinin bozulmasina
neden olabilmektedir (Crum, 1984). Disiplin problemleri sirekli stres kaynadi olup, tiikenmislige neden
olabilmektedir (Mancini, Wuest, Valentine & Clark, 1984). Beden egitimi 6gretmenlerine 6zgi sirekli endise
kaynagdi olan diger bir unsur, surekli dikkat gerektiren 6grenci givenligidir (Quigley, Slack & Smith 1989).
Ogretmen dikkatsizligi, daha spor sakatliklarina sebep olabilir. Bu fiziksel yaralanmalara kargi sorumluluk
ogretmenin yetersizlik ve tikenmislik duygularini yasamalarina yol acabilir (Fejgin, Ephraty & Ben-Sira, 1995).
Ayrica 6grencilerin akademik olarak diger derslerden geri kalabilecegi dustincesine sahip olan velilerin, beden
egitimi dersine yonelik olumsuz bakis acisi da beden egitimi 6gretmenlerinin meslege olan bagliligini da
olumsuz etkilemektedir (Brouwers, Tomic & Boluijt, 2011), diger brans 6gretmenleri, veli ve okul midirinin
beden egitimi dersinin 6grencilerin akademik basarilarina katki saglamayacagi ve gelecekteki kariyerleri igin
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birincil dneme sahip olmadigi inancini tasimaktadir. Bu durum beden egitimi 6gretmenlerini hayal kirikligina
ugratmakta, tikenmislige neden olabilmektedir.

Grandey'e (1999) gore, duygusal emek ile mesleki tikenmislik arasinda dogru orantili bir iliski oldugu ve
duygusal emegin calisanlarda mesleki tikenmislige yol actigi belirtilmistir. Duygusal emegin alt boyutu olan
"ylzeysel davranisin” tikenmislik 6lceginin boyutlarindan "duygusal tikenme” ve “duyarsizlasma” ile dogru
orantil, "kisisel basari duygusuyla” ters orantili bir iliskiye sahiptir (Kaya & Ozhan, 2012). Duygusal emek
hizmet sektoriinde gereklidir. Bu sektdrde istihdam eden calisanlar; hizmet sektoriinin kural ve normlarina
uygun duygusal emek godsteriminde bulunmalari gerekmektedir (Grayder, 2000). Beden egitimi
ogretmenlerinin mesleki tikenmigliklerini ele alan calismalar yurt disi literatirde (Bartholomew, Ntoumanis,
Cuevas & Lonsdale, 2014; Brouwers, Tomic & Boluijt, 2011; Fejgin, Ephraty & Ben-Sira, 1995; Koustelios &
Tsigilis, 2005; Tsigilis, Zournatzi & Koustelios, 2011) genis cercevede yer alirken; yurt ici literatirde sinirli
sayida (Cemaloglu & Sahin, 2007; Soyer, Can & Kale, 2009; Tuna & Cimen, 2013; Turkgapar, 2012) calisilan
konular arasinda yer almaktadir. Ancak beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek ve mesleki tikenmislik
durumlarinin birlikte incelendigi calismaya literatirde rastlanmamistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin calisma
ortaminda 6grenci, ebeveyn, okul ydneticileri, okul sporlari ve ders disi sportif etkinlikler kapsaminda bir
takim kisiler ile iletisim kurma zorunlulugu icerisindedirler. Bu durum beden egitimi 6gretmenlerinin yasamis
olduklar duygu durumlarinda bir takim sinirliklarin olusmasina sebebiyet verebilmektedir. Ozellikle beden
egitimi 6gretmenlerinin sinirli olanaklar (spor salonu, materyal ve tesis eksikligi, maddi kaynak eksikligi,
sponsor eksikligi, okul yonetimi destegini alamama vb.) olmasina ragmen (Yilmaz ve Cihan, 2018; Yilmaz,
Esentiirk & ilhan, 2018), ders ici etkinlikler yani sira ders disi etkinlikler ile okul spor takimlari ¢ikarma
beklentisi onlarin duygusal durumlarinda farkliliklar yasamalarina sebebiyet verebilmektedir. Calisma
ortaminda yasamis olduklari duygulari maskeleyip, yasamis olduklari olumsuz duygu durumlarini bastirma
ya da yon degistirme kaginilmaz olarak tlkenmislik sendromuna sebebiyet verebilecektir. Literatlirde
duygusal emek ve tikenmislik kavramlarinin birlikte incelendigi calismaya rastlanmamistir.  Arastirmanin
literatlrdeki bu eksikligi giderecegi dustinilmektedir.

Bu calismada beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek ve mesleki tikenmislik diizeyleri arasindaki
iliskinin belirlenmesi, duygusal emegin mesleki tikenmisligi yordayip yordamadiginin saptanmasi ve
duygusal emek ile mesleki tikenmisligin gesitli cinsiyet ve okul tlri acisindan incelenmesi amacglanmistir. Bu
amac dogrultusunda asagidaki alt problemler cevaplandiriimistir.

1. Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek ve mesleki tikenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki
var midir?

2. Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek diizeyleri, mesleki tikenmisliklerinin anlamh bir yordayicisi
midir?

3. Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek ve mesleki tikenmislikleri, egitim kademesine gére anlamli
bir farkhihk gostermekte midir?

4. Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek ve mesleki tikenmislikleri, cinsiyete gére anlamli bir farklilik
gOstermekte midir?

5. Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek ve mesleki tikenmislikleri, medeni duruma gore anlamli bir
farklihk gostermekte midir?

YONTEM
Arastirmada, tarama yontemi kullanilmistir. Bu yontem genis gruplar Gzerinde ydiritilen, gruptaki bireylerin
bir olgu veya olayla ilgili géruslerinin, tutumlarinin alindigi, olgu ve olaylarin kendi kosullari icinde ve oldugu
gibi betimlenmeye cahsildidi bir yontemdir (Karasar, 2005).
Calisma Grubu
Arastirma, 2015-2016 Egitim-Ogretim yili bahar yariyilinda, Ankara ve Kirikkale illerindeki ortaokul ve liselerde
gorev yapan 111'i kadin, 110'u erkek olmak Uzere toplam 221 beden egitimi 6gretmeni Uzerinde

gerceklestirilmistir. Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin 126'si ortaokul ve 95'i lisede goérev
yapmaktadir. Ogretmenlerin 74t bekar, 147'si evlidir.
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Veri Toplama Aracglan

Arastirmada veri toplama araclar olarak, “ Kisisel Bilgi Formu”, “Duygusal Emek Olcegi” ve “Tiikenmislik
Olcegi” kullaniimistir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan olusturulan ‘Kisisel Bilgi Formu’; arastirmaya konu olan sporcu
ogrenciler hakkinda bilgi toplamak amaciyla arastirmada inceleme konusu olan cinsiyet, gérev yapilan okul
tlrl gibi bagimsiz degiskenleri icermektedir.

Duygusal Emek Olcegi: Dienfendorff ve arkadaglar tarafindan gelistirilen Tiirkce'ye uyarlamasi Basim ve
Begenirbas (2012) tarafindan yapilan "ylzeysel rol yapma”, “ derinden rol oynama” ve “ dogal duygular”
olmak Uzere g alt boyut ve 13 maddeden olusmaktadir. Ylzeysel rol yapma boyutu kisinin farkli sebeplerden
dolayi gercek hislerini maskeleyerek, disariya farkli duygusal davranislarda bulunma durumunu yansitir.
Derinden rol yapmada ise galisan ya da kisi kendini musteri ya da karsisindaki kisi yerine koyarak ve empati
kurarak hareket eder. Dogal duygular ise diger iki boyuttaki gibi kisilerin rol yapmasini gerektirmeyen, dogal
hissettikleri duygulari géstermesi saglayan ve kisinin icinden geldigi sekilde duygularini disa yansitmasini
ifade etmektedir. 5'li derecelendirmeli likert tipindeki dlcedin maddeleri, (1) "Hicbir zaman ', (2) ‘Cok nadir’,
(3) ‘Bazen’, (4) ‘Cogu zaman’ ve (5) ‘Her zaman' seklinde yanitlanmaktadir. Olcekten alinabilecek en diisiik
puan 13 ve en yiksek puan ise 65'tir. Olcegin giivenirligini belirlemek icin ise Cronbach Alpha ic tutarhik
katsayisi hesaplanmistir. Bu deger mevcut calisma igin 0.91 olarak tespit edilmistir.

Tikenmislik Olcegi: Arastirmada, Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen Tiirkgeye uyarlamasi Ergin
(1992) tarafindan yapilan “duygusal tikenme”, “duyarsizlasma” ve “kisisel basar1” olmak Uzere U¢ alt faktor
ve 22 maddeden olusan “Tikenmislik Olcegi” kullanilmistir. Olgme araclarinin her ikisinde de 5'li
derecelendirmeli likert tipinde 6l¢me araci kullanilmistir. “Duygusal tikenme” ve “duyarsizlasma” alt boyutlari
olumlu, “Kisisel basari” boyutu olumsuz maddeleri icermektedir. Kisisel basari alt boyutundaki maddelerin
ters yonde puanlanmasi gerekmektedir. Duygusal Tikenme ve Duyarsizlasma boyutlarindan yiksek, Kisisel
Basari boyutundan diisiik puan almak tikenmisligi ifade etmektedir. Olcekte yer alan maddeler; "Hicbir
zaman = 1, Cok nadir = 2, Bazen = 3, Cogu zaman = 4, Her zaman = 5" seklinde puanlanmaktadir. Olcegin
guvenirligini belirlemek icin Cronbach Alpha i¢ tutarlk katsayisi hesaplanmis ve bu deger mevcut calisma igin
0.88 olarak belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler SPSS 22 ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde istatistiki yontem olarak;
frekans, aritmetik ortalama, standart sapma, t-testi, basit dogrusal regresyon analizi ve Pearson Correlation
testi kullaniimistir. Verilerin parametrik testlerin 6n sartlarini saglayip saglamadigina Carpiklik ve Basikhk
(verilerin normal dagilim durumu) degerleri ve Levene (varyanslarin esitligi) testi sonuglari incelenerek karar
verilmistir (Blyukdzturk, 2008). Elde edilen dederler Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1
Ol¢me Araglarinin Puan Dagiimlart
Madde N X ss Carpiklik Basiklik ~ Min. Max.
Yiizeysel Rol Yapma 6 221 249 1.14 473 -673 1.00 5.00
Derinden Rol Yapma 4 221 3.28 1.07 -434 -.488 1.00 5.00
Dogal Duygular 3 221 4.06 0.87 -.810 791 1.00 5.00
Duygusal Emek (Olcek) 13 221 3.28 0.66 -440 921 1.00 5.00
Duygusal Tikenme 9 221 269 0.53 354 210 1.44 4.44
Duyarsizlasma 5 221 2.90 0.66 .094 -.633 1.60 440
Kisisel Basari 8 221 301 043 493 438 1.88 438
Tikenmislik (Olcek) 22 221 287 041 502 .005 1.95 4.17

Tablo 1 incelendiginde, beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek ve tikenmislik dlcedi toplam ve alt
boyutlarindan aldiklari puan ortalamalarinin normal dagilimdan asin sapma gostermedigi sdylenebilir.
Blyukoztirk'e (2008) gore, puanlarin dagiliminda aritmetik ortalama, medyan ve mod birbirine yakinsa ve
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Skewness (Carpiklik) - Kurtosis (Basiklik) degerleri -1 ile +1 degerleri arasinda ise puanlarin normal dagihm
gosterdigi sdylenebilir. Bu durumda mevcut calismada analizlerde parametrik testler tercih edilmistir.

BULGULAR

Bu bélimde katiimcilardan elde edilen “Duygusal Emek Olcegi” ve “Tiikenmislik Olcegi” puan ortalamalarinin
bazi degiskenler acisindan analiz sonuclarina yer verilmistir.

1. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Duygusal Emek Toplam ve Alt Boyutlari ile Mesleki Tikenmislik Arasindaki
iliskiye Yoénelik Bulgular

Ogretmenlerin duygusal emek ve mesleki tikenmislikleri arasinda anlamli iliski olup olmadigini belirlemek
icin yapilan korelasyon analizi sonucunda elde edilen veriler Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2
Beden Egitimi Ogretmenlerinin Duygusal Emek Toplam Ve Alt Boyutlart ile Mesleki Tiikenmislik Arasindaki
iliski icin Korelasyon Analizi

Yiizeysel Rol Derinden Rol Dogal Duygular ~ Toplam DE*
Yapma Yapma
Mesleki Tikenmislik r 420" ,081 -,201™ ,286™

p<.01**, DE*=Duygusal Emek

Tablo 2 incelendiginde, 6grencilerin toplam duygusal emek ve mesleki tiikenmislikleri arasinda pozitif yonli
anlaml iliski bulunmustur (r=.286**, p<.01). Yine duygusal emek alt boyutu olan yiizeysel rol yapma
(r=.420** p<.01) ile mesleki tikenmislik arasinda pozitif yonli anlamli iliski bulunmustur. Duygusal emegin
dogal duygular alt boyutu (r=-.201**, p<.01) ile mesleki tikenmislik arasinda negatif yonli anlamli iliski
bulunmustur.

2. Beden Egitimi Ogretmenlerinde Duygusal Emegin Mesleki Tikenmisligi Yordamasina Yénelik Bulgular

Duygusal emegin mesleki tikenmisligi yordama guiclini belirlemek icin yapilan basit dogrusal regresyon
analizi sonucunda elde edilen veriler Tablo 3'de verilmistir.

Tablo 3

Duygusal Emedin Mesleki Tiikenmisligi Yordamastna lliskin Regresyon Analizi
Degisken B Standart hata B T p R? F
Sabit 2.375 12 2.375 21.257 .000 .082 19.468
Duygusal 155 .035 .286 4412 .000
Emek

R=.286, R2=.082, F(1,219)= 19.468, p<.01

Tablo 3 incelendiginde duygusal emegin bagimsiz degisken, mesleki tikenmisligin bagimli degisken olarak
kullanildigi regresyon analizi sonuclarina gére bagimh degiskenin agiklanma dizeyi istatistiksel olarak
anlamlidir [R=.286, R2=.082, F(1, 219)= 19.468, p<.01]. Mesleki tikenmislik degiskenine iliskin toplam
varyansin % 8.2'si duygusal emek bagimsiz degiskeni ile agiklanmistir. Ortaya ¢ikan F(1,219)= 19.468 degeri,
beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek &zelliklerinin bitin olarak mesleki tikenmisliklerini anlamh
dizeyde acikladigini gostermektedir.

3. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Duygusal Emeklerinin Okul Tiirii Degiskeni Acisindan Farkliliklarina Yénelik
Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin duygusal emek toplam ve alt boyutlarinin, okul tiriine gore farklihk

gOsterip gostermedigini incelemek amaciyla yapilan bagimsiz drneklemler t testi sonucunda elde edilen
veriler Tablo 4'te verilmistir.
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Tablo 4
Beden Egitimi Ogretmenlerinin Gérev Yaptiklart Okul Tiirii Acisindan Duygusal Emek Toplam Ve Alt Boyut
Puanlarina iliskin Bagimsiz Orneklemler T-Testi Sonuclart

Okul Turd N X Ss t p

Yiizeysel Rol Yapma Ortaokul 126 246 1.10 -461 0.64
Lise 95 2.53 1.19

Derinden Rol Yapma Ortaokul 126 3.24 1.00 -.609 0.54
Lise 95 3.33 1.13

Dogal Duygular Ortaokul 126 4.00 .84 -1.206 0.22
Lise 95 4.15 .90

Toplam DE Ortaokul 126 3.05 12 -.944 0.34
Lise 95 3.15 12

p>.05

Tablo 4 incelendiginde, beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek toplam puan ve alt boyutlarinin gérev
yaptiklari okul tiirine goére, gruplar arasi anlamli bir fark olmadigi gorilmektedir (p>.05).

4. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Tikenmisliklerinin Okul Tir( Degiskeni Acisindan Farkliliklarina
Yonelik Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki tikenmislik toplam ve alt boyutlarinin, okul tiriine gére farklihk
gOsterip gostermedigini incelemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklemler t testi sonucunda elde edilen
veriler Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5
Beden Egitimi Ogretmenlerinin Gérev Yaptiklart Okul Tiirii Actstndan Mesleki Tiikenmislik Toplam Ve Alt Boyut
Puanlarina iliskin Bagimsiz Orneklemler T-Testi Sonuclart

Okul Tara N X ss t p

Duygusal Tikenme Ortaokul 126 2.41 .68 1.345 0.18
Lise 95 2.28 .70

Duyarsizlasma Ortaokul 126 2.29 .89 1.340 0.18
Lise 95 2.13 .90

Kisisel Basari Ortaokul 126 3.74 .55 -2.130 0.03
Lise 95 3.89 .50

Toplam MT Ortaokul 126 2.87 .38 630 0.52
Lise 95 2.83 40

p>.05

Tablo 5 incelendiginde, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik toplam puan ve alt boyutlarinda
p<.05 olarak alindiginda mesleki tikenmisligin kisisel basari alt boyutunun okul tiriine goére farklilastigi
gorulmektedir. Bir baska deyisle, lisede gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin kisisel basari alt
boyutundaki puan ortalamalar, ortaokulda goérev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin  puan
ortalamalarindan anlamli dlizeyde yiksektir.

5. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Duygusal Emeklerinin Cinsiyet Degiskeni Acisindan Farkliliklarina Yénelik
Bulgular

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek toplam puan ve alt boyutlarinin cinsiyete

gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla yapilan bagimsiz drneklemler t testi analizi
sonucunda elde edilen veriler Tablo 6'da verilmistir.
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Tablo 6
Beden Egitimi Ogretmenlerinin Cinsiyet Acisindan Duygusal Emek Toplam Ve Alt Boyut Puanlarina liskin
Bagimsiz Orneklemler T-Testi Sonuglart

Cinsiyet N X Ss t p

Yiizeysel Rol Yapma Kadin 111 2.54 1.13 .706 0.48
Erkek 110 2.43 1.14

Derinden Rol Yapma Kadin 111 3.15 1.09 -1.844 0.06
Erkek 110 341 1.01

Dogal Duygular Kadin 111 4.07 .84 .097 0.92
Erkek 110 4.06 .90

Toplam DE Kadin 111 3.08 75 -.287 0.77
Erkek 110 3.11 69

p>.05

Tablo 6 incelendiginde, beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek toplam puan ve alt boyutlarinda p<.05
olarak alindiginda cinsiyete gére anlamli bir fark olmadigi gorilmustur.

6. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmisliklerinin Cinsiyet Degiskeni Acisindan Farkliliklarina
Yonelik Bulgular

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik toplam puan ve alt boyutlarinin
cinsiyete gore farkllik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklemler t testi
analizi sonucunda elde edilen veriler Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7
Beden Egitimi Ogretmenlerinin Cinsiyet Actsindan Mesleki Tiikenmislik Toplam Ve Alt Boyut Puanlarina iliskin
Bagimstz Orneklemler T-Testi Sonuclart

Cinsiyet N X ss t p

Duygusal Tikenme Kadin 111 2.39 .69 .906 0.36
Erkek 110 2.31 .70

Duyarsizlasma Kadin 111 2.23 93 191 0.84
Erkek 110 2.21 .87

Kisisel Basari Kadin 111 3.77 .53 -.889 0.37
Erkek 110 3.84 .52

Toplam MT Kadin 111 2.86 40 319 0.75
Erkek 110 2.84 .38

p>.05

Tablo 7 incelendiginde, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik toplam puan ve alt boyutlarinda
p<.05 olarak alindiginda cinsiyete gére anlamli bir fark olmadigi gérilmastar.

7. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Duygusal Emeklerinin Medeni Durum Degiskeni Acisindan Farkliliklarina
Yonelik Bulgular

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek toplam puan ve alt boyutlarinin medeni

duruma gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla yapilan bagimsiz érneklemler t testi analizi
sonucunda elde edilen veriler Tablo 8'de verilmistir.
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Tablo 8
Beden Egitimi Ogretmenlerinin Medeni Durum Acisindan Duygusal Emek Toplam Ve Alt Boyut Puanlarina
iliskin Bagimsiz Orneklemler T-Testi Sonuglart

Medeni Durum N X ss t p

Yiizeysel Rol Yapma Bekar 74 2.60 1.22 1.00 0.31
Evli 147 2.43 1.10

Derinden Rol Yapma Bekar 74 337 1.06 .895 0.37
Evli 147 3.23 1.06

Dogal Duygular Bekar 74 3.98 97 -1.00 0.31
Evli 147 4.11 .81

Toplam DE Bekar 74 3.31 74 612 0.54
Evli 147 3.26 .62

p>.05

Tablo 8 incelendiginde, beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek toplam puan ve alt boyutlarinda p<.05
olarak alindiginda medeni duruma gore anlamli bir fark olmadigi gérilmastur.

8. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Tikenmisliklerinin Medeni Durum Degiskeni Acisindan
Farkhliklarina Yoénelik Bulgular

Tablo 9
Beden Egitimi Ogretmenlerinin Medeni Durum Acisindan Mesleki Tiikenmislik Toplam Ve Alt Boyut Puanlarina
iliskin Bagimsiz Orneklemler T-Testi Sonuglart

Medeni Durum N X ss t p

Duygusal Tikenme  Bekar 74 2.89 .59 1.934 0.04
Evli 147 2.64 .50

Duyarsizlasma Bekar 74 3.07 .59 2.632 0.09
Evli 147 2.82 .68

Kisisel Basari Bekar 74 3.04 A7 795 042
Evli 147 2.99 40

Toplam MT Bekar 74 2.97 A1 2.526 0.12
Evli 147 2.82 40

Tablo 9'da gore, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik toplam puan ve alt boyutlarinda p<.05
olarak alindiginda mesleki tikenmisligin kisisel basari boyutu haric medeni duruma goére farkllastigi
gorilmektedir. Bir baska ifadeyle, beden egitimi 6gretmenlerinin yasadiklan tikenmislik durumu medeni
durum degiskenine gore degismektedir. Bekar olan 6gretmenlerin yasadiklar tikenmislik durumu evli
olanlara gore daha fazla oldugu soylenebilir.

TARTISMA SONUG VE ONERILER

Bu calismada, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik ve duygusal emek diizeylerinin bazi
degiskenler agisindan incelenmesi amaclanmistir. Bu amac¢ dogrultusunda beden egitimi 6gretmenlerinin
mesleki tikenmislik ve duygusal emek dizeyleri cinsiyet, gérev yaptiklari okul tiri ve medeni durum
degiskenlerine gore incelenmistir. Elde edilen bulgular ilgili literatdr ile tartigiimistir.

Arastirma kapsaminda olusturulan ilk problem ciimlesi beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik
ve duygusal emekleri arasindaki iliskinin diizeyini tespit etmeye ydneliktir. Bu amagla yapilan korelasyon
analizi, beden egitimi 6gretmenlerinin “Duygusal emek” ve “Mesleki tiikenmislik” diizeyleri arasinda pozitif
yonde anlamli iliski oldugunu ortaya koymustur. Bu iliski duygusal emek 6l¢eginin alt boyutu olan “Yizeysel
rol yapma" ile mesleki tikenmislik arasinda pozitif yonll orta diizeyde iken; duygusal emek dl¢eginin “Dogal
duygular” alt boyutu ile mesleki tikenmislik arasinda negatif yonlt disik dizeydedir. Yizeysel rol yapma
calisanin, o an hissetmese dahi kendinden beklenen duygulari dis gériinisiinde bazi degisiklikler yaparak,
hissediyormus gibi yapmasidir (Chu & Murrmann, 2006). Birey gercek duygularini sergileyemedigi icin bir
stire sonra duygusal olarak tikenmislik yasayabilmektedir (Diefendorff, Croyle & Gosserand, 2005). Arastirma
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bulgular da tikenmislik ve ylizeysel rol yapma arasinda pozitif yonli anlamh iliski oldugunu ortaya
koymustur. Bayram, Ayta¢ & Dursun'un (2012) calisanlarin duygusal emek ve tikenmislik seviyelerini
inceledikleri calismada, duygusal emek ile tikenmislik arasinda pozitif yonli anlamli iligki tespit edilmistir.
Ayni calismada, tikenmislik boyutlarindan olan duygusal tikenme ve duygusal emek alt boyutlarindan olan
derinden rol yapma arasinda pozitif yonli anlaml iliski tespit edilmistir. Brotheridge & Lee (2002), Celik,
Tabak, Uysal, Sigri & Tung (2010) ve Kose (2012)'nin calismalarinda ylizeysel rol yapma ve derinden rol yapma
ile tlkenmislik arasinda anlamli iliski bulunmustur. Derinden rol yapma, calisanin bireylere icten
gorunebilmesidir. Yani bir beden egitimi 6gretmeninin calistigi kurumda 6grenci, yonetici vb. kisilerle bazi
durumlar karsisinda empati kurabilmesidir (Grandey, 2003). Mevcut calismada, beden egitimi
o6gretmenlerinin mesleki tikenmislik seviyeleri ile derinden rol yapma puan ortalamalari arasinda anlamli bir
iliski elde edilmemistir. Beden egitimi dgretmenlerinin derinden rol yapma kavraminin icinde yer alan icsel
duygulara odaklanarak, kendilerinden istenen rolleri bir aktér gibi oynamak amaciyla caba gdstermeleri,
kendilerini 6grencilerin yerine koyarak empati kurmalari duygulari i¢sellestirmelerinin yani sira gdrevlerin de
daha etkili ve basarili olabilmelerinde énemli oldugu sdylenebilir. Bu durum, beden egitimi 6gretmenlerinin
icten samimi davranislar gostermeleri onlarin tikenmislik yasamalarini azaltabilecegi, kisisel basarilarinda ve
ise olan baglilik seviyesinde artis olabilecegi seklinde ifade edilebilir.

Duygusal emegin bagimsiz degisken, mesleki tikenmisligin bagimli degisken olarak kullanildigi regresyon
analizi sonucuna gore bagimli degiskenin agiklanma duzeyi istatistiksel olarak anlamlidir (p<.01). Mesleki
tikenmislik degiskenine iliskin toplam varyansin % 8.2'si duygusal emek bagimsiz degiskeni ile agiklanmustir.
Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek degiskeni mesleki tikenmisligi agikladigi sonucu, literatiirdeki
diger calismalarla desteklendigi soylenebilir. Bayram, Ayta¢ ve Dursun (2012), calisanlarin duygusal
tikenmislik seviyesini agiklamak amaciyla yaptiklari calismada, duygusal emek 6&lceginin calisanlarin
tlikenmislik durumlarinin yordayicisi oldugu tespit edilmistir. Grandey'in (1999), calisanlarin duygusal emek
duzeylerini inceledigi calismada; duygusal emek ve tlikenmislik arasinda dogru oranti oldugu sonucuna
ulasmistir. Bagka bir ifadeyle calisma ortaminda calisanin gercek duygularini kamufle etmesi zamanla kiside
tikenmislige sebebiyet verebilmektedir.

Arastirmanin Uglincl alt problemi olan “Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislikleri, okul tirtine
gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?” sorusuna iliskin analiz sonuclari, beden egitimi 6gretmenlerinin
mesleki tikenmislik seviyeleri ile ¢alistiklar okul tirl arasinda 6lcegin kisisel basari boyutunda lise de gérev
yapanlar lehine anlamli fark oldugu saptanmistir. Bir baska ifadeyle, lisede gorev yapan beden egitimi
ogretmenlerinin kisisel basari alt boyutundaki puan ortalamalari, ortaokulda gérev yapan beden egitimi
ogretmenlerinin puan ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksektir. Distk tikenmislik; duygusal tikenme ve
duyarsizlasma boyutlari dusik, kisisel basar boyutu ise yiksek puani yansitir. Duyarsizlasma, duygusal
tikenme ve kisisel basari puan ortalamalari da dikkate alindiginda, lisede gorev yapan beden egitimi
ogretmenlerinin yasadiklar tikenmislik seviyesinin disik oldugu sdylenebilir. Cemaloglu ve Erdemoglu
Sahin'in  (2007) calismasinda, ilkégretimde gbrev yapan Ogretmenlerin tikenmislik seviyelerinin
duyarsizlasma boyutunda yutksek oldugu sonucuna ulasmistir. Bu durum kicik yaslardaki cocuklarla
calismanin getirebilecedi sorumluluk ve is yukinin fazla olmasi ile aciklanabilir. Okul tirli ve mesleki
tlikenmislik arasinda iliski olmadigini ortaya koyan calismalarda literatlirde yer almaktadir (Dolunay, 2002;
Kelgokmen, Sacli Uzun & Demirhan, 2016; Turkcarpar, 2011).

Arastirmanin bir diger alt probleminde beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek ve mesleki
tiikenmisliklerinin, cinsiyete gére anlamli 8lcide farklilasip farkllasmadigidir. Ogretmenlerin cinsiyet
degiskeni ile duygusal emek ve tikenmislik dizeyleri arasinda anlamli bir iliski olmadigi saptanmistir.
Literattrde bu sonugla benzerlik tasiyan calismalar bulunmaktadir (Kayabasi, 2008; Soyer, Can & Kale, 2009;
Tirkcarpar, 2011). Bunun sebebinin 6gretmenlik mesleginde cinsiyet farkinin bir dnem tasimamasi, mesleki
rollerin cinsiyete gore degismemesi olabilir (Cemaloglu & Erdemoglu Sahin, 2007). Ancak, cinsiyet
degiskenini ele alan calismalar her zaman tutarli sonucglar vermemektedir (Aslan vd. 1997). Baz
arastirmalarda kadinlarin tikenmislik dizeyleri erkeklerden daha ylksek cikarken (Akman, 2016; Caglar,
2011); bazilarinda ise erkeklerin mesleki tikenmislik seviyelerinin kadinlardan daha yiksek oldugu bulgusu
elde edilmistir (Basol & Altay, 2009; Ergin, 1992; Otacioglu, 2008). Tuna & Cimen (2013), beden egitimi
ogretmenlerinin mesleki tikenmisliklerini arastirdiklar ¢alismada tikenmislik Gzerinde cinsiyet degiskeninin
etkili oldugunu belirlemislerdir. Calismada kadin 6gretmenlerin erkeklere gore daha fazla tikenmislik
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yasadiklari bulgusu elde edilmistir. Bu sonu¢ mevcut bulgumuzun aksini ortaya koymaktadir. Bu durum
kadinlarin is hayati yani sira ev kadini roli olmalarindan kaynakli oldugu séylenebilir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek dizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasindaki iliskiye yonelik
anlamli bir farklihk tespit edilmemistir (p>0.05). Ancak ortalamalar dikkate alindiginda; dogal duygular ve
yuzeysel rol yapmada kadinlarin; derinden rol yapma ve 0lcegin genelinde erkeklerin daha yiiksek puan
ortalamasina sahip olduklar gérilmistir. Sat, Amil & Ozdevicioglu'nun (2015) calismasinda ise erkek
ogretmenlerin yizeysel rol yapma dizeyleri kadin 6gretmenlerden anlaml diizeyde daha yuksek oldugu
bulgusu elde edilmistir. Literatlirde cinsiyet degdiskenin duygusal emek Uzerinde etkisi olmadigini ortaya
koyan calismalar mevcuttur (Boydak & Sener, 2014; Kiral, 2016; Yilmaz, Altinkurt, Glner & $en, 2015). Bu
sonuclar mevcut calismadan elde edilen bulgular desteklemektedir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin medeni durumlarinin mesleki tikenmisliklerini etkileyip etkilemedigini tespit
etmek amaciyla yapilan analiz sonucu anlamli bir farklilik oldugu saptanmamistir. Duygusal emek ve
duyarsizlasma boyutlarinda bekarlarin lehine anlamli farklilik mevcuttur. Bekarlarin yiiksek ortalamaya sahip
olmasi ve evlilerin kisisel basari da ylksek ortalamaya sahip olmasi, bekarlarin tikenmislik yasama ihtimalinin
evlilerden ylksek oldugu seklinde aciklanabilir. Akman (2016) calismasinda, evli 6gretmenlerin aile
yasantisindan dolayl daha diizenli bir hayata sahip olmalarini sagladigi, yasamin getirdigi sorunlara sabir ve
hosgori ile yaklasmanin birlikteligi getirdigi, bdylece evli olmanin tikenmislikten kaginmada avantajli
oldugunu belirtmistir. Maslach & Jackson (1981) ise yaptiklari arastirmada evli bireylerin bekar ve dullara
gore tutarl bir sekilde daha az tukenmislik orlntlisi gosterdiklerini bildirmislerdir. Ayni zamanda
tikenmisligin sosyal destekle azaltilabilecegini ortaya koyan calismalar da literatiirde mevcuttur (Beauseart,
Froehlich, Devos & Riley, 2016; Ghanizadeh & Jahedizadeh, 2016; Zotnierczyk-Zreda, 2005). Evli olan
Ogretmene esi ya da cocuklarinin gosterdigi sosyal destek onun is yorgunlugunun azalmasina, mesleki
calisma hayatinda karsilasabilecegi bir takim olumsuzluk ve sikintilarla bas edebilmede daha olumlu bir bakis
acisina sahip olmasini saglayacaktir. Literatirde medeni durumun tiikenmislik Gzerinde etkisi olmadigini
gosteren calismalar da bulunmaktadir (Adilogullar & Gencay, 2016; Celik & Yilmaz, 2015; Kelgdkmen, Sagli
Uzundz & Demirhan, 2015; Polat, Ercengiz & Tetik, 2012).

Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal emek diizeyleri medeni duruma gore farklilik géstermemektedir.
Ortalamalar incelendiginde, yizeysel rol yapma, derinden rol yapma ve o6lcedin genelinden bekar
ogretmenler evlilere gore daha yiksek puan ortalamasina sahip olduklari goriilmektedir. Baska bir ifade ile
bekar 6gretmenler evli dgretmenlere goére daha derinden rol yapma ve ylizeysel rol yapma yetenegine sahip
oldugu soylenebilir. Sat, Amil & Ozdevecioglu (2015) calismasinda, bekar dgretmenlerin evlilere gére daha
yuksek derinden rol yapabilme yetenegine sahip oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgu mevcut calismanin
aksini ortaya koymaktadir.

Sonu¢ olarak beden egitimi ©gretmenlerinin yasamis olduklari tikenmislik mesleki hayatlarini
etkileyebilecegi icin, bu duruma sebep olan durumlarin tespit edilmesi ve Onleyici tedbirler alinmasi is
verimliligi agisindan 6nemlidir. Duygusal emek ve mesleki tikenmislik 6gretmenlerin is doyumlar, is
performansi ve isten ayrilma egilimlerini etkiledigi disiinilmektedir. Bu degiskenlerin birlikte ele alindigi bir
arastirma kurgulanarak, bu calisma tekrarlanabilir. Arastirma sadece nicel veriler dogrultusunda
gerceklestirildiginden, beden egitimi 6gretmenlerinin yasamis olduklari tikenmislik durumunun nedenleri
tespit edilememistir. Baska bir arastirmada beden egitimi 6gretmenlerinin yasadiklari tiikenmislik ve duygusal
emek diizeyinin onlara yansimalari nitel bir arastirma ile ayrintili ele alinabilir.

Cikar Catismasi Bildirimi
Yazarlar, bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel cikar
catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi igin herhangi bir finansal destek
almamistir.
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