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Ebelik (")grencilerinin Kamu Personeli Secme Sinavina Iliskin Gériislerinin Incelenmesi

Investigation of the Opinion of Midwifery Students on the Public Personnel Selection
Examination

Nazan TUNA ORANY, Sibel ICKE?, Habibe BAY?, Esma YUKSEL*
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Ebelik, lilkemizde egitim yolu ile edinilen ilk kadin
mesleklerindendir. Saglik Bakanligi’nin biinyesinde
kadrolu istihdam edilmek i¢in diger meslek gruplari
gibi, ebelerin dniindeki en biiyiik engel Kamu Personeli
Se¢me Smavi (KPSS)’dir. Bu ¢aligmada, ebelik
Ogrencilerinin meslege gecis yapabilmeleri igin
basarmak zorunda olduklart KPSS’ye iliskin
gorislerinin incelenmesi amaglanmustir.

Bu arastirmada betimsel tarama yodntemi
kullanilmistir. Arastirmanin  6rneklemini 2016-2017
Egitim-Ogretim yilinda bir devlet iiniversitesinin saglik
yiiksekokulunun 3. ve 4. sinifinda 6grenimlerine devam
eden ebelik boliimii 6grencileri (n=168) olusturmustur.
Veri toplama araci olarak anket formu ve KPSS ile ilgili
ifadelerin yer aldigi form kullanilmistir. Verilerin
analizinde her soruya ve ifadeye yonelik frekans ve
yiizde dagilimlar1 yapilmustir.

Arastirmaya katilan ebelik 6grencilerinin %531 3.
simf, %47’si ise 4. smuftr. Ogrencilerin %74,4ii
KPSS’nin saglik alaninda egitim almis kisilerin
atanmasi i¢in uygun bir sinav olmadigi, %73,2°si KPSS
yerine mesleki becerilere yonelik uygulamayi
degerlendiren smavlarin olmasi gerektigi, %69,6’s1
KPSS’nin iki yilda bir yapilmasiin dogru bir
uygulama olmadigi, %70,8’i KPSS’de yer alan soru
sayisinin - adaylarin  bilgisini  6lgmek icin yeterli
olmadigi, %79,2’si KPSS’nin mesleki bilgi ve beceriyi
On plana ¢ikaran bir sinav olmadigi, %75°1i KPSS’ye
hazirlanmanin yipratici bir siire¢ oldugu gibi goriislere
sahiptir.

Arastirmadan elde ettigimiz bulgulara gore, kamu
kurumlarina atamalarda uygulanan smav igeriginin
mesleki bilgi ve becerilerin Olgiilebildigi sekilde
diizenlenmesinin daha uygun olabilecegi sonucuna
ulagilmustir.

Anahtar kelimeler: Ebelik 6grencileri, KPSS, Stres,
Mesleki bilgi ve beceri, istihdam.

ABSTRACT

Midwifery is one of the first female profession
acquired through education in our country. Like other
occupational groups, the biggest obstacle in front of
midwives is the Public Personnel Selection
Examination (PPSE) for the permanent employment in
the Ministry of Health. In this study, it was aimed to
examine the views of PPSE that midwifery students had
to accomplish in order to move to the profession.

Descriptive scanning method was used in this study.
The sample of the study consisted of midwifery
students who were studying in the 3rd and 4th class (n
= 168) of a health school in a state university in 2016-
2017 academic year. The questionnaire form and the
form in which the expressions related to PPSE are used
as the data collection tools. Frequency and percentage
distributions for each question and expression were
made in the analysis of the data.

53% of the midwifery students who participated in
the survey were in the 3rd grade and 47% were in the
4th grade. 74.4% of the students stated that PPSE is not
a suitable exam for the appointment of health-trained
people, 73.2% stated that there should be exams
evaluating the application of professional skills instead
of PPSE, 69.6% stated that it is not an ideal practice to
have PPSE once in two years, 70.8% stated that the
number of questions in PPSE is not enough to measure
knowledge of candidates, 79.2% stated that PPSE is not
a test that gives priority to professional knowledge and
skills, 75% have opinions like preparing for PPSE is a
painful process.

According to the findings of the research, it has
been achieved that the content of the examination
applied at the time of appointment to the public
institutions can be adjusted more appropriately as the
professional knowledge and skills can be measured.

Keywords: Midwifery students, PPSE, Stress,
Professional knowledge and skills, Employment.
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Tirkiye, demografik yapist bakimindan
niifusunun yaklagik beste birinin 15-24 yas
arast gen¢ niifusun olusturdugu bir iilkedir.
Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi’ne gore
bu oran toplam niifusun %16,3iidiir.! Hane
halki isgiicli arastirmasi sonuglarna gore
2017 yilinda genclerin %19,9’u issiz oldugu
kayitlara gegmistir.? Issizlik, iilkeler arasi
farkliliklara ragmen c¢ogu iilkenin Onemli
sorunlarindan biridir. Niifustaki hizli artis,
yatirim yetersizligi, siyasi ve ekonomik
istikrarsizligin yani sira egitim politikasindaki
sorunlar da igsizligin artmasinda rol oynayan
faktorlerdendir.’

Ulkemizde dgretmenlik ve hemsirelik gibi
egitim yolu ile edinilen ilk kadin
mesleklerinden birisi de ebeliktir.*> Ebelerin,
kadinin dogasinda var olan ve mucize olarak
adlandirilan dogum olayma taniklik etmesi,
meslegin toplum nezdinde kutsal meslek
olarak kabul goérmesi, calisma ortaminin ve
meslegin dinamik olarak nitelendirilmesi, is
giivencesinin bulunmasi ve maasin kismen
tatmin edici olarak goriilmesi gibi nedenlerle
Ozellikle kadin cinsiyetinin oncelikli tercih
ettigi mesleklerin basinda yer almaktadir.®®
Tifeke¢i ve Yildiz’in hemsirelik 6grencileri
tizerinde yaptiklari calismada %56’s1 ileride is
bulma konusunda endiseli olduklarin1 ve
%46’s1 KPSS’nin kendileri i¢in sorun teskil
ettigini, %81’1 de bir devlet kurumunda
calismak istedigini belirtmistir.® Saglik
Bakanlig1 2016 yili istatistik verilerine gore
47766 ebe Saglik Bakanligi biinyesinde
calisiyorken, 748’1 tiniversitede, 3.942’si 6zel
hastanelerde c¢aligmakta olup toplam ebe
sayist  52.456°dir.}®  Saghik  Bakanlig
blinyesinde kadrolu istihdam edilmenin
oniindeki en biiylik engellerden biri herkesin
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GIRIS

zorunlu olarak girmesi gereken bir sinav olan
Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)’dir. Bu
sinav ile atanma puanlarinin  her yil
degiskenligi, atanmak i¢in gerekli puanin
kesim noktasinin belirsizligi; sinava girenlerin
kisisel basari durumlarini
degerlendirememesine ve atamaya iliskin
ongoriide bulunamamasina sebep olmaktadir.
Yillik ebe mezun sayis1i ile bakanlikga
aciklanan  kadro/kontenjanlar1  arasinda
orantisal dengenin saglanamamasi ve siavin
iki yilda bir yapilmasi da atanmaya bekleyen
ebelerin y181lmasina yol agmaktadir.

KPSS, Tirkiye’de kamuda kadrolu
caligmak isteyen tim meslek gruplarinin
girdigi ortak sinavdir. Bu smav, ilk olarak
1999 yilinda “Devlet Memurlugu Sinavi
(DMS)” olarak baslamis, daha sonra ismi
2001 yilinda “Kamu Meslek Sinavi (KMS)”
seklinde degistirilmistir. 2002 yilinda ise bu
smavin ismi bir kez daha degisiklige
ugrayarak “Kamu Personeli Se¢cme Sinavi
(KPSS)” adin1 almistir. Kamuda istithdam i¢in
girmek zorunda olunan smav OSYM
tarafindan gergeklestirilen merkezi simav
olarak hala yiiriirliiktedir.!*2 Ebeler ve
hemsireler KPSS B grubuna girmektedirler.!!
Bu sinavlara hazirlanmak ciddi bir gayret ve
zaman gerektirmektedir.

Literatiir incelendiginde KPSS ile ilgili
daha ¢ok Ogretmen adaylarina yonelik
calismalarm mevcut oldugu goriilmektedir.™*
20 Ancak saglik sektoriinii ele alan ¢alismalar
sinirhdir.? Bu calismada ebelik
ogrencilerinin meslege gecis yapabilmeleri
icin basarmak zorunda olduklar1 Kamu
Personeli Segme Sinavi’na iliskin goriislerinin
incelenmesi amaglanmustir.

MATERYAL VE METOT

Arastirmanin Tipi

Bu arastirma ebelik 6grencilerinin Kamu
Personeli Se¢me Smavina (KPSS) iliskin
goriislerinin belirlenmesi amaciyla betimsel
tarama yontemi kullanilarak yapilmistir.
Tarama modellerinde, gecmiste ya da

giintimiizde mevcut bir durumun, oldugu gibi
betimlenmesi  amaglanmaktadir. Bu
modellerle, arastirmaya konu olan durum, kisi
ya da nesne, kendi kosullar1 dahilinde ve
oldugu gibi tanimlanmaya ¢aligilir.??
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Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini 2016-2017 Egitim-
Ogretim yilinda bir devlet {iniversitesinin
saglik yiksekokulunun 3.ve 4. smifinda
O0grenimini  slirdiiren  ebelik  boliimi
Ogrencileri olusturmustur (n=186).
Arastirmada orneklem secimine gidilmemis,
evrenin tamamina ulasilmasi hedeflenmistir.
Veri toplama siireci, 3. smif (n=89) ve 4.
siifta (n=79) okuyan, calismaya katilmaya
istekli ve anketi doldurmayi kabul eden
toplam 168 ebelik  Ogrencisi  ile
tamamlanmaistir.

Veri Toplama Araci

Arastirma verilerinin toplanmasinda iki
ana bdlimden olusan veri toplama araci
kullanilmistir.  Birinci boliim, 6grencilerin
tanimlayict bilgilerini iceren 6 sorudan
olugmaktadir. Bu alt1 soru; sinif, agirlikli not
ortalamasi, boliimii isteyerek tercih etme
durumu, herhangi bir iste ¢alisma durumu gibi
ozelliklerin yaninda ebelik meslegini yapma
konusundaki istekleri ve KPSS’ye yo6nelik bir
kursa gitme durumunu kapsamaktadir.
Formun ikinci boliimiinde ise KPSS sinavina
iliskin 4 alt baghk altinda toplanan ifadelere
yer verilmigtir. Bu boliimiin olusturulmasinda
KPSS smavina iligkin tez, makale ve arama
motorlar1 taranmis ve oncelikli olarak 36 ifade
belirlenmistir. Bu ifadeler 5 uzmanin
goriisiine sunulmus, geri bildirimler 151ginda
bazi ifadeler diizeltilmis, bazi sorular ise
cikartilmis ve toplam 30 soru ile forma son
hali  verilmistir.  ifadeler 3’li  likert
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derecelendirmede 1-katilmryorum, 2-
kararsizzim, 3- katiliyorum segeneklerine
karsilik gelecek sekilde diizenlenmistir.

Veriler, arastirmacilar tarafindan
Ogrencilere aragtirmanin amaci agiklandiktan
sonra, arastirmay1 kabul edenler ile yiiz ylize
goriisme yoOntemi ile elde edilmistir. Anket
formu, 6grenciler icin uygun olan kosullarda
zaman kisitlamasi yapilmaksizin toplanmistir.

Istatistiksel Degerlendirmesi

Arastirmadan elde edilen veriler, SPSS
16.0 paket programi ile degerlendirilmistir.
Verilerin analizinde her soruya yonelik
frekans ve ylizde dagilimlar1 yapilmstir.

Arastirmamn Etik Yonii

Aragtirmanin  etik  kurul izni Ege
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayimn
Etigi Kurullarindan alinmistir. (193-2018)
Arastirmanin uygulanabilmesi i¢in Ebelik
Boliim Bagkanligi’ndan yazili izin alinmastir.
Arastirmanin  amaci agiklandiktan sonra
katilimcilarin sozlii onamlar1 alinmastir.

Arastirmamin Sinirhiliklari

Calisma, 168 kisilik ebe aday1 iizerinde
gercgeklestirilmis olup arastirma bulgulari, 168
kisiden saglanan veriler ile smirhdir. Bu
sinirliligin -~ ortadan  kaldirilmasit  i¢in
aragtirmanin benzer Ozellik tasiyan farkli
gruplarda tekrarlanmasi ve elde edilen
sonuglarin  bu calisma  sonuglar1 ile
karsilastirilmasi gerekir.

BULGULAR VE TARTISMA

Arastirmaya katilan ebelik 6grencilerinin
%53’0 3. smf, %47’si ise 4. smuftir.
Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu (%67,9)
boliimii isteyerek tercih etmistir, %58,9’unun
agirlikli not ortalamasi 2,50-3,00 arasindadir.
Katilimcilarin ~ ebelik  meslegini  yapmak
isteme durumu degerlendirildiginde, %79,2’si
meslegi devam ettirme konusunda kararlidir.
Arastirmadaki ogrencilerin neredeyse
tamamina yakini (%90,5) herhangi bir iste
caligmamaktadir. Yine biiyiik bir kismi
(%93,5) KPSS smavina iliskin herhangi bir

kursa gitmedigini ya da bir kursa gitmek i¢in
kararsiz oldugu ifade etmistir.

KPSS’nin ama¢ ve gerekliligi ile ilgili
goriisler incelendiginde; 6grencilerin %54,8°1
KPSS’nin ebelerin devlet kurumlarinda
calisabilmeleri i¢cin gerekli bir smav
oldugunu, %40,5’1 ebe atamalarinda torpili
engelleyici bir rol oynadigina katilmadigini,
%74,4’1 saglik alaninda egitim almuis kisilerin
atanmas1 i¢in uygun bir smnav olmadigim
belirtmistir.  Ogrencilerin = %76,2’si  ayn
zamanda KPSS’nin yetenekli ve alaninda
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basarili ebe adaylarinin goz ardi edilmesine
neden olan bir smav oldugu gorisiini
bildirmistir. Katilmcilarin =~ %45,8’1  ise
KPSS’nin  kaldirilmasinin  daha uygun
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olacagini belirtmistir. Ogrencilerin %73,2’si
KPSS yerine mesleki becerilere yonelik
uygulamay1 degerlendiren sinavlarin olmasi
gerektigi goriisiine sahiptir (Tablo 1).

Tablo 1. Ebelik Ogrencilerinin KPSS’ nin Amag ve Gerekliligine iliskin Gériisleri

Goriisler

Katilyor Kararsiz

S % S % S %

Katilmiyor

Ebelerin devlet kurumlarinda galisabilmeleri i¢in gerekli bir

smavdir.

92 548 25 14,9 51 30,3

Ebe atamalarinda torpili engelleyici bir rol oynar.

47 28,0 53 31,5 68 405

Saglik alaninda egitim almis kisilerin atanmasi i¢in uygun bir 125

smav degildir.

744 34 202 9 5,4

Yetenekli ve alaninda basarili ebe adaylarinin géz ardi edilmesine 128 76,2 27 16,1 13 7,7

neden olan bir sinavdir.

Sinav kaldirilmalidir.

77 45,8 65 38,7 26 15,5

Mesleki becerilere yonelik uygulamay1 degerlendiren baska

siavlar olmalidir.

123 73,2 25 149 20 11,9

Ogrencilerin KPSS’nin niteligi/igerigi ile
ilgili goriisleri incelendiginde, %69,6’s1
KPSS’nin iki yilda bir yapilmasinin dogru bir
uygulama olmadigini belirtmistir.
Ogrencilerin  %54,2’si KPSS icin verilen
siirenin sorular1 cevaplamak igin, %70,8’1
KPSS’de yer alan soru sayisinin adaylarin

bilgisini  6lgmek i¢in yeterli olmadigi
goriisiine  sahiptir. ~ Ogrencilerin  yarisi
KPSS’ye  ¢ok  calisarak  hazirlanmak

gerektigini, %41,1°’1 ise KPSS’nin yliksek
puan alinabilecek bir sinav olmasinda kararsiz
oldugunu belirtmis olup, %37,5’1 KPSS’yi
geemek i¢in  mutlaka kurs desteginin
alinmasmin  gerekliligini  ifade etmistir.
Ayrica 6grencilerin %39,9°u KPSS igeriginde
yer alan genel kiiltiir kisminin, %38,1°1 ise
genel yetenek kisminin gerekliligi konusunda
kararsiz kalmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Ebe Ogrencilerin KPSS’nin Niteligi/igerigine iliskin Gériisleri

Goriisler

Katihyor Kararsiz Katilmyor

S % S % S %

iki yilda bir yapilmast dogru bir uygulamadir.

20 119 31 18,5 117 69,6

Sinav siiresi sorulari cevaplamak igin yeterlidir.

24 14,3 53 31,5 91 54,2

Soru sayist adaylarin bilgisini 6l¢mek i¢in yeterlidir.

13 7,7 36 21,4 119 70,8

Sinava c¢ok c¢alisarak hazirlanmak gerekir.

84 50,0 41 24,4 43 25,6

Yiiksek puan alinabilecek bir sinavdir.

66 393 69 411 33 19,6

Sinavda bagarili olabilmek i¢in mutlaka kurs destegi alinmalidir. 52 31,0 63 37,5 53 31,5

Sinav igeriginde yer alan genel kiiltiir kismi gereklidir.

63 375 67 39,9 38 22,6

Sinav igeriginde yer alan genel yetenek kismi gereklidir.

60 35,7 64 38,1 44 26,2

Ogrencilerin KPSS’nin meslek ile iliskisi
hakkindaki goriisleri incelendiginde; %77,4’1
KPSS’nin ebe atamalar1 icin yeterli bir 6l¢iit
olmadigini belirtmis ve %68,5’1 alan sinavinin
bazi branglarda yapilmasini haksizlik olarak

degerlendirmistir. KPSS ebe adayin nitelik
acisindan  degerlendirilmesini  sagladig
gorlistine  katilmayanlarin = orant  %68,5,
KPSS’nin mesleki bilgi ve beceriyi 6n plana
citkaran  bir smnav  oldugu  goriisline
katilmayanlarin oranm1 %79,2°dir (Tablo 3).
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Tablo 3. Ogrencilerin KPSS ile Ebe Atamalarma iliskin Gériisleri

Katihyor Kararsiz Katilmyor

Goriisler S % S % S %
Alan sinavinin bazi branglarda yapilmasi haksizliktir. 115 685 35 20,8 18 10,7
KPSS ebe adaymin nitelik acisindan degerlendirilmesini saglar. 18 10,7 35 20,8 115 68,5
KPSS mesleki bilgi ve beceriyi 6n plana ¢ikaran bir simavdir. 12 7,1 23 13,7 133 79,2
KPSS ebe atamalart icin yeterli bir ol¢iittir. 13 1,7 25 14,9 130 77,4

Ogrencilerin  KPSS’nin  kisisel hayata ctkinliklere  katilmayr  olumsuz  yOnde
etkileri hakkindaki goriisleri Tablo 4’te etkiledigini  ifade edenlerin  oran1 ise
verilmigtir. Katilimeilarin %75’1 KPSS’ye %73,8°dir.  Ogrencilerin  %40,5’i KPSS
hazirlanmanin yipratict bir siire¢ oldugunu sonucunun adaym gelecegini olumsuz
belirtmistir. KPSS sonucu ile yerlestirilen ebe etkiledigini belirtmistir. Bu sinava hazirlanma
sayisinin az olmasinin sinava hazirlanmay1 asamasinda  iken  “KPSS  sonucunda
olumsuz yonde etkiledigini belirtenlerin orani atanamama  kaygist  yasanir”  ifadesine
%68,5°dir. Ogrencilerin  %72’si KPSS’ye ogrencilerin  %83,9’u, “KPSS sonucunda
hazirlik  siirecinin ~ okuldaki  egitimin atanamamak, aile ve ¢evreden baski gormeye
aksamasina yol actifi, %51,8’1 iiniversite neden olur” ifadesine ise  %69,6’s1
ogretim elemanlarmin  6grencinin  KPSS ‘katiliyorum’  yamitini - vermigtir.  Ayrica
kaygisint  anlamaktan = uzak  oldugu ogrencilerin  %82,1’t  KPSS’nin  smava
goriisindedir.  KPSS’ye  hazirlanmanin girenlerle birlikte aileleri de strese soktugunu,
kendisini ekonomik olarak yiprattigini %66,7’si KPSS’yi kazanamamanin Kkisinin
belirtenlerin oran1 %69, sinava hazirlanma kendisine olan giivenini yitirmesine neden
stirecinin sosyal g¢evre ile iliskileri bozdugu oldugunu belirtmistir.
goriigiine sahip olanlarin oran1 %59,5, sosyal

Tablo 4. KPSS’nin Kisisel Hayata Etkilerine Iliskin Ebe Ogrencilerin Gériisleri

Katihyor Kararsiz Katilmiyor

Goriisler g % g % S %
KPSS’ye hazirlanmak yipratici bir siiregtir. 126 75,0 25 149 17 10,1
KPSS sonucu ile yerlestirllen ebc? sayilarinin az olmasi sinava 115 68,5 32 190 21 125
hazirlanmayi1 olumsuz yonde etkiler.
KPSS hazirlik siireci okuldaki egitimi aksatir. 121 72,0 26 155 21 12,5
Universite 6gretim elemanlari 6grencinin KPSS kaygisint 87 518 50 297 31 185
anlamaktan uzaktir. ' ' '
KPSS’ye hazirlanmak beni ekonomik olarak yipratir. 116 69,0 37 220 15 9,00
KPSS’ye hazirlanma siireci sosyal ¢evre ile iligkileri bozar. 100 59,5 40 23,8 28 16,7
K"PSS ye hamrlanma siireci sosyal etkinliklere katilmay1 olumsuz 124 73.8 20 173 15 8.9
yonde etkiler.
KPSS sonucu adayin gelecegini olumsuz etkiler. 68 40,5 67 399 33 19,6
KPSS sonucunda atanamama kaygisi yasanir. 141 83,9 13 7,7 14 8,4
KPSS sonucunda atanamamak, aile ve ¢evreden baski gérmeye 117 69.6 32 191 19 113
neden olur.
KPSS, siava girenlerle birlikte aileleri de strese sokar. 138 82,1 20 119 10 6,0
KPSS’yi kazanamamak kiginin kendisine olan giivenini yitirmesine 112 66.7 32 190 24 143
neden olur.

KPSS kapsaminda birka¢ alan harig ve din hizmetleri) lisans mezunlarinin

(hukuk, iktisadi ve idari bilimler, 6gretmenlik

atamasi, egitimini aldig1 brans ile ilgili
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herhangi bir smava tabii tutulmaksizin
kontenjan  ve aldiklar1 puana  gore
yapilmaktadir. Literatiir incelendiginde KPSS
ile ilgili arastirmalarin G6gretmenlik alani
disinda baska alanlarda yapilmadigi ve
yapilan arastirmalarda da genellikle simavin
icerigi, Olcme basarisi, sinava girenlerin
akademik basar1 puanlari ile karsilastirildigi
gozlenmektedir. 11141720 Ebelik  alaninda
KPSS’yi inceleyen bilimsel bir caligmaya

rastlanmadigindan,  arastirma  bulgular
Ogretmenlik alaninda yapilan arastirma
sonugclari ile karsilastirilmistir.

Ulkemizde vakif ve devlet

tiniversitelerinin fakiilte ve yiiksekokullar
blinyesinde 2017-2018 egitim 6gretim yili
itibar1 ile toplam 45 ebelik boliimii vardir. Bu
tiniversitelerden birka¢i hari¢, kurumlar
tarafindan  OSYM’ye bildirilen ebelik
kontenjanlarm tamami dolmustur.? Ebelik
boliimlerinin bu kadar yogun tercih ediliyor
olmasi memnuniyet vericidir. Ancak ebelerin
calisma alanlarinin; temel saglik hizmeti
veren kurumlari, dogum hastaneleri, yatakli
tedavi kurumlarinda dogum ve yenidogana ait
servisleri, gebelik ve kadin sagligina yonelik
servis ve poliklinikleri, aile planlamasi ve ana
cocuk sagligi merkezleri ile sinirli olmasi
nedeni ile kamu kurumlarina ebe alimlarinda
hemsirelere gore daha az kontenjan
acilmaktadir. Bu nedenle de yeni mezunlarin
bir kisminin atamasi yapilamamaktadir.

Aragtirmamizda KPSS’nin  amag¢ ve
gerekliligine iliskin hem olumlu hem olumsuz
goriislerin oldugu saptanmistir. Calismaya
katilanlarin ~ yarisindan  fazlast  (%54,8),
KPSS’nin ebelerin devlet kurumlarinda
caligabilmesi icin gerekli bir uygulama
oldugu, yartya yakini (%40,5) da merkezi
yapilan  sinavlarla  atamalarda  torpilin
engellenebilecegi dolayisi ile adil atamalarin
yapilabilecegi  gorlistine  sahiptir.  Diger
taraftan Ogrencilerin  %45,8’i  KPSS’nin
kaldirilmasi gerektigini, biiyiik bir cogunlugu
(%73,2) ise KPSS yerine mesleki becerilere
yonelik uygulamay1 degerlendiren siavlarin
olmast gerektigini belirtmistir. Sonuglari,
arastirmamizin  sonuclariyla benzerlik ve
farklilik gosteren ¢alismalar bulunmaktadir.
Atav ve Sonmez’in ¢alismasinda KPSS’nin
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kaldirilmas1 ve kamuya atamalarda sistem
degisikligine gidilmesinin gerektigi
bildirilmistir.®® Diger bir ¢alismada da
O0gretmen adaylarinin “KPSS kaldirilmalidir”
ve “KPSS’yi gecenlerin iyi bir O0gretmen
oldugunu gosteren bir kanit yoktur” goriisline
sahip olduklar1 belirtilmistir.?*

8

Ebelik lisans programindan mezun olan
adaylar KPSS-P3 puani ile kamuda istihdam
edilmek lizere atama tercihinde
bulunmaktadir. Bu puan tiirii genel yetenek
puaninin %50’si ve genel kiiltiir puaninin
%350’si hesaplanarak elde edilmektedir ve
alana Ozgii herhangi bir simav
yapilmamaktadir.® Calismada katilimcilarin
yaklagik ticte biri KPSS’nin soru igeriginde
genel kiiltiir ve genel yetenek ile iliskili
sorularinin  gerekli oldugunu belirtmistir.
Polatcan ve arkadaglarinin arastirmasinda
Ogretmen adaylari; Tirkce nin kurallarinin,
yasanilan yerin cografyasinin/tarih bilgisinin
degerlendirilmesi ile mantiksal zekanin ve
matematik bilgisinin Olg¢lilmesi igin bu tiir
testlerin gerekli oldugunu ifade etmislerdir.?
Ayni ¢alismada katilimcilarin bir kismi ise bu
testlerin igerdigi sorularin adaylara zaten
tiniversiteye giris sinavinda da soruldugunu,
ayrica ezberlenen bilgilerin kullanilmayacak
olmasi1 ve zamanla unutulmasi nedeniyle
KPSS’de sorulmasmin gereksiz oldugunu
belirtmistir.?® Arastirmamizda katilimcilarin
ticte biri KPSS’de basarili olmak i¢in mutlaka
bir kursa/dershaneye gidilmesi gerektigini
bildirmistir. Eraslan’in yaptig1 ¢alismada da
katilimcilarin ~ biiyiikk  ¢ogunlugu  (%83)
KPSS’ye hazirlanmak i¢in kurslara ihtiyag
oldugunu, smavda basarili olmak icin
fakiiltede  aldiklar1  bilgilerin  yeterli
olmadigini ifade etmistir.?’

Ogretmenlik, iktisadi ve idari bilimler,
hukuk ve din hizmetleri alanlarindan
KPSS’ye girenlerin atamaya esas puanlarinin
%30-80 gibi oOnemli bir kismini Alan
smavlarindan ~ elde  ettikleri ~ puanlar
olusturmaktadir.?® Ebe istihdami icin esas
aliman KPSS, ebelik egitim programlarinda
yer alan mesleki bilgi alanin
kapsamamaktadir. Kuran, arastirma
bulgularina dayanarak KPSS’de her bransta
yer alan Ogretmenler icin farkli alanlar
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kapsayacak sorularin sorulmasi ve sorularin
hem her bransin 06zelligine hem de
ogretmenlik i¢in gerekli bilgi ve becerileri
O0lcmeye uygun hale getirilmesi gerektigini
onermistir.’® Demir ve Biitiiner’in 6gretmen
adaylarinin alan sinavina yonelik goriislerinin
incelendigi nitel calismada, 2013 yilindan
once yapilan KPSS’nin adaletsiz bir sistem
oldugu, alan smmavinin yapilmasi ile daha
adaletli bir sisteme geg¢ildigi yoOniinde bir
goriis ortaya cikmistir.?® Yapilan bir baska
calismada  sosyal  bilgiler = 6gretmen
adaylarinin %89’u simavin gerekli oldugu,
Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi ile dgretmen
kalitesinin artacagi ve daha adil bir se¢im
olacag ileri siiriilmiistiir.®® Arastirmamizda
ebe adaylarin %68,5’1 alan sinavinin bazi
branglarda yapilmasimmi haksizlik olarak
degerlendirmektedir.

Universitelerin amact, alanlarina dzgii bilgi
ve beceri ile donanmis nitelikli profesyonel
meslek tyeleri yetistirmektir. Bir yandan
ebelik egitimi ile cagdas saglik hizmeti
ihtiyaclarin1 karsilayabilecek 6zellikle kadin
sagliginin, yenidogan ve ¢ocuk sagliginin
korunmasi ve gelistirilmesine yonelik bilgi,
beceri ve tutum kazandirilmasi
hedeflenmekte; siirdiiriilen ebelik programlari
ile istendik niteliklere ve yetkinlige sahip
“profesyonel ebe” yetistirilmesi
amaclanmaktadir. Diger taraftan ebelerin
kamu atamalarinda niteligi 6lgmeyen bir
sinava tabi tutulmalar1 ise kendi i¢inde bir
celiski olarak goze carpmaktadir. Bir alan
yazinda da Saglik Bakanligimin Kamu
Personeli Se¢me Sinavi ile hemsire atama
politikalarinin, “calisan ve ise uyum” ilkesine
uygun bir uygulama olmadig1 goriisii yer
almaktadir.! Bir caligmada kamu
kurumlarina atamalarda yapilan sinavlarn
yanlis bir yontem oldugunu belirten ebelerin
oran1 %55,2, hemsirelerin oran1 %47,1 olarak
saptanmistir>? Yalmizca bilissel alan1 6lgmeye
yonelik yapilan KPSS’nin hemsirelik, ebelik
gibi egitiminin biiylik bir kismi1 uygulamali
olan bir meslegi dogru degerlendirmesi
mimkiin  degildir. Dolayisiyla kamuda
hemsire, ebe istthdam etmek icin yapilan
KPSS smavinin bu mesleklere iliskin lisans
egitimi  veren programlarin  Ongordigi
profesyonellerin (ebe, hemsire) niteliklerini
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belirlemekten  uzak  oldugu  aciktir.?!
Calismamizda katilimcilarin =~ dortte il
(%77,4), KPSS’nin ebe atamalari igin uygun
bir smmav olmadigi, yaklasik beste dordi
(%79,2) ise KPSS’nin mesleki bilgi ve
beceriyi 6n plana ¢ikaran bir sinav olmadigi
goriisiindedir. Ayrica dgrencilerin biiylik bir
cogunlugu (%68,5) bu smavin ebelerin
niteligini degerlendirmeden uzak olan bir
sinav olarak géormektedir.

KPSS, diger tiim meslek gruplart gibi ebe
adaylar1 i¢in biiyllk Onem tasimaktadir.
Adaylar bir taraftan lisans egitimlerinde
sorumlu oldugu derslerden basarili olmak i¢in
calisirken, diger  taraftan KPSS’ye
hazirlanirken olumlu olumsuz pek ¢ok
duyguyu yasamaktadir. Lisans egitimini
tamamlamak iizere olan 6grenci, bir an dnce
hayata atilmayi, para kazanmaya basladiktan
sonra aileye daha az yiik olmay1 ya da aile
biitcesine destek saglamayr hedeflerken
heyecan, umut, gurur vb duygular
icerisindedir.  Egitimin tamamlanmasinin
ardindan is bulma ve ise yerlesmede
belirsizlik, sinavlar, miilakatlar, ise girememe
durumunda hayatin nasil idame ettirilecegine
iliskin  belirsizlikler &zellikle son sinif
ogrencilerinin kaygi, stres, umutsuzluk gibi
olumsuz  duygular yasamasina neden
olmaktadir. Atav ve Sonmez’in yaptid
arastirmada, 6gretmen adaylariin ¢ogunlugu
sinava hazirlanmanin sarsitict  bir  siireg
oldugunu, kontenjan azligmin  sinava
hazirlanmayr  negatif  etkiledigini  ve
atanamama kaygist olusturdugunu, sinava
hazirlik asamasinin ekonomik olarak yipratici
oldugunu belirtmistir.’® Ar1 ve Yilmaz’mn
calismasinda, adaylarin %74,7’s1 KPSS’ nin
kendisini ruhsal olarak yiprattigini, %55,1°1
atanmak icin bu smnava girmek zorunda
kalmaktan  dolayr  kendisini  degersiz
hissettigini, %68’1  sinava  hazirlanma
stirecinin ~ sosyal etkinliklere katilmasim
olumsuz etkiledigini,  %69,1’1 KPSS’ye
hazirlanirken ailesiyle evde ¢ok zaman
geciremedigini belirtmistir.3® Calismamizin
sonugclari literatiir ile benzerlik
gostermektedir.

Adaylar, egitimini aldiklar1 alan ile ilgili
kamuda bir ise yerlesmenin en son basamagi
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olan KPSS’ye lisans egitimleri sirasinda
ozellikle de son simifta hazirlanmaktadir. Bu
hazirlanma siireci gerek adaylar gerekse
aileler i¢in son derece kaygili bir zaman
dilimidir. Adaylar, bir taraftan KPSS’ye
yogun bir caligma temposu ile hazirlanirken
diger taraftan ige yerlesmede bir eleme araci
olarak  goriilen KPSS’nin  kendilerinde
olusturdugu stres, kaygi, anksiyete gibi bircok
duygu durumu ile bas etmek zorunda
kalmaktadir.

Bu siirecte adaylarin aile ve c¢evresel
iliskileri zedelenebilir, kesintiye ugrayabilir,
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sosyal faaliyetlere katilmalart olumsuz
etkilenebilir. Giindogdu ve arkadaslarinin
calismasinda, smavin kendisinin ve sinava
hazirlanma siirecinin adaylar i¢in ruhsal,
sosyal ve ekonomik olarak yipratict oldugu
ortaya konmustur.®®* KPSS’nin 6gretmen
adaylarinin akademik ve sosyal yasantilarina
yansimalarinin incelendigi arastirmada da
adaylarin ¢ogunlugu bu smavin, c¢evreyle
iletisimlerini ve sosyal iliskilerini ve sanat,
spor - kiiltiir etkinliklerine katilmalarini
olumsuz etkiledigini belirtmistir.'*

SONUC VE ONERILER

Ebeligin 6zel ihtisas meslegi oldugu ve
0zel beceriler gerektirdigi glinlimiizde kabul
gorse de tilkemizde genellikle bilimsel veriye
dayal1 bir istthdam politikasinin olmamasi, bu
meslekte zaman zaman yigilmalara yol
acmaktadir. Bu ve benzeri gerekcelerle
merkezi bir sinav ile kamuya atama zorunlu
hale gelmistir. Ancak, bu smavin amaci
alanlarma 6zgii bilgi ve beceri ile donanmis
nitelikli ebelerin se¢cimi olmaliyken, adaylarin
mesleki bilgi ve becerilerinin dl¢iildiigii alana
0zgli bir degerlendirmenin yapilmamasi,
sadece KPSS-P3’den (genel yetenek ve genel
kiiltiir) alacaklar1 puana goére istihdam
edilmesi ve ortalamanin altinda alinan puanla

da atamalarin gergeklesmesi bu sinavin
yapilma amacini sorgulanir hale getirmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore
oncelikle ebelik programlari ile KPSS’nin
iceriginin ve uygunlugunun karsilikli olarak
irdelenmesi  ve sonuglar dogrultusunda
giincellenmesi Onerilmektedir. Ayrica ebe
atamalar1 icin ebe adaylarinin talep ve
beklentilerine uygun, mesleki bilgi ve
becerilerin Olgiilebildigi alana 6zgii sinavin
yapilmasi ya da KPSS’ye alternatif “mesleki
yeterlik smavi” uygulamasina geg¢ilmesinin
yerinde olacag diisiiniilmektedir.
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