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ABSTRACT

ARTICLE INFO

The integration of individuals with disabilities into the society, their
participation in professional life is important in increasing their quality of
life and leading a more prosperous life. However, as in educational
environments, the biggestobstacle in front of individuals with disabilities
in professional life is the negative attitudes they face in social life.
Inshaping these attitudes, teachers form the most important occupational
group. The factthat teachers developpositive attitudes towards the
education and social life of individuals with disabilities during the
irundergraduate educationperiod willenablethem to be effective actors in
shaping positive attitudes towards the participation of individuals with
disabilities in professional life. When the literature is examined, it is
observed that the studies examining the attitudes towards the participation
of individuals with disabilities in professional life arelimited. Therefore, in
thisstudy, it is aimedtodeterminetheattitudes of teacher candidates
towards the participation of individuals with disabilities in professional
life. "OpinionsScale on Participation of Individuals with Disabilities in
Professional Life" was used to collectresearch data. The researchconsists of
146 undergraduate students studying at different departments of Faculty
of Education at Necmettin Erbakan University. Research data were
analyzed  with  SPSS  package  program.  Inthestudy, it
wasconcludedthatteachercandidatesstudying in the English Language
Teaching, Mathematics Teaching and Classroom Teaching departments of
the Faculty of Education have positive attitudes regarding the
participation of the individuals with disabilities in the working life, the
attitudes do not varyaccording to the genderfactor and the departments
where the teacher candidates continue the irundergraduate education.
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1. Introduction

Disability which is defined as the exclusion of an individual from normal functioning that enables
him/her to undertake certain activities and roles in social life is observed to be a significant social
problem in all of the developed and developing countries. It is known that persons with disabilities
suffer from huge troubles with regard to participating in the society and social life. Accordingly,
making arrangements for the persons with physical and mental disabilities in the socio-economic
system, enabling them to become integrated with the society, and helping them to have a place in
social life and participate in professional life via increasing employment are among the primary
precautions. At the same time, these are among the Basic Human Rights. In the recent years, our
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country has taken significant steps to increase participation in professional life and employment
opportunities for persons with disabilities so that they can have a place in the society as equal
individuals. However, it is vital to identify opinions, which is one of the most important obstacles in
providing employment for persons with disabilities.

When the literature was checked, it was observed that there are some studies that investigated the
opinions regarding participation of persons with disabilities in professional life, but they were limited.
In the literature review, no study investigating teacher candidates’” opinions regarding the
participation of persons with disabilities in professional life was found. The biggest difficulty that
persons with disabilities face in participation in professional life is negative opinions. It is thought that
teachers who lead the society have a significant role in shaping these attitudes in a positive way.
Consequently, in this study, the aim is to designate teacher candidates’ opinions about the
participation of persons with disabilities in professional life. For this aim, their responses for what
their opinions are, whether their opinions vary depending on their departments and gender were
studied.

2. Methodology

In this study, the aim is to assess candidate English, mathematics and primary school teachers’
opinions regarding employment of persons with disabilities, and to analyze the relationship between
the opinions and the identified variables via description. Hence, a descriptive survey study was
undertaken to collect the data. As a part of the study, 146 teacher candidates were recruited by cluster
sampling method. The participants are composed of Necmettin Erbakan University Faculty of
Education teacher candidates studying in English, mathematics and primary school teaching
departments in the academic year of 2018-2019. In the study, to collect data a personal information
form developed by the researchers and the ECYOT Scale (Scale of Attitudes towards Working Persons
with Disabilities) developed by Aycan in 2003 were used. In data analysis descriptive statistical
techniques mean, percentage and frequency were utilized. In addition, independent samples t test and
the ANOVA test were used to identify whether the opinions change depending on gender and
department.

3. Conclusion, Discussion and Suggestions

In this study the opinions of teacher candidates’ about the participation of persons with disability in
professional life has been investigated regarding different variables. Accordingly, the ECYOT Scale
(Scale of Attitudes towards Working Persons with Disabilities) has been implemented to identify the
level of their opinions regarding this participation and whether the opinions vary depending on
gender and department. The results have demonstrated that teacher candidates having education in
English Language Teaching, Mathematics Teaching and Primary School Teaching have positive
opinions regarding the participation of persons with disabilities in professional life. Similar results
were obtained in Akyildiz (2017) and Sar1 and Bozgeyikli (2002) as well.

Another finding of the study is that there is not a statistically significant difference in the opinions
according to gender and it has been concluded that male and female teacher candidates have similar
opinions. In other words, the gender variable does not lead to a significant difference in the opinions
considering the participation of persons with disabilities in professional life. This result is in parallel
with the results of the studies Goniilgalan (2016), and Senel (1995) and Civelek (1990).

The results have shown that according to the department, teacher candidates having education in
English Language Teaching, Mathematics Teaching and Primary School Teaching have positive
opinions regarding the participation of persons with disabilities in professional life; however,
differences in arithmetic mean have been detected. Although the ones studying primary school
teaching have higher means, there is not a statistically significant difference.

The following suggestions can be made considering these results:
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It may be suggested that the Special Education and Inclusion course taught as a faculty
compulsory course in the teaching programs should include an application dimension in
addition to theoretical contents as this helps pre-service teachers get to know persons with
disabilities better. This can contribute to the formation of positive opinions, which give way to
the behavioral dimension.

Under the leadership of Faculties of Education, arrangements can be made in which the
business world, non-governmental organizations and persons with disabilities come together
and solutions for employment can be made via activities such as panels, conferences and
workshops.

In the future this study which was implemented with a limited sample can be undertaken
more extensively including other teaching departments and different variables.
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0z MAKALE BIiLGi

Toplumu olusturan bireyler arasinda dezavantajli gruplardan olan Makale Tarihgesi:

yetersizlige sahip bireylerin okul yasami sonrasinda karsilastiklari Alind1: 03.02.2021

giicliiklerden biri de mesleki hayata katiim saglayip ¢alisma ortamlarinda Diizeltilmis hali alindi: 22.03.2021
istihdam olanag: bulabilmeleridir. Ancak egitim ortamlarinda oldugu gibi Kabul edildi: 27.03.2021

mesleki hayatta da yetersizlige sahip bireylerin éniindeki en biiyiik engel Cevrimici yaymlandi: 31.03.2121
toplumsal hayatta karsilastiklari olumsuz tutumlardir. Bu tutumlarin Makale Tiirii: Aragtirma Makalesi
sekillendirilmesinde 0gretmenler en 6nemli role sahip meslek grubunu Anahtar Kelimeler: Engellilik, engellilere
olusturmaktadir. Alanyazini incelendiginde yetersizlige sahip bireylerin yonelik tutumlar, yetersizlige sahip
mesleki hayata katiimma yonelik 6gretmen adaylarinin tutumlarinin bireylerin istihdami, mesleki hayat

incelendigi calismalarin siurli oldugu gozlenmistir. Dolayisiyla bu
arastirmada, Ogretmen adaylarmin yetersizlige sahip bireylerin mesleki
hayata katilina iliskin tutumlarinin belirlenmesi amaglanmistir. Aragtirma
verilerinin toplanmasinda “ Engelli Bireylerin Mesleki Hayata Katilimina
Iliskin ~ Goriigler Olgegi’ kullanilmigtir.  Aragtirmanin  katilimcilaring,
Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin farkli boliimlerinde
egitim goren 146 lisans 6grencisi olusturmaktadir. Arastirma verileri, SPSS
paket programi ile analiz edilmistir. Arastirmada Egitim fakiiltesinin
Ingilizce, Matematik ve Simf ogretmenligi boliimlerinde egitim goren
Ogretmen adaylarinin yetersizlige sahip bireylerin c¢alisma hayatina
katilimina iligkin olumlu tutumlara sahip olduklari, tutumlarin cinsiyet
faktoriine ve Ogretmen adaylarimin lisans egitimine devam ettikleri
béliimlere gore degiskenlik gostermedigi sonucuna ulagilmistir.
© 2021JMSE. Tim haklar1 saklidir

1. Giris

Bireylerin sosyal yasam icindeki belirli aktiviteleri ve rollerini yerine getirebilmesini saglayan normal
islevlerin disinda kalmasi seklinde tanimlanan engellilik, hem gelismis ve hem gelismekte olan
iilkelerin bir¢ogunda rastlanan énemli bir toplumsal sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yetersizlige
sahip bireylerin topluma, sosyal hayata katilim saglama yoniinde yogun sikintilar yasadiklar
bilinmektedir. Yasamin pek ¢ok alaninda kars1 karsiya kaldiklar1 sorunlar yetersizlige sahip bireyleri
toplumdan uzaklagtirmakta, kendilerini mutsuz hissedip yasam Kkalitesini diisiirmekte ve bunun
neticesinde de yetersizlige sahip bireylerin o toplum i¢inde kendilerini degersiz hissetmelerine neden
olmaktadir (Barnes ve Mercer, 2005). Sosyal devlet anlayisinda yetersizligi olan veya olmayan
toplumu olusturan biitiin bireylerin; sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasal haklarim firsat esitligi
kapsaminda korumak igin politikalar {iretmek esastir. Bu baglamda sosyo-ekonomik sistem iginde
bedensel ve zihinsel yetersizlikleri olan bireyler icin de tedbirler almak, onlarin toplumla
biitiinlesmelerini, sosyal hayatta kendilerine bir yer edinebilmelerini, ¢alisma hayatina katilimlarin ve
istihdam olanaklarinin artirilmasini saglamak 6nemli tedbirlerin basinda gelmektedir.

Yetersizlige sahip bireylerin ¢alisma hayatina katilimlarinin ve istihdam olanaklarinin artirilmasi
toplumsal biitiinlesmelerinin saglanmasinda ve toplumdaki konumlarinin gii¢lendirilmesinde énemli
rol oynamakta, ayni zamanda iilkenin kalkinma ve gelismisliginin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Toplumu olusturan tiim bireylerin, i¢cinde bulundugu toplumun bir par¢asi oldugu, her
bireyin esit hak ve 6zgiirliiklere sahip oldugu bilinciyle yetersizlige sahip bireylere de toplumda esit
haklar kullanabilmelerinin saglanmasi gerekmektedir (Baybora, 2006). Bu ayni zamanda Temel insan
Haklar1 arasinda yer almaktadir. Uluslararasi sdzlesmelerde, anayasa ve kanunlarda bu konu ile ilgili
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diizenlemeler yapilmistir (Sen, 2018). Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi'nin 23. Maddesinde yer alan
ifadeye gore; "Herkesin ¢alismaya, isini serbestce secmeye, adil ve elverigli ¢alisma kosullarina ve igsizlikten
korunmaya hakk: vardir” (Aybay, 2006). Tiirkiye'de ise calisma hakki, Anayasanin 17. maddesinde
"Herkes, yasama, maddi ve manevi varhmi koruma ve gelistirme hakkina sahiptir" hitkmii ve 49.
maddesinde "Calisma, herkesin hakki ve 0Odevidir" hitkmii ile giivence altina alinmistir (Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi, 1982).

Yetersizlige sahip bireylerin sosyal hayatta kendilerine bir yer edinebilmeleri i¢in ¢alisma hayatina
katilimlar1 ve istihdam olanaklarinin artirilmas: baglaminda is giiciine katilimlar1 ve toplum icinde
esit fertler olarak yer almalarina yonelik son yillarda iilkemizde 6nemli adimlar atilmaktadir. Ancak
bununla birlikte yetersizlige sahip bireyler calisma hayatina katilimda ¢ok boyutlu zorluklar
yasamakta, sosyal dislanma ve ayrimcilik gibi tutumlarla karsilasmaktadirlar (Seyyar, 2009).
Yetersizlige sahip bireylerin c¢alisma hayatina katiimlarinda yasal diizenlemeler, egitim ve
rehabilitasyon calismalarinin yam sira yetersizlige sahip bireylerin ¢alisma hayatina katilimlarina
kars1 tutum ve davramislar 6nem tasimaktadir (Karatas 2002). Olumsuz tutumlar yetersizlige sahip
bireylerin istihdam olanaklar1 ve gelir sahibi olmalarinin oniindeki ¢oziilmesi gereken en Snemli
sorunlardir (Mamatoglu, 2015). Dolayisiyla yetersizlige sahip bireylerin istihdamlarmin
saglanmasinda engel teskil eden en 6nemli unsurlardan biri olan tutumlarin belirlenmesi énem tegkil
etmektedir.

Alanyazini incelendiginde yetersizlie sahip bireylerin ¢alisma hayatina katilimima yonelik
tutumlarmnin incelendigi c¢alismalarin bulundugu ancak smirli oldugu goézlenmistir. Yildirim ve
Dokmen (2004) yaptiklari calismada engellilere yonelik tutumlar ile engelli istihdamina yonelik
tutumlar arasinda iliski oldugu sonucuna ulasmiglardir. Korkut ve Ava (2019) ise yaptiklari
arastirmada tiiniversite personelinin isyerindeki engellilere iliskin olumlu tutuma sahip olduklar
bulgusuna ulagsmislardir. Bir diger ¢alismada Cakmak ve Cift¢i (2010) akademisyenlerin engelli
bireyin istihdamina iliskin tutumlarini incelemisler ve arastirma sonucunda akademisyenlerin engelli
bireylerin istihdaminda olumlu tutumlara sahip olduklar1 bulgusuna ulasmislardir. Yapilan literatiir
taramasinda, 6gretmen adaylarinin yetersizlige sahip bireylerin calisma hayatina katilimlarina yonelik
tutumlarini belirlemeyi amaglayan bir calismaya rastlanmamistir. Calisma hayatina katilimda
yetersizlige sahip bireylerin oniindeki en biiyiik giigliigiin toplumsal hayatta karsilastiklari olumsuz
tutumlardir. Bu tutumlarin olumlu yonde sekillendirilmesinde topluma y6n veren ogretmenlerin
onemli bir rol iistlendikleri diistiniilmektedir. Dolayisiyla bu arastirmada, 6gretmen adaylarmin
yetersizlige sahip bireylerin mesleki hayata katilimina iliskin tutumlarinin belirlenmesi amacglanmistir.
Bu amag¢ dogrultusunda 6gretmen adaylarinin tutumlarinin ne yénde oldugu, 6gretmen adaylarinin
tutumlarnin lisans egitimi gordiikleri boliimlere goére farklilasip farklilasmadigl ve Ogretmen
adaylarinin tutumlariin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi sorularina cevap
aranmuistir.

2. Yontem

2. 1. Arastirma Yontemi

.....

adaylarinin yetersizlie sahip bireylerin calismasina yonelik tutumlarim o6lgmek ve belirlenen
degiskenler ile iligkisinin betimlenerek incelenmesi amaclanmaktadir. Bu nedenle arastirma verilerini
toplamak icin genel tarama (Survey) modelinde betimsel bir calisma yiiriitilmiistiir. Betimsel
calismalar arastirilan olgu ile ilgili 6zellikleri betimlemeye dayali olarak gerceklestirilir (Borg, Gall ve
Gall, 1993). Tarama modeli var olan bir durumu var oldugu bicimiyle betimlemeyi saglamasi, ¢ok
sayida katiimciya kisa zamanda ulasilabildigi ve cevaplarmmin da kisa zamanda alinabilmesini
saglayan arastirma yontemi oldugu icin aragtirmacilar bu yontemi se¢mislerdir.
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2.2. Evren ve Orneklem Grubu

Arastirma kapsaminda kiime oOrnekleme modeli ile toplam 146 Ogretmen adayina ulasilmistir.
Ingilizce dgretmenligi, matematik 6gretmenligi ve smif 6gretmenligi boliimiinde dgrenim goren her
bir lisans dgrencisine tek tek ulasmak zor olacagindan ve de uzun zaman gerektireceginden her biri
kitleyi temsil edebilecek 6zellikte olan kiimeler belirlenerek 6rneklem olusturulmustur. Arastirmanin
katilimailar1 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Fakiiltesi
Ingilizce dgretmenligi, matematik &gretmenligi ve sinif 6gretmenligi programinda &grenim goren
Ogretmen adaylarindan olusmaktadir. Tablo 1’ de ulasilan ve o6lgegi gegerli sayilan O6gretmen
adaylarinin demografik 6zellikleri ile ilgili sayisal dagilimlar verilmektedir.

Tablo 1. Calisma grubu 6zellikleri

Degiskenler f %
o Kadin 68 46,6
Cinsiyet Erkek 78 53,4
Ingilizce 47 32,2
Boliim Matematik 48 32,9
Sinif 51 34,9
Toplam 146 100

Tabloya gore arastirmaya katilanlarin cogunlugunu erkek katilimcilarin olusturdugu goézlenmektedir.
Boliimlere gore katilimcr oranlarina bakildiginda en fazla katilimcinin sinif 6gretmenligi boliimiinde
oldugu, en az katilimcinin Ingilizce 6gretmenligi boliimiinde oldugu goriilmektedir.

2. 3. Veri Toplama Araglar1

Aragtirmada veri toplamak amaci ile arastirmacilar tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu ve
Aycan tarafindan 2003 yilinda gelistirilmis ECYOT Olgegi (Engelli Calisanlara Yonelik Tutum Olgegi)
kullanilmistir. Olcek toplam 37 maddeden olusmaktadir. Olcek 5' likert tipi bir Olgektir. Olcekteki
secenekler ve seceneklere iliskin derecelendirmeler; 1 — kesinlikle katilmiyorum; 5 — kesinlikle
katiliyorum seklinde puanlanmistir. Uygulanan olgekte her bir madde igin alinabilecek en yiiksek
puan 5, en diisiik puan ise 1’ dir. Olgekte olumlu 9, olumsuz 28 madde yer almaktadir. Olgekten
alinabilecek en yiiksek puan 185, en diisiik puan ise 37'dir. Olgekten alinan yiiksek puan engelli
calisanlara yonelik olumlu tutumu gostermektedir. Olgegin Cronbach Alpha ig giivenirlik katsayisi .89
olarak belirtilmistir. Bu calismada H\gilizce Ogretmenligi, matematik Ogretmenligi ve siuf
ogretmenligi 0gretmen adaylarina uygulanan olgegin uygulama sonrasi i¢ tutarlilik katsayis1 .85
olarak hesaplanmistir. Aycan (2003) tarafindan gelistirilen tutum 6lgegi, Goniilagan'in (2016) yapmis
oldugu arastirmada isverenlerin yetersizlige sahip bireylerin istihdamina yonelik tutumlarini 6lgmek
amactyla kullanilmistir.

2. 4. Verilerin Analiz Edilmesi

Yeterli sayida gogaltilan veri toplama araci, aragtirmacilar tarafindan Necmettin Erbakan Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ingilizce 6gretmenligi, matematik 6gretmenligi ve sinif dgretmenligi programlarinda
ogrenim goren Ogretmen adaylarmna uygulanmistir. Ogrencilerden toplanan veriler SPSS 19.0
(Statistical Package for the Social Sciences) paket programindan faydalanilarak analiz edilmistir.
Verilerin analizlerinde anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmustur.

Arastirma kapsaminda uygulanan yetersizlige sahip bireylerin ¢alisma hayatina katilimina yonelik
tutum Olgeginden elde edilen verilerin dagiliminin normal dagilim gosterip gostermedigini kontrol
etmek icin basiklik ve carpiklik degerlerine bakilmaistir, analiz sonuglar: Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Basiklik ve carpiklik degerleri

Engelli Calisanlara Yonelik Tutumlar N Min. Max. X ss Kurtosis ~ Skewness

ECYOT 146 2,78 454 371 36 125 -,333
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Tablo 2 incelendiginde Skewness degeri -.333, Kurtosis degeri ise -.125 oldugu goriilmiistiir. Kurtosis
ve Skewness degerleri -1.5 ile +1.5 arasinda oldugu zaman normal dagilim oldugu kabul edilmektedir
(Tabachinick ve Fidell, 2013).

Verilerin analizinde betimsel istatistik tekniklerinden aritmetik ortalama, yiizde ve frekanstan
yararlanilmistir. Diger yandan, 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine ve boliimlerine gore yetersizlige
sahip bireylerin istihdamina yonelik tutumlarinin farkhlasip farklilasmadigini belirlemek igin
bagimsiz orneklem t testi ve ANOVA testi kullanilmistir. Bu arastirmada bagimsiz degiskenlerden
boliim degiskeni ikiden fazla gruptan olusmaktadir. Bu bagimsiz degiskenin bagimli degisken
tizerindeki etkisi incelendiginden ve gruplarin ortalamalarinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilasip farklilasmadigini belirleyebilmek icin ANOVA testi kullanilmistir.

3. Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde Ingilizce 6gretmenligi, matematik dgretmenligi ve siuf dgretmenligi
programlarinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin yetersizlige sahip bireylerin istihdamina yonelik
tutumlarimnin farklhi degiskenler agisindan degerlendirilmesi sonucunda ulasilan bulgular basliklar
seklinde verilmisgtir.

3.1. Ogretmen Adaylarinin Yetersizlige Sahip Bireylerin Istthdamina Yénelik Tutumlari

Ogretmen adaylarimin yetersizlige sahip bireylerin ¢alisma hayatina katiimina yénelik tutumlarina
iliskin puanlar Tablo 3’ de verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarimin yetersizlige sahip bireylerin istihdamia yonelik tutum puanlarinin
betimsel sonuglari

N Min Max X ss

ECYOT 146 2,78 4,54 3,71 ,36

Tablo 3 incelendiginde 6gretmen adaylarinin yetersizlige sahip bireylerin ¢alisma hayatina katilimina

yoOnelik tutumlarin belirlenmesi 6lgeginde aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi (i = 3.71) dikkate
alindiginda olumlu tutuma sahip olduklari ifade edilebilir.

3.2. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gore Yetersizlige Sahip Bireylerin Istihdamina Y&nelik
Tutumlarinin Incelenmesi

Yapilan Levene testi analizleri sonucunda gruplar arasindaki dagilimin normal dagilim
gostermesinden dolay1 bagimsiz &rneklem t-testi uygulanmistir. Aragtirma kapsaminda Ingilizce
ogretmenligi, matematik 6gretmenligi ve sinif 6gretmenligi programlarinda 6grenim goren ogretmen
adaylarinin yetersizlige sahip bireylerin ¢alisma hayatma katilimina yonelik tutumlarin cinsiyetlerine
gore farklilasip farklilasmadig1 da incelenmis, elde edilen bulgular Tablo 4’ de verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore yetersizlige sahip bireylerin istihdamina ydnelik

tutumlar:
Gruplar n X ss df t p
. Kadin 68 3,71 ,39
ECYOT Erkek 73 371 34 144 ,035 ,972

Yapilan bagimsiz Srneklem t testi sonucunda Sgretmen adaylarinin yetersizlige sahip bireylerin
calisma hayatina katilimina yonelik tutumlarinin cinsiyetlerine gore anlamli bir fark gostermedigi
ortaya c¢ikmistir [t(144)=.035, p>.05]. Baska bir ifadeyle erkek ve kadin Ogretmen adaylarinin
yetersizlige sahip bireylerin calisma hayatina katiimina yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir fark
yoktur.
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3.3. C)gretmen Adaylarinin Boliimlerine Gore Yetersizlige Sahip Bireylerin Istihdamina Yonelik
Tutumlarinin Incelenmesi

Arastirma kapsaminda Ogretmen adaylarinin yetersizlige sahip bireylerin istihdamina yonelik
tutumlarinin 6grencilerin 6grenim gordiikleri boltimlere gore dagilimi Tablo 5’'de verilmistir.

Tablo 5. Ogretmen adaylarinin boliimlerine gére yetersizlige sahip bireylerin istihdamina yonelik
tutumlarinin degerleri

Bolumler N X ss

Ingilizce 47 3,69 ,34
ECYOT Matematik 48 3,71 ,39

Sinf 51 3,72 ,36

Tablo 5'de goriildiigii gibi Ogretmen adaylarimin boliimlere gore yetersizlige sahip bireylerin
isttihdamina yonelik tutumlarinin olumlu ancak aritmetik ortalama puanlarmin farklh oldugu

.....

.....

adaylarinin yetersizlige sahip bireylerin istihdamina yonelik tutumlarinin aritmetik ortalamasindan
yliksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu farkliligin anlamli bir farklilik olusturup olusturmadigini bulmak
igin tek yonlii varyans analizi yapilmistir ve sonuglar Tablo 6" da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmen adaylarinin bdliimlerine gore yetersizlige sahip bireylerin istihdamina yonelik

tutumlar:
Varyansin Kaynagi KT sd KO F p Anlamli Fark
Gruplararasi ,027 2 ,013

ECYOT Gruplarici 18,924 143,132,101 904 Yok
Toplam 18,951 145

Yapilan Anova testi analiz sonuglari, 6gretmen adaylarinin yetersizlige sahip bireylerin istihdamina
yonelik tutumlarinin 6grenim gordiikleri boliimler bakimindan anlamli bir fark olmadigim
gostermektedir [F(2-143) =,101 p>.05].

4. Sonuc ve Oneriler

Bu calismada 6gretmen adaylarinin yetersizlige sahip bireylerin ¢alisma hayatina katilimina yonelik
tutumlar: farkli degiskenler acisindan incelenmistir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin yetersizlige
sahip bireylerin calisma hayatina katilimina iliskin tutumlarinin ne diizeyde oldugu, tutumlarin
cinsiyet faktoriine ve Ogretmen adaylarinin lisans egitimi gordiikleri boliimlere gore farklilasip
farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla 37 maddeden olusan Engelli Calisanlara Yonelik Tutum
Olgegi (ECYOT) uygulanmistir.

Aragtirmada, ingilizce C)gretmenligi, Matematik Ogretmenligi ve Sinif Ogretmenligi boliimlerinde
lisans egitimi alan dgretmen adaylarinin yetersizlige sahip bireylerin ¢alisma hayatina katilimlarina
iliskin tutumlarinin olumlu oldugu sonucuna ulasilmigtir. Alanyazinda bu sonucu destekleyen
calismalar mevcuttur. Ornegin Akyildiz (2017) arastirmasinda, 6gretmen adaylarimin engellilere
yonelik tutumlarinin ¢alisma alami alt boyutunda tutumlarinin olumlu oldugu ve béliimlere gore
degiskenlik  gostermedigi sonucuna ulasmistir. Yetersizlige sahip bireylerin toplumla
biitiinlesmelerinde ve toplumda engellilere yonelik var olan 6nyargilarin pozitif yonde degismesinde
ogretmenlere dnemli gdrevler diismektedir. Ogretmenlerin yagsamin her alaninda yetersizligi olan
bireylere kars1 gosterecekleri tutumlar ve davraniglar, 6grencilerin ve de toplumun diger bireylerinin
yetersizligi olan bireylere yonelik tutumlarinin sekillenmesinde etkili olacaktir. Sar1 ve Bozgeyikli
(2002) nin de belirttigi gibi Ogretmenlerin tutum ve davranslari, Ogrencilerin basarisini ve
gelisimlerini etkilemektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin yetersizlige sahip bireylerin ¢alisma
hayatina katilimina iliskin olumlu tutumlara sahip olmalari, meslege atildiklarinda yetersizligi olan
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bireylerin yasamin her alanina katilimlarinin saglanmasi ve engelli bireylerin de tiretime katilabilecegi
konusunda farkindalik olusturmalar1 baglaminda etkili olacag sOylenebilir.

Arastirmada elde edilen diger bir bulguda 6gretmen adaylarinin yetersizlige sahip bireylerin ¢alisma
hayatina katilimlarina iliskin tutumlarimin cinsiyete gore istatistiki olarak anlamli bir fark
gostermedigi, kadin ve erkek Ogretmen adaylarmin tutumlarimin benzer oldugu sonucuna
ulasilmistir. Yani cinsiyet faktorii, 6gretmen adaylarinin yetersizlige sahip bireylerin ¢alisma hayatina
katilimina iliskin tutumlar: tizerinde herhangi bir fark olusturmamaktadir. Arastirmada ulasilan bu
sonug, farkli arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Nitekim Goniilagan (2016), engelli
isttihdamina iliskin isveren tutumlarini inceledigi arastirmasinda cinsiyet faktorii ile engelli
isttihdamina iliskin tutumlar arasinda anlamh bir fark bulunmadig1 sonucuna ulasmistir. Senel (1995)
ve Civelek (1990) de yaptiklar1 arastirmada engellilere yoOnelik tutumlar iizerinde cinsiyet
degiskeninin fark olusturmadigmmi bulmuslardir. Dolayisiyla arastirma sonuglarindan hareketle
yetersizlige sahip bireylerin gerek calisma hayatina katiliminda gerekse egitim hayatina katilimindaki
tutumlarda bayan ve erkeklerin benzer pozitif yaklasima sahip olmalarmin yetersizlige sahip
bireylerin toplumla biitiinlesmesinin saglanmasinda 6nemli bir adim olugunu sdylemek miimkiindiir.

Aragtirma sonucunda Ingilizce Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi ve Siif Ogretmenligi
boliimlerinde lisans egitimi goren 6gretmen adaylarinin boliimlere gore yetersizlige sahip bireylerin
calisma hayatina katilimina yonelik tutumlarinin olumlu ancak aritmetik ortalama puanlarinin farkl
oldugu sonucuna ulasilmistir. Simif Ogretmenligi boliimiindeki Ogretmen adaylarimin aritmetik
ortalamalar1 daha ytiiksek olmakla birlikte bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir. Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan 16 Mayis 2018 tarihinde agiklanan "Ogretmen Yetistirme Lisans
Programlar” gercevesinde egitim fakiilteleri biinyesinde yer alan tiim boliimlerde Ozel Egitim ve
Kaynastirma dersinin zorunlu olmasinin, 6gretmen adaylarinin yetersizligi olan bireyler hakkinda
bilgi sahibi olmalarina katki sagladig: ve de engellilere yonelik olumlu tutum gelistirmelerinde etkili
oldugu disiintilmektedir.

Bu sonuglar dogrultusunda su onerilere yer verilebilir.

1. Ogretmen adaylarinin yetersizlige sahip bireyleri daha yakindan tanimalari ve var olan
olumlu tutumlara katki saglayarak tutumlarin davranis boyutuna tasmacag:
diisiiniildiigiinden 6gretmenlik programlarinda fakiilte zorunlu dersi olarak okutulan Ozel
Egitim ve Kaynastirma dersinin igeriklerinin teorik igerigiyle birlikte dersle ilgili uygulamaya
da yer verilmesi onerilebilir.

2. Egitim Fakiiltelerinin onderliginde is diinyas, ilgili sivil toplum kuruluslar1 ve yetersizlige
sahip bireyler bir araya getirilerek diizenlenecek panel, konferans, seminer, calistay gibi
faaliyetlerle engelli istihdaminda karsilasilan sorunlara yonelik ¢oziim Snerileri gelistirilebilir.

Ileri Arastirmalar Icin Oneriler

Simirli bir 6rneklem grubu ile yiiriitilen bu ¢alismanin ileriye doniik olarak diger 6gretmenlik
programlari ve farkli degiskenleri iceren daha kapsamli ¢alismalarin planlanmasi 6nerilebilir.
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