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oz

Goniilliiliik ile sosyal girisimcilik insan ve toplum yararina faydali igler yapmayt
amaglayan benzer kavramlardwr. Goniilliiliik toplumdaki diger insanlar igin
hi¢bir maddi kazang gézetmeden yapilan faaliyet olarak tanimlanirken, sosyal
girisimcilik ise daha kompleks yapidaki toplumsal ihtiyag¢larin giderilmesi
amaciyla  girigimci  fikirler ve wuygulamalarla sosyal deger yaratmayi
amaglamaktadir. Bu ¢alismada goniilliiliik faaliyetlerinde bulunan 15-29 yas
arasindaki genglerin, goniilliiliik motivasyonlart ile sosyal girisimcilik egilimleri
arasindaki iligki kanonik korelasyon analizi ile incelenmigtir. Analiz sonucunda
goniilliiliik motivasyonlart ile sosyal girisimcilik egilimleri arasinda pozitif yonlii
ve istatistiksel olarak anlaml bir iliski tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: goniilliiliik, sosyal girisimcilik, kanonik korelasyon

ABSTRACT

Volunteering and social entrepreneurship are similar concepts that aim to do
useful work for the benefit of people and society. While volunteering is defined
as an activity for other people in the society without any financial gain, social
entrepreneurship aims to create social value with entrepreneurial ideas and
practices in order to meet more complex social needs.In this study, the
relationship between volunteering motivations and social entrepreneurship
tendencies of young people between the ages of 15-29 engaged in volunteering
activities was examined by canonical correlation analysis. As a result of the
analysis, a positive and statistically significant relationship was determined
between volunteering motivations and social entrepreneurship tendencies.

Keywords: volunteering, social entrepreneurship, canonical correlation analysis
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GiRiS

Gonulldluk; hizla degismekte olan kiresel dinyada, 6zellikle gigll bir yonetisim agi olusturmak
isteyen ulkeler tarafindan benimsenen kritik 6nemde bir alandir. Yagsadigimiz yuzyilda ekonomi,
politika ve nufus konularinda kargilagilan gugluklere ragmen temel kaynaklarin en etkili ve verimli
sekilde kullaniimasi zorunlulugu gonulliluk faaliyetlerine verilen 6nemi artirmigtir. Ginumuzde
gonullllik ve sosyal girisimcilik bireyin yasadigi toplumla iliskisinden dogan gugcli fonksiyonlari ile
ekonomi, sosyal hizmetler, sosyoloji, psikoloji, felsefe ve burada sayamayacadimiz kadar fazla
alanda o6nemi yadsinamaz kavramlar halini almistir. Toplumsal hafiza ile sonraki nesillere
aktarilacak manevi gugcluluk ve ekonomik mirasin saglamhgi bu iki kavramda gizli gérinmektedir.
Ulkemizde ve Diinyada énemi anlasildikga 6zellikle son yillarda literatiirde daha fazla yer alan bu
kavramlara ¢calismamizda gonullilik motivasyonlari ile sosyal girisimcilik egilimleri arasindaki iligki

baglaminda yer verilecektir.
GONULLULUK

Bireyin, galisma saatleri ve ailesi igin ayirdig1 zamanin disinda, herhangi bir maddi kazang beklentisi
olmadan, toplum yararina isler yapmasi olarak tanimlayabilecegimiz goénulltlik, (Chanavat ve
Ferrand, 2006) evrensel bir tanim ile kisittanamayacak kadar genis ve bulundugu kultlire goére
sekillenebilen esnek bir kavramdir. ingilizce goniillii kavrami Latince "voluntas" sdzciigiinden
turetilmistir. Goniilli kelimesinin ingilizce karsiligi olan “volunteer” kelimesi “génuilli katiimak, génailli
olmak, bir isi géndlli olarak tGstlenmek” gibi anlamlar igermektedir (Ozmutaf, 2007, s. 152). Turkge
gonullalik kelimesinin turetiimis oldugu “géndl” kelimesi ise insanin insan olma iradesidir. Géndl,
kiltirimiize ézgl bir kelimedir diger dillerde tam bir karsiigi bulunmamaktadir. insan olma,
olgunluga erme asamasinda gonul olmadir. Génll, insanin manevi yénine dair bircok dzelligini

tagiyan 6zel bir kavramdir (inam, 2021).

Hicbir beklenti olmaksizin vicdani bir tutumla bir ige girisiimesi ve toplulugun cikarina yoénelik bir
tutum olarak karsimiza c¢ikan gonullulik kavraminin farkh toplumlarda hayirseverlik formundaki
gorinimlerine rastlamak mimkindur. Baskalarinin faydasi igin Gcret alinmadan galigiimasi olarak
temellendirilen (Ringuet, 2012) gonulliluk faaliyetlerine ayni toplumun farkh kesimlerinde farkli
anlam ve degerler atfedilebilmektedir. Bir faaliyetin génulltlik kapsamina girebilmesi icin sistemli

sekilde, planh ve surekli olarak yapilmasi gerekmektedir (Fisne, 2017, s. 15).

Birlesmis Milletler (BM) gondlliliga; yoksullugun azaltiimasi, sirdirulebilir kalkinma, saglik,
gengligin gugclendiriimesi, iklim degisikligi, afet ve acil durum ydnetimi, sosyal uyum, insani eylem ve
barisin ingasi, sosyal dislanma ve ayrimcilikla micadele stratejilerinin dnemli bir pargasi olarak
kabul etmektedir. BM, “Sdrdirdlebilir Kalkinma 2030 Ajandasi’nda gondillilerin gugli bir arag
oldugunu ilan ederek gonullilik faaliyetlerde yer almalari igin genglere ¢agrida bulunmustur (UN,
2016). Bununla birlikte “Kiiresel insani Yardim Raporu 2018” verilerine gére Ulkemiz 8,070 milyar

dolar ile dinyada en ¢ok insani yardim yapan Ulke olmustur (GHAR, 2022). Milli gelirinin ylizde
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0,85’ine denk gelen insani yardimlar, Tarkiye'yi bir dénem Danyanin “en comert Ulkesi” konumuna

getirmistir.

Ote yandan, ingiltere merkezli Yardim Kuruluslari Vakfi (Charities Aid Foundation—CAF) tarafindan;
ihtiya¢ sahipleri ve sivil toplum kuruluglarina yapilan bagislar ile bireylerin hayirseverlik egilimlerini
gonulliluk cergcevesinde dlgmeye yonelik yayimlanan Diinya Bagisc¢ilik Endeksi (World Giving Index)
verilerine goére, Turkiye'nin her yil son siralarda yer aldigi gorilmektedir (WGI, 2014). Uluslararasi
yayimlanan raporlardan hareketle Tirkiye’de gonullilik faaliyetlerine katihmin distk oldugu
gorulmekle birlikte gonalli katihmin disuk belirlenmesinin sebepleri arasinda génalli faaliyetler ile
ilgili bilgi/bilgilendirme yetersizligi konusu éne ¢cikmaktadir (Balaban ve ince, 2015, s. 166). Ama asil
neden, kiltirimuzden dogan goénil kelimesinden hareketle; gonullilik faaliyetlerinin tlkemizde
yasamin bir pargasi olmasi, kiltir ve gelenek ile i¢ ige bulunmasi ve bu nedenle de gdnalltlik
faaliyetlerinin kurumsal olmayan sekilde, kayit digi olarak slrddrilmesi olarak aciklanabilir.
Gonullaluk istatistiklerine yansimayacak sekilde bireysel ve kayit disi olarak sirdirilen bu
faaliyetlerin, kurumsal bir ¢ati altinda gergeklestiriimesi tesvik edilmeli ve kurumsal olanlar yaninda

kurumsal olmayan gonulllltk faaliyetlerinin de dederlendirmelere katilmasi gerekmektedir.

Gonulldluk faaliyetinde bulunan kisiler; bir yere ait hissetmek ya da baglanmak, arkadaslik
gelistirmek, egitim firsatlari yakalamak, kisisel bilgi ve becerilerini artirmak, kariyer hedeflerini
gerceklestirmek, kendilerini gergeklestirmek, insanlarla iligki igerisine girerek sosyal cevrelerini
genisletmek gibi farkl amaclara sahip olabilmektedir (Snyder ve Omoto, 2008). Ayrica bu faaliyetler,
gelecekteki is hayatlarinda genglere yol gosterecek bilgi ve becerileri saglamalarinda fayda
saglayabilmektedir (Bjalesjo, 2010, s. 23). Kan bagislamak, bakkal defteri kapatmak, ev atiklarini
ayristirmak gibi pek ¢cok davranigin gonullilik olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecedi hususu
literatrde guncel bir tartisma konusudur. Her insanin iyi yaptigi en az bir isi oldugu ve insanlarin en
az bir konuda muhakkak yardima ihtiyag duyacagi dusunuldigunde, gonullilik hem bir 6grenme
aracl hem de bireyin kendisine yaptidi bir yatirrmdir. Gonallilik alaninda basarili toplumlarda
demokratik isleyisin guglu oldugu yaygin bir kabuldir. Bu anlamda gonullulik istatistiklerinin

toplumlarin sosyal bagari gostergesi olarak degerlendirilmesi mumkundur.

Gonulla kisiler sadece baskalarina yardim etmek igin degil ayni zamanda bireysel hedefleri igin
gonullilik faaliyetlerine katilabilmektedir. Goéndllilik c¢ok motivasyonlu bir kavramdir. Bu

motivasyonlar dért maddede genellestirilebilir (Wilson ve Musick, 1998).
1. Toplumsal fayda

e Ulusal ekonomiye katki

e Toplumsal duyarlihdin artmasi

e Toplumsal mesele ve sorunlara karsi farkindaligi artmasi
e Toplumsal gliven ortaminin gelismesi

e Dayanisma ve katilim zemini saglamasi
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2. Sosyal beceriler

e Evinden disari gikmak ve monotonluktan uzaklagsmak

o Arkadas c¢evresini genigletmek

e Ayni kurum catisindaki eski gonullt arkadaglarla birlikte olmak
e Toplumsal sorunlari 6grenmek

e GOondlll olan diger aile Gyeleriyle birlikte zaman gegirmek
3. Bireysel becerileri gelistirmek

e Yeni beceriler elde etmek, kKisisel yatirm

e Manevi tatmin, empati yetenegi

e Toplumsal sayginliginin artmasi, kendini ise yarar hissetme ve 6zguveninin yukselmesi

o Farkli kesimlerden insanlarla is birligi yapabilmek ve farkli toplumsal gruplarla iligki
kurabilmek

. Ongr irade, bilgi, beceri ve donanimin artmasi
4. Kariyer hedeflerine ulasmak

o Kariyer icin 6nemli kisilerle tanismak
o Meslegi icin beceriler gelistirmek, mevcut becerilerin devamhliginin saglanmasi
o Terfi almak igin insanlari etkilemek

o Uyesi olunan grubun sagladig: statiiden faydalanmak

Literatirde gonullllik motivasyonlari Uzerine birgok c¢alisma mevcuttur. Nichols ve King’'e gore,
gonullialigun en sik gorilen motivasyonu insanlarin baska insanlara yardimci olma niyetidir (Nichols
ve King, 1999). icsel motivasyonlarin géniillii faaliyetlere baslarken, digsal motivasyonlarin ise
génullh faaliyetlere katilimin  devamhligi hususunda etkili oldugunu go6steren arastirmalar
bulunmaktadir (Lockstone-Binney, vd., 2010). Ayrica sosyal kaynaklar ve sosyal aglar gonulluluk
faaliyetlerine dahil olma noktasinda énemli bir rol oynamaktadir. Sosyal kKigilerin génualli olma
olasiligi daha fazladir (Wilson ve Musick, 1998). Gonullilik motivasyonlarindan bir digerinin de
baskalarina yardim etme istegi ve topluma faydali igler yapma niyeti oldugu (Jarvis, 2010)
sOylenebilir. Ayrica gonulltlik faaliyetlerine katilan insanlarin bircoguna goére goénullilik; toplumsal
degerlerin ve dini inanislarin glindelik hayatta uygulanmasinin bir yoludur. Bu gergevede, fitre, zekat,
kurban gibi dini vecibelerin Ulkemiz kulltirine 6zgu gonulliluk tarzlari olarak ele alinmasi
gerekmektedir. Ayrica, gonulluligin bir kurum catisi altinda formal olarak surdurulen ve kurumsal
olmayan (informal) boyutlarinin sardarilebilirligi sanal génullilik faaliyetleri ile gliglendirilebilecektir.
Cevrimici gonullilik olarak da adlandirabilecegimiz internet araciliiyla génullilik, belirli bir mekan
ve zamana bagl olma zorunlulugunu ortadan kaldirarak gonulli katilima esneklik getirmistir. Sosyal
medya araciligiyla bilgi paylasimi insanlarin farkli mekénlardan bir araya gelmelerine imkan
taniyarak gonulliligu kolaylastirmaktadir. Avrupa Birligi Géndlliileri Cevrimici Géndilliiliik Hizmeti

internete dayanan sanal topluluklara érnek olarak gosterilebilir (Balaban ve ince, 2015).
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Gonulluluk, kamusal refaha yapilacak katki ve kiresel refah icin gereken evrensel degerleri
gelistirebilmek icin kiymetli bir firsattir. GonullGlik algisi ve gonulli faaliyetler toplumdan topluma
degismektedir. Bazi tlkelerin gonullilik anlayislarindan hareketle bu farkliligi ifade etmek gerekirse;
ingiltere'de génullulik, hayvanlari koruma, cevre gonulliligi, toplum saghigi, egitim ve cinsiyet
esitligine iliskin faaliyetler olarak gerceklestiriimektedir (Darrah, 2022). Japonya'da ise gonulliler
sikilikla ¢cevre alaninda faaliyet gostermektedir. Bu kiltlirde, ailede bakim gerektiren engelli ya da
yasli bir birey bulundugunda, bakim yine o aile icinde gercgeklestirildigi icin o alanlarda gonullGlik
faaliyetlerine pek rastlanmamaktadir (Whittaker vd., 2015). Ote yandan ispanya'ya bakildiginda
ulkenin Géndilliiliik Eylem Plani kapsamina alinan gonullilik faaliyetlerinin: sosyal gonulliltk, ¢cevre
gonullalagu, kaltarel gonallllik, spor gondllalagu, editim gonallalagu, toplum saghgr gonallaluga,
bos zaman génalliliga ve sivil savunma goénulliliga oldugu goériimektedir (Costello vd., 2020).
insanlarin kalkinma alanindaki zorluklari gézmeleri icin gliclii bir arag olan géndilliiliik, toplumlarin
kalkinma hizi ve 6zelliklerinin de degismesini saglayabilir. Géndlllulik, gliven ve dayanismayi
glUglendirerek ve katihm igin firsatlar yaratarak hem bireyler hem de toplumlar icin fayda saglar.
Gonullaluk butliin vatandaslar igin degisimin 6znesi olma ve bdylesi bir dénisime anlamli bir bigimde
katki saglamanin yolunu ortaya koymaktadir. Sorumlu ve becerikli bir sivil toplumun toplumdaki
degisiklikleri destekleyebilecedi ve kalkinmaya katki saglayacagi fikrinden hareketle, kalkinma
firsatlarina ve kazanimlarina esit erisim imka&ninin saglanmasi yolunda insanlarin katiliminin ve
seslerinin duyulmasinin teminat altina alindigi bir toplumun olusturulmasini saglamak ¢ok énemlidir.
Gonullulik konusunda farkindalgin yiksek oldugu toplumda, gonilli bireyler kendi gelisimlerinin

Oznesi olarak ve bir gruba dahil olarak hep birlikte degisirler.
SOSYAL GIRISIMCILIK

Gonulluluk ile benzer amaglara hizmet etmekle birlikte daha karmasik yapidaki ve makro diizeydeki
toplumsal ihtiyaglara ¢ézum bulabilmek icin yenilikgi bir yaklagim olarak karsimiza g¢ikan bir kavram

da sosyal girigimciliktir (Peredo ve Mclean, 2006, s. 56).

Sosyal girisimcilik maddi kazan¢ saglama odagdindan ¢ok, toplumsal sorunlara ¢ézim uretmek
amaciyla ve kisith kaynaklar ile yirutilen girisimcilik faaliyetleri seklinde tanimlanmaktadir
(Leadbeater, 1997, s. 24). Sosyal Girisimcilik Enstitisi (The Institute for Social Entrepreneurs)
tarafindan yapilan; “yatirrmin hem finansal hem de sosyal getirisini ayni anda takip etme sanati”
seklindeki tanimda, girisimcilerin ¢ift yonltligune vurgu vardir. Sosyal girisim s6z konusu oldugunda
hem finansal hem de sosyal bir yatirim getirisi hedeflenmektedir (Boschee, 2022). Sosyal girisimcilik;
ka&r amacinda olmayan, topluma sosyal deger olusturan, sosyal amag ile i¢ ice gecmis tesebbisler
olarak da tanimlanmaktadir (Austin vd., 2012). Denizalp (2007) sosyal girisimcilerin toplumsal
sorunlari tespit ettigini, bu sorunlarin ¢6zUmu igin girisimlerde bulundugunu ve sirdurilebilir
sistemler kurdugunu belirtmistir. Bir sosyal girisimcide bulunmasi elzem &zellikleri bes baslik altinda

toplayan Roger ve Osberg (2007), ilk 6zelligi hirs olarak belirlemistir. Sosyal girisimciler vizyon
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sahibi, cesur ve hirsli insanlardir. ikinci belirgin 6zellikleri stratejik olmalaridir, bu sayede eldeki
olanaklar toplumsal sorunlara ¢ézumler Uretmek ve 6zglun sosyal degerler yaratmak amaciyla
kullanirlar. Uglincii 6zellikleri becerikli olmalaridir. Sinirli kaynaklari efektif sekilde yodnetebilirler.
Dorduncu ozellikleri dlgilebilir sonuglara odakli galismalaridir. Son olarak sosyal girisimciler misyon
sahibi insanlardir. Onlari girisime yonlendiren itici gli¢c sosyal deger Uretebilme arzusudur (Roger ve
Osberg, 2007).

Sosyal girisimcilikte amag kar elde etmek degil, ihtiyaglari karsilayip kalici ¢éziimler Uretmektir
(Leadbeater, 1997). Austin vd., (2012) sosyal girisimciligi kar amaci guden ve/veya glitmeyen kurum
ve kuruluslarin inovatif bir anlayisla sosyal deger Uretme faaliyetleri olarak tanimlarken, Denizalp
(2007) sosyal girisimciligi 6nce sorunlari tespit etme ve sonrasinda girisimci hamlelerle iginde
bulundugu toplumu bir bakima ikna eden ve mevcut olani degistiren c¢alismalar butinu olarak
tanimlamaktadir. Bu tanimlamayi yaparken “sosyal girisimciler yalnizca balik vermek ya da balik
tutmayi égretmekle yetinmez, balik endlistrisinde bir devrim yaratana kadar dinlenmeden caligirlar’
sOzleriyle sosyal girisimciligin 6nemine vurgu yapmaktadir (Denizalp, 2007). Benzer sekilde Zahra
vd., (2009) sosyal girisimciligi; sosyal refah saglamak amaciyla firsatlari yakalama ve degerlendirme
faaliyetleri olarak tanimlamaktadir (Zahra vd., 2009). Sosyal girisimciler yasadiklari toplumda acil
¢6zum bekleyen bir probleme ydnelik olarak, sahip olunan kiiltire uygun olarak surdirilebilir ¢ézim
geligtirebilen Kkisiler olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Sosyal girisimciligin tarihteki ilk &rnekleri;
hemsirelik okulu agan Florence Nightingale, zihinsel engelli bireylerle ¢calismalar yapan John Duran
ve halk egitimi alaninda oldukga 6nemli ¢alismalara imza atan Horace Mann olarak sayilabilir
(Sénmez vd., 2016, s. 103). Sosyal girisimcilik tarihinin en dnemli faaliyeti ise Muhammed Yunus
tarafindan Banglades’te gerceklestirilmigtir. Banglades gibi yoksullugun yaygin yasam kosullarinin
¢ok zor oldugu bir Glkede yoksullugun gideriimesi i¢cin 1976 yillinda Bank Grameen’i (Yoksullar
Bankasi) kuran Muhammed Yunus, bu basarisi ile 2006 yilinda Nobel Barig Odili'ne layik

goOrulmustir (Gusseinova, 2015).

Ulkemizde sosyal girisimcilik alaninda ilk érnekler Osmanli imparatorlugu déneminde faaliyet
gosteren dernek ve vakiflarin gatisi altinda gergeklestiriimistir (Tas ve Semsek, 2017). Kadin ve
cocuk hastaliklarinin tedavisi icin 1862 yilinda Zeynep Kamil'in kurmus oldugu Zeynep Kamil
Hastanesi de sosyal girisimcilik drneklerindendir. Asker, bilim adami ve devlet adami olan Yusuf Ziya
Bey ise 1872’de Darussafaka’yl kurarak yine bir bagka sosyal girisimcilik érnegi gostermistir.
Dartgsafaka sayesinde ailesini kaybeden, yoksul cocuklar 6grenime devam edebilmektedir
(Denizalp, 2009). Ulkemizdeki sosyal girisimcilik 6rneklerinden biri de kitliphaneci Mustafa
Glizelgéz Efendidir. 1940'l yillarda Nevsehir ilinin Urgiip ilgesine kitliphaneci olarak atanan
Mustafa Glizelgdz, bélge halkinin kitap okuma aligkanhgi edinmedigini gérmustir ve bir sosyal
girisimcilik 6rnegi gbstererek haftanin belirli glinleri kitiphanedeki kitaplari esegine ylkleyip koyleri
gezerek cocuklara kitap okuma sevgisini asilamistir. Koylerdeki kadinlara yénelik olarak da 10 adet

dikis makinesi temin ederek is sahibi olmalarina imkan saglamistir (Cin, 2013).
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Sosyal girisimci bu bireylerin yasam oykuleri incelendiginde, bircogunun daha énce goénulltlik
faaliyetlerine katildiklari gérilmektedir. Calismamizin basinda degindigimiz goéndlltlik ile sosyal
girisimcilik arasindaki yakin iliski; gonalltlik faaliyetlerinin girisimcilik Gzerinde yénlendirici ve tesvik
edici etkisini de ortaya koymaktadir. Bu gonullilerin dinyay farkli bir pencereden gérme sansina
erigtikleri ve yasadiklari toplumu ilgilendiren sosyal ihtiyaglar hakkinda bilgi sahibi olarak, sosyal

girisimcilik fikirleri ve becerileri gelistirdikleri disinilmektedir (5 Ways Volunteering, 2020).
Arastirmanin Amaci

Bu calisma gonulli olan genclerin gelecekte birer sosyal girisimci olma potansiyelleri ¢cercevesinde,
gonullilik motivasyonlari ile sosyal girisimcilik e@ilimleri arasindaki iliskiyi belilemek amaciyla
yapiimistir. Bu iliski dnemsenmistir ¢inku bir toplumda sosyal girisimcilerin ortaya ¢ikmasinda o
toplumdaki gonullllik faaliyetlerinin yayginhgi ve bu faaliyetlere katilim belirleyici goérilmektedir.
Ayrica bireyi gonulli olmaya goéturen gonulliluk motivasyonlarindan hangileri o bireyin sosyal
girisimci olma surecinde varligini koruyabiliyor ya da gonulltlik faaliyetlerinin bu iligkiler dikkate
alinarak dizenlenmesi sosyal girisimcilerin sayisini artirabilir mi gibi sorulara yanit aranmigtir.
Arastirma kapsaminda c¢ok degdiskenli istatistiksel analiz yontemlerinden kanonik korelasyon
analizinden yararlaniimistir. Son yillarda énemi anlasiimis olsa da bu alanda yapilan ¢alismalarin
sinirli olusu sebebiyle ¢calisma bundan sonraki ¢alismalar ve alana yapacagi katki agisindan énem

arz etmektedir.
YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada kullanilan model, génulliluk faaliyetlerinde bulunan 15-29 yas arasindaki genclerin,
gonulliluk motivasyonlari ile sosyal girisimcilik egilimleri arasindaki iliskiyi belilemek amaciyla

arastirmacilar tarafindan olusturulmustur.

KORUMA

SOSYAL
VIZYON
DEGERLER
FINANSAL
GETIRI
KARIYER
ANTT.I UL SOSYAL
GONULLULUK _SOSYAL | S—
MOTIVASYONLARI GIRISIMCILIK <—_| SURDUREBI
SOSYALLIK EGILIMLERI LIRLIK
INOVASYON
KAVRAYIS
SOSYAL
GELISTIRME GETIRI

Sekil 1. Aragstirmanin Modeli
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Arastirma kapsaminda 6 alt boyuttan olusan goénulltlik motivasyonlari (Clary vd.,1998) ile 5 alt
boyuttan olusan sosyal girisimcilik egilimleri (Nga ve Shamuganathan, 2010) iligkisi incelenecek

degiskenler olarak modele dahil edilmigtir.
Kanonik Korelasyon Analizi

Cok degigkenli istatistiksel yontemlerden biri olan kanonik korelasyon analizi iki ya da daha fazla
degisken grubunun iligkisini test eden bir ydntemdir (Basaran, 1998). Kanonik korelasyon analizi
degisken kiimelerinin birden fazla degisken icermesi kosuluyla (p>1, g>1) kiimeler arasindaki iliskiyi
belirlemektedir (Ozdamar, 2002).

Cok degiskenli istatistiksel yontemler arasinda kullanilan kanonik korelasyon analizi, ¢oklu iligkiyi es
anl olarak kontrol etme imkani sagladigindan dolayi sosyal bilimler alaninda yaygin sekilde
kullaniimaktadir (Keskin ve Ozsoy, 2004).

Kanonik korelasyon analizi arastirmacilar tarafindan ¢ok degiskenli istatistiksel yontemlerden ¢oklu
regresyon analizinin devami olarak goértulmektedir. Fakat islem sdrecinin uzun, sonug¢ ciktilarinin
yorumunun zorlugu sebebiyle bazen tercih edilmemektedir. Bununla birlikte, birden fazla degisken
kimesi arasindaki iliskiyi hesaplarken degisken yapilarini bozmamasi, diger cok degiskenli
istatistiksel yontemlere oranla arastirmaciya daha fazla bilgi saglayabilmesi bakimindan oldukga
onem arz etmektedir. Kanonik korelasyon analizinde degigken kimelerinde yer alan degiskenlerin
farkli kombinasyonlarindan elde edilen kanonik degiskenler arasinda iliskinin maksimum olmasi
hedeflenmektedir (Keskin ve Ozsoy, 2004).

Kanonik korelasyon analizi her bir degisken kiimesinin kendi i¢cindeki dogrusal kombinasyonlarinin
birbirleri ile iligkisi Uzerine odaklanir. Oncelikle, dogrusal kombinasyon ciftlerinden en yiiksek
korelasyonlu olan segcilir. Daha sonra secilen bu dogrusal kombinasyon citfi ile diger tim ciftler
arasinda en blylk korelasyonlu degisken cift tespit edilir ve sire¢ buna benzer bigcimde devam
ettirilir. Belirlenen bu dogrusal kombinasyon ciftlerine kanonik degisken, kanonik degiskenlerin

arasindaki iliskiye de kanonik korelasyon adi verilir (Johnson ve Wichern, 2002).

Kanonik korelasyon analizi p tane degigkeni bulunan X degisken kiimesi ile g tane degigkeni bulunan
Y degisken kimesi arasindaki iliskiyi pxq tane korelasyon katsayisini hesaplamak yerine her iki
degigken kimesi ait kanonik degigkenler Uzerinden agiklamasi bakimindan ayni zamanda boyut
indirgeme teknigidir. Hesaplanan kanonik degisken sayisi min(p,q) olacagindan anlaml olacak

korelasyon sayisi da min(p,q)’dan kiiglk olacaktir (Bayyurt, 2004).

Kanonik korelasyon analizindeki stregler su sekilde 6zetlenebilir:
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Maksimum
I Korelasyon T
u v

x1/ x2f x3|x4 3/"2/3!3 y4

Sekil 2. Kanonik Korelasyon Genel Formu
Kanonik korelasyon analizinin amagclari su sekilde siralanabilir:

e Ayni 6rneklemden elde edilen dedisken kimelerinin bagimsizliginin sinanmasi

o Degisken kiimeleri arasindaki korelasyona, degisken kimeleri icerisinden en c¢ok katkiyi
sunan degiskenin belirlenmesi

o Degisken kimeleri arasinda en ylksek korelasyonu veren dogrusal kombinasyonlarinin
belirlenmesi

o Degisken kiimeleri arasindaki iligkiyi tespit ederek tahminleme yapilmasi.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini bir kamu kurumu blnyesinde faaliyet gésteren génulltlik platformuna Uye
olan 15-29 arasindaki gencler olusturmaktadir. Gonulli gencler arasindan tesadufi érnekleme
yontemi ile belirlenen 10 bin kisiye gdnderilen cevrimici anket formunu dolduran 245 Kigsi
arastirmanin 6rneklemini olugturmaktadir. Orneklemin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular Tablo

1’de verilmigtir.

Tablo 1. Demografik Ozelliklere iligkin Bulgular

f %

Cinsiyet Kadin 150 61,2
Erkek 94 38,4

15-19 yas arasl 13 53

Yas 20-24 yas aras| 111 45,7
25-29 yas arasi 132 49,0

Lise 19 7,8

- Onlisans 29 11,8
Egitim Lisans 179 73,1
Lisanslstu 18 7,3

Koy veya kirsal 20 8,2

Yasanilan Yer iige merkezi 81 33,1
Sehir merkezi 144 58,8

Calismiyorum, is aramiyorum 35 14,3

Calismiyorum, is ariyorum 118 48,2

Calisma Durumu Yari zamanl galigtyorum 11 4,5
Tam zamanl ¢aligtyorum 80 32,7

Duasuk 89 36,3

Sosyo-ekonomik Durum Orta 151 61,6
Yiksek 4 1,6
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Arastirmaya katilan bireylerin %61,2’sinin kadin oldugu, %49’unun 25-29 yas arasinda bulundugu,
%73,1’inin lisans dizeyinde egditime sahip oldugu, %58,8'inin sehir merkezinde yasadigi,
%48,2’sinin g¢alismayip is aradigi, %61,6’'sinin da orta sosyo-ekonomik dizeyde oldugu

gOralmastar.
Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda veri toplanmasi amaciyla bir anket formu kullaniimistir. Anket formunun giris
béliimiinde arastirmanin konusu ile olarak katilimcilara bilgi verilmistir. Ug béliimden olusan anket
formunun ilk boéliminde; katiimcilarin cinsiyet, yas, egitim durumu, yasadiklari yer, calisma
durumlari ve sosyo-ekonomik diizeylerine iliskin sorular yer almaktadir. Sonraki bolimlerde ise
Gonullilik  Motivasyonlart  (Clary vd.,1998) ve Sosyal Girisimcilik Egilimleri (Nga ve
Shamuganathan, 2010) 6lcekleri yer almaktadir.

Goniilliiliik Motivasyonlari Clary vd., tarafindan 1998 yilinda gelistirilen génulltlik motivasyonlari
Olcedi, bireylerin gondllalik faaliyetlerine katilim motivasyonlarini belirleyen bir igme aracidir. 30
maddeden olusan oOlgegin her biri 5 maddeden olusan 6 adet alt boyutu bulunmaktadir. Bu alt

boyutlar ve her boyuta iliskin 6rnek maddeler asagida siralanmistir:

e Koruma (Protective): Bireyin kendisini yagsamin zorluklarindan korumak.
“Géndillii olmak hayatimdaki kétii seyleri unutmama yardim ediyor.”

o Degerler (Values): insani degerleri ifade etmek.

“Ihtiyac¢ sahiplerine sefkat duyarim.”

e Kariyer (Career): Kariyer olanaklarini iyilestirmek.

“Géndilliliik herhangi bir yerde ise girmemde yardimci olabilir.”

e Sosyallik (Social): Sosyal baglar gelistirmenin ve glglendirmek.
“Toplumsal hizmetlerle ilgilenen tanidiklarim var.”

o Kavrayis (Understanding): Bilgi, beceri ve yetenek kazanmak.
“Gondllilik yeteneklerimi kesfetmemi saglar.”

o Gelistirme (Enhancement): Psikolojik dayanikliligi gelistirmek.

“Gondllilik 6zgdvenimi artirir.”

Olgek gelistirilirken alt boyutlarinin glvenirligine iliskin Cronbach Alfa katsayilari koruma igin 0.81,
degerlerigin 0.80, kariyer icin 0.89, sosyallik icin 0.83, kavrayis icin 0.81 ve gelistirme icin 0.84 olarak
elde edilmistir. DFA sonucunda X2120, N=434=412.69, GFI=0.91, NFI=0.90, RMSres=0.057 olarak
hesaplanmistir. Bu arastirma kapsaminda toplanan verilerden elde edilen Cronbach’ Alfa katsayilari
ise koruma icin 0.86, degerler icin 0.78, kariyer i¢in 0.86, sosyallik i¢cin 0.84, kavrayis i¢in 0.79 ve
gelistirme igin 0.86°dIr.

Sosyal Girisimcilik Egilimleri Nga ve Shamuganathan (2010) tarafindan hazirlanan 5 boyutlu
dlcek sosyal girisimcilik egilimlerini dlgmek amaciyla tasarlanmistir. Olgege iliskin alt boyutlar ve her

boyuta iliskin 6rnek maddeler su sekildedir:

1150



Acar ve Ozcan

e Sosyal vizyon: Toplumsal sorunlar karsisinda sosyal bir vizyon gelistiriimesi.
“Sosyal bir sorunun ¢6ziimii i¢in acgik bir vizyon olusturabilirim.”

o Finansal getiri: Finansal getirilerin sosyal girisimcilik i¢in kullaniimasi.

“Kar etmek sosyal hedeflere ulasmak icin bir aragtir.”

o Sirdiirtilebilirlik: Planlanan girigsimlerin surdurulebilirliginin dlgilmesi.
“Sosyal girisimlerin uzun vadede sosyal ihtiyaclari karsilayacagina inanirim.”

« lnovasyon: Sosyal girisimler igin inovatif fikirlere sahip olunmasi.

“Inovatif diriinler ve hizmetlerle siirdiirtilebilir avantajlar saglayabilirim.”

e Sosyal aglar. Sosyal girisimcilik i¢in bilgi paylagsiminin énemi ve saglanmasi.

“Sosyal girisimciler bilgi paylasimini arttirir.”

Olgek gelistirilirken alt boyutlarinin giivenirligine iliskin Cronbach’ Alfa katsayilari Sosyal vizyon igin
0.89, finansal getiri icin 0.82, inovasyon icin 0.89, sdirddirdlebilirlik igin 0.87 ve sosyal aglar i¢in 0.87
olarak elde edilmistir. Bu arastirma kapsaminda toplanan verilerden elde edilen Cronbach’ Alfa
katsayilari ise sosyal vizyon icin 0.87, finansal getiri icin 0.84, inovasyon igin 0.85, sdirddrdilebilirlik
icin 0.81ve sosyal aglar icin 0.86°dr.

Verilerin Analizi

Arastirma verileri 2021 yilinda arastirmaci tarafindan olusturulan anket formunun ¢evrimici olarak
uygulanmasi ile elde edilmistir. Verilerin analizinde R Studio ve IBM SPSS 25 paket programi
kullanilmistir. Demografik ézelliklerin frekans ve ylzdesi, kullanilan oélgeklerin boyutlarina iligkin
tanimlayici istatistikler verilmistir. Olgek boyutlarinin giivenirligi Cronbach’ Alpha katsayisi ile
Olgulmustur. Gonulliluk motivasyonlari ile sosyal girisimcilik egilimlerinin iliskisi kanonik korelasyon

analizi ile test edilmigtir. Aragtirmada anlamlilik dizeyi 0.05 olarak alinmigtir.
BULGULAR

Gondlldlik motivasyonlari ile sosyal girisimcilik egilimlerine iligskin korelasyon analizi sonuglar Sekil
3’de verilmistir. Verilen sekilde koyu renkler yuksek iliski dizeyini ifade etmektedir.

X correlation Y correlation

Cross-correlation

Sekil 3. Korelasyon Analizi Sonuglan
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Sekil 3’e gore X ile ifade edilen gonullulik motivasyonlari alt boyutlarinin ve Y ile ifade edilen sosyal
girisimcilik egilimleri alt boyutlarinin birbirleriyle ve karsilikli iligkilerinin pozitif yénli oldugu

gorulmektedir.

Tablo 2’de GM ve SGE degisken kimeleri arasindaki iligkiyi belilemek amaciyla yapilan kanonik
korelasyon analizinden elde edilen kanonik katsayilar ve bu katsayilarin anlamlilik testleri verilmistir.
Anlamlilik testleri sadece istatistiksel olarak anlamli bulunan kanonik korelasyon katsayilarinin

yorumlanmasi gerektigi icin énemlidir.

Tablo 2. Kanonik Korelasyon Katsayilari ve Anlamlilik Testleri

Kanonik Degisken Katsayi Wilks’ Lambda Serbestlik Derecesi p
1 ,856 ,196 30,000 ,000
2 434 ,736 20,000 ,000
3 ,243 ,906 12,000 ,131
4 ,188 ,963 6,000 ,347
5 ,040 ,998

Tablo 2'de yer alan Wilks’ Lambda istatistigi incelendiginde sadece ilk iki kanonik degisken c¢iftinden
hesaplanan 0,856 ve 0,434 kanonik korelasyon katsayilarinin %5 6énem duzeyinde istatistiksel
olarak anlamh oldugu goérilmektedir. 0,196 olarak hesaplanan Wilks’ Lambda degerinin 1’den
cikartildiginda elde edilen 0,804 (1-0,196) degeri modelin tamami igin, regresyon analizindeki ¢oklu
R-kare’'ye benzer sekilde, tim kanonik degisken ciftleri boyunca degisken kimeleri arasinda
paylasilan varyans oranini ifade etmektedir. Buna gdére, elde edilen 0,804’IUk bir genel etki miktarinin
modelin tamaminin istatistiksel olarak anlamli sayilabilmesi icin yeterli buyUklikte oldugu

gOrulmektedir.

Tablo 3’'de kanonik degisken ciftlerine ait standartlastirimis kanonik katsayilar verilmistir. Bu
katsayilar orijinal degiskende bir standart sapmalik artis meydana geldiginde kanonik degiskendeki
degisimin miktarini gdstermektedir. Baska bir ifadeyle standartlastirnimis kanonik katsayilar

degisken kimesindeki orijinal deg@iskenlerin etki miktaridir.

Tablo 3. Kanonik Degisken Giftleri igin Standartlastinlmig Kanonik Katsayilar

Ui U2 Us Ua Us
X1 0,09 -0,233 1,105 0,941 -0,739
X2 -0,371 0,459 -0,013 -0,552 -1,306
X3 -0,224 -0,827 -0,27 -0,394 0,13
X4 -0,129 0,146 0,575 -0,825 0,495
Xs -0,316 1,302 0,206 1,085 1,468
Xe -0,221 -1,007 -1,165 -0,489 -0,075

V1 V2 V3 Va Vs
Y1 -0,321 0,427 0,882 0,092 -1,366
Y2 0,083 0,198 0,756 -0,865 0,36
Ys -0,178 -1,012 -1,156 -0,708 0,01
Ya -0,513 1,159 -0,815 0,027 0,848
Ys -0,153 -0,905 0,73 1,079 0,306

Kanonik korelasyon katsayilarinin anlamlilik testinde anlamli bulunan ilk iki kanonik korelasyon

katsayisindan birincisi (0,856) ikinci kanonik korelasyon katsayisindan (0,436) daha buyuk

oldugundan, birinci kanonik degisken ciftini yorumlamak gerekmektedir. Buna gore U1 ve Vi kanonik
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degisken cifti icin katsayilar incelendiginde U: kanonik degiskeninin olusumuna en énemli katkiyi
0,371 ile degerler (Xs) degiskeninin sagladigi gortlmektedir. V1 kanonik degiskeni icin sonuglar
incelendiginde ise 0,513 ile en 6nemli katkinin inovasyon (Y.) degiskeni tarafindan saglandigi

gorulmektedir.

Tablo 4. GM ve SGE Degisken Kiimeleri igin Kanonik Yiikler

Ui U2 Us Ua Us Vi V2 V3 V4 Vs
X1 -.701 -.342 482 .352 -.136 Y1 -.890 .029 .170 -.101 -.411
X2 -.882 271 -.048 -.081 -.373 Y2 -.455 -.093 .526 -.605 .376
X3 =747 -.537 .070 .044 167 Y3 -.822 -.421 -.161 -.343 -.065
Xa -.541 -.038 .602 -.494 .255 Ya -.940 .220 -.056 .017 .255
Xs -.936 .120 -.015 274 .180 Ys -.804 -.359 .303 .225 .288
Xe -.915 -.200 -.123 .129 -.006

Tablo 4’de verilen kanonik degiskenler ve kendi degisken kiimelerindeki degiskenler arasindaki
kanonik yukler incelendiginde, U: kanonik degiskenine en buyuk katki miktari en yuksek kanonik
yuke sahip olan -0,936 ile degerler (X;) dediskenine aittir. U, kanonik degiskenine ikinci buyuk katkiyi
ise kavrayis (Xs) degiskeni -0,915 ile sunmustur. Vi1 kanonik degiskeni i¢in sonuclar incelendiginde
en buyudk katkinin -0,940°1ik kanonik yuke sahip inovasyon (Y4) ile -0,890’lik yuke sahip olan sosyal
vizyon (Y1) degiskenlerine ait oldugu goérulmektedir. Bu bulgular 1s1ginda kanonik degiskenlere ait

kanonik yuklere bakildiginda gonullilik motivasyonlari ile sosyal girisimcilik egilimleri arasinda ayni

yonla bir iligkinin oldugu sdylenebilir.

Tablo 5. Kanonik Degiskenler ve Karsi Degisken Kiimesi igin Capraz Kanonik Yiikler

V1 V2 V3 V4 Vs
X1 -.601 -.148 117 .066 -.005
X2 -.755 .118 -.012 -.015 -.015
X3 -.640 -.233 .017 .008 .007
Xa -.464 -.017 .146 -.093 .010
Xs -.802 .052 -.004 .052 .007
Xe -.784 -.087 -.030 .024 .000

Uz U Us Ug Us
Y1 -.762 .012 .041 -.019 -.016
Y2 -.390 -.040 .128 -.114 .015
Y3 -.704 -.183 -.039 -.065 -.003
Ya -.805 .096 -.014 .003 .010
Ys -.688 -.156 .073 .042 .012

Kanonik degigkenler ve karsi degisken kumesindeki degigkenler arasindaki kanonik yukler Tablo
5’'de sunulmustur. Kanonik yukler incelendiginde Vi kanonik degiskeni icin en buyuk katkiy1-0,802
ile kavrayis (Xs) degiskeninin, U; kanonik degigskenine ise en buyuk katkiyi -0,805 ile inovasyon (Y4)
degiskeninin yaptigi gorulmektedir. Tablo 4'de yer alan sonucglara benzer sekilde kanonik
degiskenler ile kargi degisken kiimesi arasindaki degiskenler arasindaki kanonik yiklerin tamami
ayni isarete sahip oldugundan gonulltlik motivasyonlari ile sosyal girisimcilik egilimleri arasindaki

iliskinin ayni yonli oldugu soylenebilir.
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Kanonik degiskenler ile kargi dedisken kimesindeki degiskenler arasindaki yapi katsayilarinin
karesiyle alinarak hesaplanan rs? degerleri ile tim anlamli kanonik fonksiyonlarin yapi katsayilarinin
kareler toplamindan elde edilen kanonik ortak yiik katsayilari (h?) Tablo 6’da verilmistir. Kanonik

ortak yuk katsayisi degiskenler arasindaki iligkiyi gdstermesi bakimindan énemlidir.

Tablo 6. Karesi Alinmis Kanonik Yapi Katsayilar ve Ortak Yiikler

Birinci Fonksiyon lkinci Fonksiyon

I's rs? (%) I's rs2 hZ(%)
X1 -.601 36,1 -.148 2,1 38,2
X2 -. 755 57,0 118 1.3 58,3
Xs -.640 40,9 -.233 54 46,3
X4 -.464 21,5 -.017 0,0 215
Xs -.802 64,3 .052 0,2 64,5
Xe -.784 61,4 -.087 0,7 62,1

Kanonik R? 73,2 19,0

Y1 -.762 58,0 .012 0,000 58,0
Y2 -.390 15,2 -.040 0,1 15,3
Ys -.704 49,5 -.183 33 52,8
\2 -.805 64,8 .096 0,9 65,7
Ys -.688 47,3 -.156 2,4 49,7

Birinci fonksiyon icin yapi katsayilari (rs) incelendiginde baslica katkiyr saglayan degiskenlerin
kavrayis (Xs) ve gelistirme (Xs) oldugu gorilmektedir. SGE degisken kiimesine bakildiginda ise en
onemli katkiy1 inovasyon (Y4) ve sosyal vizyon (Y1) degiskenlerinin sagladigi goézlenmektedir. TUm
degiskenler icin yapi katsayilari negatif yonli oldugundan, goénallilik motivasyonlari ve sosyal

girisimcilik egilimleri kimeleri timuyle ayni yonde iligkilidir.

Kanonik yapi katsayilarinin karelerine (rs?) iliskin sonuglar incelendiginde GM degisken kiimesi igin
kavrayis (Xs) degiskenindeki degisimin %64,3’U ile gelistirme (Xs) dediskenindeki degisimin %61,4’U
V1 kanonik degiskeni tarafindan, SGE degisken kiimesi i¢in inovasyon (YY) degiskenindeki degisimin
%64,8'i ile sosyal vizyon (Y1) degiskenindeki degisimin %58’i U: kanonik degiskeni tarafindan

acglklanmaktadir.

Tablo 2’'de elde edilen kanonik korelasyon katsayilarinin kareleri hesaba katildiginda Ui kanonik
degiskeni kendi degisken kiimesi olan GM igerisindeki degisimin %73,2’sini agiklarken, Vi kanonik
degiskeni kendi degisken kiimesi olan SGE igerisindeki degisimin %19’unu agiklamaktadir.

SONUGC VE TARTISMA

Yasadigimiz yuzyilda toplumlar, salgin hastaliklar, cevre kirliligi, dogal kaynaklarin tikenmesi, siddet
olaylarinin artmasi gibi ¢ok sayida sorunla basa ¢ikmak durumundadir. Dolayisiyla sorunlarin hem
makro hem de mikro 6lgekte ¢ozUimu noktasinda toplumlarin her zamankinden daha fazla yardima
ve destege ihtiyaci bulunmaktadir. Bu noktada goéndllilik calismalari ile sosyal girisimcilik
faaliyetleri buyik énem arz etmektedir. Ozellikle hayatta nasil basarili olacaklarini bilmeyen geng
kusak, icin s6z konusu olan makro kopus gonullilik ve sosyal girisimcilik araciligi ile tanimadigi
insanlarla is birligine giden ya da cesitli iliski aglarina dahil olunarak mikro dlzeye

indirgenebilmektedir.
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Gonulla kisiler herhangi bir maddi kazang beklemeden toplumsal sorunlarin ¢ézimu icin emek ve
zaman harcamaktadir. Sosyal girisimciler de kurduklari sistemlerde ka&r amaci gitmeden, elde edilen
kari tekrar sisteme sokarak toplumsal sorunlara ve bu sorunlarin surdirilebilir ¢ézimlerine
odaklanan kisilerdir. Calismanin 6nceki bdlimlerinde belirtildigi gibi basarili sosyal girisimcilik
faaliyetleri, génalltlik faaliyetlerine oranla daha kapsamli ve kompleks yapidaki toplumsal sorunlara
kalici ¢6zim Uretmektedir. Bu baglamda sosyal girisimcilik faaliyetleri génalltlik c¢alismalarinin
devami ya da baska bir ifade ile bir Ust seviyesi gorinimindedir. Erken yaslarda gonalltlik
faaliyetlerinde bulunan Kkisiler toplumsal sorunlara ve ihtiyaglara ortak duyarliliklarindan dolayi
yasamlarinin ilerleyen donemlerinde birer sosyal girisimci adayr durumundadir. Bu cercevede
gonullilik ve sosyal girisimcilik, toplumsal ihtiyag ve sorunlara ¢dézim Uretilmesi amacini odak

noktasi olarak belirlemeleri bakimindan benzer kavramlardir.

Bu galismada 15-29 yas arasindaki gonulli genglerin gonallulik motivasyonlari ile sosyal girigsimcilik
edilimleri arasindaki iligki kanonik korelasyon analizi araciligiyla tespit edilmistir. Koruma, degerler,
kariyer, sosyallik, kavrayis ve gelistirme alt boyutlarindan olusan gonullulik motivasyonlari ile sosyal
vizyon, finansal getiri, sdrddrdlebilirlik, inovasyon ve sosyal aglar alt boyutlarin olusan sosyal
girisimcilik egilimleri icin olusturulan 5 kanonik degiskenden ilk ikisi anlamli bulunmustur. Anlaml
bulunan iki kanonik degisken ciftinden en yutksek kanonik korelasyona isaret eden birinci kanonik
degisken cifti dikkate alinmistir. Hesaplanan Wilks’ Lambda degerine gére model tamami igin

0,804’Uk bir genel etki miktari elde edilmigtir.

Standartlastiriimis kanonik katsayilara gore, gonullilik motivasyonlarina ait kanonik degiskene en
onemli katkiyr 0,371 ile degerler, sosyal girisimcilik egilimlerine ait kanonik degiskene en dnemli
katkiyi1 0,513 ile inovasyon degiskeni saglamaktadir. Degisken kimelerine ait kanonik yUklere gore,
gonullilik motivasyonlarina ait kanonik degiskene en blylk katkiyr -0,936 ile degerler, sosyal
girisimcilik egilimlerine ait kanonik degiskene en 6nemli katkiyi 0,513 ile inovasyon degiskeni
sunmaktadir. Capraz kanonik yukler dikkate alindiginda, sosyal girisimcilik egilimlerine ait kanonik
degigkene en buyuk katkiyr -0,802 ile kavrayis, gonullilik motivasyonlarina ait kanonik degiskene
en buyuk katkiyi ise -0,805 ile inovasyon degigkeni saglamaktadir.

Gonullilik motivasyonlari ile sosyal girisimcilik egilimlerine iliskin tim capraz kanonik yukler ve
karesi alinmig yapi katsayilarinin ayni yonli isarete (negatif) sahip olmasi bu degisken kiimelerinin
ayni yonde iliskiye sahip oldugunu gostermektedir. Buna gore, 15-29 yas arasi genglerin gonullaluk
motivasyonlari ile sosyal girisimcilik egilimleri arasinda pozitif yonll ve istatistiksel olarak anlaml bir
iliski vardir. Baska bir ifade ile, gonullilik motivasyonlarina sahip olan genclerin sosyal girisimcilik

egilimleri de yUksektir.

GoOnullh faaliyetlere katilan bireylerde gérilen belirgin kazanimlar: toplumsal degerlerin daha yogun
benimsenmesi, sosyal katilimin artisi, problem ¢ézme beceri ve motivasyonunda artis (Lough vd.,

2009, s. 7), toplumsal aidiyet ve sorumluluk duygusunun gelismesi olarak siralanmaktadir (Nelson,
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2005, s. 3). Arastirma sonucunda elde edilen gonulliluk motivasyonlarinin sosyal girigsimcilik
egilimleriyle pozitif iliskisi bu baglamda literatirle uyumludur. Genglerin gonulltlik faaliyetlerine
katiimalari sonucu gelisen toplumsal aidiyet ve sosyal sorumluluk duygusu, yasadiklari sorunlarin

¢6zumunde onlari sosyal girigim firsatlari aramaya yonlendirebilecektir.

Sosyal girisimcilik yoluyla kurulan bir sistemin toplumsal faydaya yaratmasi yaninda iktisadi olarak
belirli hedeflere ulagsmasi ve sirdurdlebilir yapisinin bulunmasi gerekmektedir. Gonullllik
faaliyetlerine katilim bireyin bilgi ve beceri dizeyini glglendirerek sosyal girisimcilik igin gereken
kisisel yeterlilige katki saglamaktadir. Sosyal girisimci olmanin temel motivasyonu olan toplumsal
ihtiyaclarin farkinda olma ve ¢oézimu icin harekete gegme istegi ancak bireyin sosyal ¢evresine ve
yasadigi topluma aidiyetiyle mimkuindur. Gonullilik faaliyetlerine katilimin bireyin sosyallesmesine,
yasadidi toplumla butinlesmesine ve c¢evresine karsi daha duyarli olmasina anlaml katkilari s6z
konusudur (Wilson ve Musick, 2000, s. 149). Bu kapsamda arastirma sonugclarinda elde edilen
bulgulara gore yasadiklari topluma aidiyetleri artan gonulli genglerin sosyal girisimci olma surecleri
kolaylasmaktadir. Ozellikle kariyer hedeflerine ulasma motivasyonu ile gonillilik faaliyetleri
gerceklestiren bireylerin sosyal girisimcilik konusunda farkindali§i ylksek bir potansiyel arz
etmektedir. Ayrica yasadigin toplumun problemlerine duyarl bireylerin, bireysel beceri gelistirmek
ve sosyal beceri motivasyonu ile katildiklari génallilik faaliyetlerinden edinecekleri deneyimleri

sosyal girisimci olma yoninde kullanmalari muhtemeldir.

Elde edilen bulgular i1si1ginda gonulltlik faaliyetlerinde bulunan genclerin sosyal girisimci olma
potansiyellerinin ylksek oldugu sdylenebilir. Génullllik konusunda farkli motivasyonlara sahip
olsalar da toplumsal sorun ve ihtiyaglara ¢éziim noktasinda ortak bir hedefte birlesen genclerin,
hayatinin ilerleyen dénemlerinde sosyal girisimciler olarak daha kompleks ve surdurulebilir gozimler
Uretmeleri beklenebilir. Bu badlamda genclerin aktif vatandaslik bilincini artiran ve gonullGluk
faaliyetlerine katihmlarini tegvik edici sosyal politikalar geligtiriimesi gerekmektedir. Kamu
kurumlarinin ve sivil toplum kuruluglarinin bu alandaki faaliyetlerinin daha genis Kkitlelere
ulastirimasi, genglerin bu konudaki farkindaliklarini arittirabilecektir. Bununla birlikte sosyal
girisimcilik gonualliluge kiyasla daha kompleks bir yapi arz ettiginden sosyal girigsimcilerin belli oranda
bilgi birikimi ve donanima sahip olmalari gerekmektedir. Bu kapsamda gonulluluk faaliyetlerinde
bulunan genclere hem kamu kurum/kuruluglari hem de dider vakif ve dernekler araciliiyla
girisimcilik ve diger yetkinlikler konusunda tematik egitimler verilmesi Onerilebilir. Gonalltlik
faaliyetlerini surduren genclerin basarili sosyal girisimcilik 6rnekleri ile bulugturulmasi, sosyal
girisimcilik yaparak daha blyuk problemlere kalici ¢6zim Uretebileceklerini diuslinmelerine katki

sunacaktir.

Bu galisma bir gonullulik platformuna tye olan 15-29 yas arasindaki gengler ile gergeklestirilmigtir.
Benzer bir calisma farkli yas grubu ve platformlardaki kisiler ile yapilabilir. Ayni zamanda bu ¢alisma

cok degiskenli istatistiksel yontemlerden kanonik korelasyon analizi uygulandigindan nicel bir
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arastirma 6zelligi tagsimaktadir. Nitel arastirmaya dayali benzer bir ¢calismanin alana farkl katkilar

sunabilecegi dusunulmektedir.
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