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OKUL ONCESI OGRETMENLERININ GENEL OZ YETERLILIK ALGILARI ILE i$
DOYUM DUZEYLERI ARASINDAKI iLiSKI (TEKIRDAG iLi ORNEGI)

THE RELATIONSHIP BETWEEN GENERAL SELF-EFFICACY PERCEPTIONS AND JOB

SATISFACTION LEVELS OF PRESCHOOL TEACHERS (TEKIRDAG PROVINCE
EXAMPLE)

Zuhal GOKSU?, ilker OZMUTLU?

OZ: Cahigmanin amaci, okul 6ncesi 6gretmenlerinin
genel 6z yeterlilik algilarmin is doyumlar: diizeyleri ile
iliskisinin olup olmadigini ortaya koymaktir. {liskisel
tarama modeline gore yapilan c¢aligmanin aragtirma
grubunu Tekirdag ili Siileymanpasa Ilge Milli Egitim
Midiirligiine bagli devlet okullarinda ve 6zel
okullarda gorev yapan 169 kadin okul oncesi
Ogretmeni  olusturmustur. Verilerin - toplanmasinda
Minnesota Is Doyum Olgegi ve Genel Oz Yeterlilik
Olgegi kullanilmustir.  Verilerin - normal  dagilim
gosterip gostermedigini tespit etmek igin One-sample
Kolmogorov  Smirnov  testi  yapilmustir.  Ayrica
verilerin yiizde frekans degerlerini gdsteren betimsel
istatistik, bagimsiz grup t-testi, tek yonli varyans
analizi (ANOVA) ve Pearson moment Kkorelasyon
analizi uygulanmstir. Is doyum o6lcegi ile arastirma
grubunun mezun olunan program tiiri, ¢alistigi kurum,
mezun olunan lise tiri ve aylik gelir dizeyi
degiskenleri arasinda anlamli farklilik oldugu fakat
mesleki kidem degiskeninde ise anlamli farklilik
olmadigi bulunmustur. Genel 6z yeterlilik dlcegi ile
arastirma grubunun ¢alistigi kurum ve mezun olunan
lise tiirli degiskenleri ile anlamli farkliliklar oldugu
fakat mezun olunan program tiirii, mesleki kidem ve
aylik gelir diizeyi degiskenlerine gore ise anlamli
farkliliklar olmadigi sonucuna varilmgtir.

Anahtar s.iizciikler: Okul 6ncesi, Ogretmen, Genel 6z
yeterlilik, Is doyumu.

Bu makaleye atif vermek igin:

ABSTRACT: The aim of the study is to reveal whether
there is a relationship between preschool teachers' general
self-efficacy perceptions and their job satisfaction levels.
The research group of the study, which was carried out
according to the relational scanning model, consisted of
169 female pre-school teachers working in public and
private schools affiliated to Tekirdag province
Siileymanpasa District Directorate of National Education.
Minnesota Job Satisfaction Scale and General Self-
Efficacy Scale were used to collect data. One-sample
Kolmogorov Smirnov test was performed to determine
whether the data showed normal distribution. In addition,
descriptive statistics showing the percentage frequency
values of the data, independent group t-test, one-way
analysis of variance (ANOVA) and Pearson moment
correlation analysis were applied. It was found that there
was a significant difference between the job satisfaction
scale and the type of program the research group graduated
from, the institution they worked at, the type of high school
they graduated from, and the monthly income level, but
there was no significant difference in the variable of
professional seniority. It was concluded that there were
significant differences between the general self-efficacy
scale and the variables of the institution the research group
worked at and the type of high school graduated, but there
were no significant differences in terms of the type of
program graduated, professional seniority and monthly
income level.

Keywords: Preschool, Teacher, General self-efficacy,
Job satisfaction.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Undoubtedly, the role of the teacher in pre-school education is very important. Keskinsiz and
Serhatlioglu(2013) stated that the teacher is the most important factor that directly affects education and
the quality of education.

As in every profession, in order for preschool teachers to positively affect and develop education, they
should have certain knowledge, love their profession, and have a certain level of self-efficacy. Among the
definitions made about self-efficacy, Bandura's interpretation is as follows. Bandura defines self-efficacy
as “people's belief in themselves to produce certain levels of performance (achievement) that has an impact
on events that affect their lives”. “Self-efficacy belief determines people's feelings, thoughts, behaviors and
self-motivation skills” (Bandura, 1994: 71). Based on this definition, it is extremely important that the
preschool teacher has a certain level of self-efficacy.

Teachers who are not satisfied with themselves cannot be efficient enough for their students. Therefore,
a quality education and training cannot be achieved. At this point, job satisfaction gains importance.
Spector (1997) described job satisfaction as "a universal feeling that is felt related to the job or some
aspects of thejob" (Oztiirk and Sahbudak, 2015).

In line with this information, the aim of the study is to contribute to the literature by examining the
relationship between the general self-efficacy perceptions of preschool teachers working in Tekirdag and
their job satisfaction.

Method

Relational screening model was used in this study. “Screening models are research approaches that aim

todescribe a past or present situation as it is” (Karasar, 2009). The research group consisted of 169 female
pre-school teachers working in private and public schools affiliated to the District Directorate of National
Education in Siileymanpasa, the central district of Tekirdag province.
Personal Information Form, Minnesota Job Satisfaction Questionnaire and General Self-Efficacy Scale
were used as data collection tools in the study. Minnesota Job Satisfaction Questionnaire (MSQ). Minnesota
Job Satisfaction Questionnaire (MSQ) was developed in 1967 by Weiss, Dawis, England and Lofquist
(cited in Baycan, 1985). This questionnaire was translated into Turkish by Baycan in 1985. MSQ consists
of three sub-dimensions: inner satisfaction, extrinsic satisfaction, and general satisfaction. The
questionnaire consists of 20 5-point Likert type items (Baycan, 1985). The General Self-Efficacy Scale, on
the other hand, consists of a total of 17 items and 3 sub-dimensions, the original 23-item form of which was
developed by Sherer et al. (1982) in order to determine the general self-efficacy of the participants. One-
sample Kolmogorov Smirnov test was used to determine whether the data obtained in the study showed
normal distribution. In addition, descriptive statistics showing the percentage frequency values of the data,
independent group t-test, one-way analysis of variance (ANOVA) and Pearson moment correlation analysis
were performed.

Findings

When the average scores of the teachers from the Minnesota Job Satisfaction Questionnaire were examined,
46.09 mean and 6.07 standard deviations from the "Internal Satisfaction" sub-dimension, 27.08 mean and
6.0 standard deviations from the "External Satisfaction” sub-dimension, and 73.18 mean and 11.02 standard
deviations from the "General Satisfaction" sub-dimension were observed. The Cronbach Alpha reliability
coefficient of the job satisfaction scale, which was made with the sample of the study, was found to be .91.
When the mean scores of preschool teachers from the general self-efficacy scale are examined, a mean of
35.98 and 6.4 standard deviations in the “Beginning” sub-dimension, 19.29 mean and 3.5 standard
deviations in the “Do not give up” sub-dimension, 11.79 mean and 2.3 standard deviations in the
“Establishment-Persistence” sub-dimension, and 67.08 mean and 10.6 standard deviations in the "General
Self-Efficacy" sub-dimension were observed. According to these results, it can be said that the general self-
efficacy of preschool teachers is at a normal level. The Cronbach Alpha reliability coefficient of the general
self-efficacy scale was found to be 58.

In the findings obtained from the research data, although there were significant differences in terms of job
satisfaction scale and program variable, institution variable, the graduated high school variable and income
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variable; no significant difference was found in terms of job satisfaction and seniority variable. There was
no significant difference between the general self-efficacy scale of the research group and the program
variable, institution variable, the graduated high school variable, income variable and seniority variable.
According to the results of Pearson Product Moment Correlation Analysis, the p value of the relationship
between the mentioned scales was found to be significant at the 0.01 level.

Discussion and Conclusion

According to the results of the study, a significant relationship was found between preschool teachers'
job satisfaction scale scores and general self-efficacy scale scores. It is seen that as the job satisfaction
levels of teachers increase, their general self-efficacy perception levels also increase. The result of Durmus's
study (2015) which shows there is a positive relationship between self-efficacy and job satisfaction also
supports our study result. Among similar studies, Gamsiz’s study (2013) with teachers and Gengtiirk’s
study (2008)with primary school teachers concluded that as the level of self-efficacy increases, the level
of job satisfaction increases accordingly. According to Telef (2011), as teachers' self-efficacy increases,
their lifesatisfaction also increases. In addition, the results of Burhan's study (2016) show that the level of
job satisfaction increases with the increase in the self-efficacy levels of teachers working in private
kindergartens. Accordingly, job satisfaction and general self-efficacy are concepts that affect and are
affected by one another. Considering that a teacher with high general self-efficacy is an individual who has
knowledge, experience, idealistic approaches, finds solutions in the face of difficulties, and constantly
renews himself, it is inevitable that the institution where this teacher is located should offer certain
opportunities to the teacher. Therefore, it is possible for the teacher to choose the institution that will provide
job satisfaction.

GIRIS

Okul oncesi egitim, yapilan arastirma sonuglarinda, ebeveynlerin egitim seviyelerinin artmasiyla,
kadinlarin is hayatinda daha aktif yer almasindan dolay1 ¢ocuklarini giivenilir kurumlara teslim etme
ihtiyaglarmin dogmasiyla, toplumun egitim konusunda bilinglenmesiyle artis gdstermistir. Ote yandan
cocuklarin tiim gelisim alanlar1 bu donemde biiyiik 6l¢iide sekillenir. Kisiligin temelinin 0-6 yas araliginda
atildigi, zihinsel becerilerin en hizli gelistigi, temel aligkanliklarin yine okul 6ncesi donemde kazanildigi
dolayisiyla ¢ocugun ileriki yasantilarinin okul 6ncesi donemde kazandigi beceriler {izerine insa edildigi
diistiniildtigiinde, kaliteli ve verimli gecen okul Oncesi egitimin 6nemi biiyiiktiir. Okul 6ncesi egitimin
icerisinde kuskusuz ki 6gretmenin de rolii olduk¢a 6nemlidir. Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013) 6gretmeni,
egitimi ve egitim kalitesini direk olarak etkileyen en 6nemli unsur olarak ifade etmislerdir.

Okul 6ncesi 0gretmenin egitimi olumlu yonde etkilemesi ve gelistirmesi i¢in her meslekte oldugu
gibi belli bilgi birikiminin olmasi, meslegini sevmesi, belirli bir 6z yeterlilige sahip olmasi gerekir. Oz
yeterlilik ile ilgili yapilmig olan tanimlar arasinda Bandura’nin yorumu su sekildedir, Bandura 6z yeterliligi;
“insanlarin, kendi hayatlarin1 etkileyen olaylar tizerinde etkisi olan, belirli diizeylerdeki performansi
(basarimi) iiretme konusunda, kendilerine duyduklar1 inang” seklinde tanimlanmistir. “Oz yeterlik inanci,
kisilerin, hislerini, diislincelerini, davraniglarini ve kendilerini motive etme becerilerini belirler” (Bandura,
1994: 71). Bu tanimdan yola ¢ikarak okul dncesi 6gretmenin belli diizeyde 6z yeterlilige sahip olmasi son
derece dnemlidir.

Belli donanima sahip, azimli, mesleginin gerektirdigi becerilerin kendisinde var olan 6gretmen isinde
basartya ulasir, isini sever. Tabi ki sadece 0z yeterliligin var olmasi basariy1 getirmez. Uzun g¢alisma
saatleri, dusiik ticret, meslege saygi duyulmamasi vb. olumsuzluklar 6gretmenin motivasyonunu diistirerek
basarili olmasim engeller. Kendi doyuma ulagsmamis bir 6gretmen Ogrencilerine de yeteri kadar verimli
olamaz. Dolayisiyla da kaliteli bir egitim ve 6gretim gerceklesemez. Bu noktada is doyumu 6nem kazanir.
Spector (1997) is doyumunu, “Is ya da yapilan isin birtakim ynleri ile alakali hissedilen evrensel bir duygu
olarak nitelendirmistir” (Oztiirk ve Sahbudak, 2015). Anlasildig1 {izere calisma sartlarinin uygunlugu,
alman ticret, veli- yonetici-meslektas iligkisi, isinde belli doyuma ulagma 6gretmen basarisini etkileyen
onemli faktorlerdendir. Bir egitimcinin isindeki basarisi hem ¢alistigi kurumun ona sundugu imkanlar,
olanaklar gibi dis faktdrlerden hem de 6gretmen 6z yeterlilik algisi gibi i¢ faktorlerden etkilenir (Demirtas
ve arkadaglari, 2011).

Bu bilgiler dogrultusunda ¢aligmanin amaci; Tekirdag ilinde gérev yapan okul dncesi 6gretmenlerin
genel 6z yeterlilik algilari ile is doyumu arasindaki iliskiyi inceleyerek literatiire katki saglamaktir.
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YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. “Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var
olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklagimlaridir” (Karasar, 2009).
Tarama modelinin bir diger adi Survey’dir. “Survey arastirmalariyla objelerin, olay ve olgularin,
kavramlarin ne olduklari agiklanmaya ¢alisilir. Bu tiir incelemeler, mevcut durumlari, sartlar1 ve dzellikleri
oldugu gibi ortaya koymaya ¢alisir” (Arslantiirk, 2004, 101).

Calisma Grubu/Evren- Orneklem

Aragtirma grubunu Tekirdag ili Siileymanpasa merkez ilcesi ilce Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
ozel okullarda ve devlet okullarinda gorev yapan 169 kadin okul oncesi 6gretmeni olusturmustur.
Arastirma grubuna ait betimsel istatistikler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1.
Arastirma grubunun cinsiyet, program, mezun oldugu lise, kidem, gelir ve ¢alistigi kurum degiskenlerine
ait frekans ve yiizde degerleri

Degisken f %
Cinsiyet Kadin 169 100.0
Program Lisans 103 60.9
On Lisans 66 30.1
Mezun Oldugu Lise Temel Lise 18 10.7
Meslek Lisesi 129 76.3
Anadolu Lisesi 22 13.0
Kidem 0-5 y1l 40 23.7
6-10 yil 51 30.2
11-15 yil 37 21.9
16-20 yil 29 17.2
21-25 y1l 8 4.7
26-30 y1l 4 2.4
Gelir 0-2000 TL 34 20.1
2001-3500 TL 56 33.1
3501-5000 TL 77 45.6
5000 TL ve tizeri 2 1.2
Cahstigi Kurum Ozel 89 52.7
Devlet 80 47.3
Toplam 169 100.0

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu, Minnesota Is Doyum Olgegi ve Genel
Oz Yeterlilik Olgegi kullanlnustir.

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarin kigisel 6zelliklerini belirlemek amaciyla kendilerine sorulan cinsiyet,
program, mezun oldugu lise tiiri, kidem, gelir durumlari ve galistiklart kurumlar ile ilgili sorular
bulunmaktadir.

Minnesota Is Doyum Olcegi: Minnesota Is Doyum Olgegi (MIDO). Minnesota Is Doyum Olgegi
(MID0O)1967 yilinda Weiss, Dawis, England ve Lofquist tarafindan gelistirilmistir (akt. Baycan, 1985). Bu
dlcek 1985 yilinda Baycan tarafindan Tiirkge’ye ¢evrilmistir. MIDO i¢ doyum, dis doyum ve genel doyum
olmak iizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgek 5°1i Likert tipinde 20 maddeden olusmaktadir ve
puanlamasi 20-100 arasindadir (Baycan, 1985). Orijinal 6lgegin giivenirlik katsayisi .83 ve test-tekrar test
giivenirligi .89 olarak bulunmustur. Olgegin iilkemizdeki giivenirlik ¢alismasinda i¢ tutarlilik katsayis1 .77
olarak bulunmustur (Karababa ve Kapikiran, 2014). Baycan’in gerceklestirdigi gegerlik ve giivenirlik
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calismasinda 6lgegin Cronbach alfa degerleri i¢sel doyum i¢in .85, digsal doyum igin .82 olarak elde
edilmistir (akt. Aytekin ve Kurt, 2014).

Minnesota Is Doyum Olcegi: Minnesota Is Doyum Olgegi (MIDO). Minnesota Is Doyum Olgegi
(MIDO)1967 yilinda Weiss, Dawis, England ve Lofquist tarafindan gelistirilmistir (akt. Baycan, 1985). Bu
dlek 1985 yilinda Baycan tarafindan Tiirkge’ye cevrilmistir. MIDO i¢ doyum, dis doyum ve genel doyum
olmak iizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgek 5°li Likert tipinde 20 maddeden olusmaktadir ve
puanlamasi 20-100 arasindadir (Baycan, 1985). Orijinal 6lgegin gilivenirlik katsayisi .83 ve test-tekrar test
giivenirligi .89 olarak bulunmustur. Olgegin iilkemizdeki giivenirlik ¢aligmasinda i¢ tutarlilik katsayist .77
olarak bulunmustur (Karababa ve Kapikiran, 2014). Baycan’in gergeklestirdigi gecerlik ve giivenirlik
calismasinda Slgegin Cronbach alfa degerleri i¢csel doyum icin .85, digsal doyum igin .82 olarak elde
edilmistir (akt. Aytekin ve Kurt, 2014).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Calisma oncesinde Tekirdag Il Milli Egitim Miidiirliigiinden, Valilik Makamindan ve Tekirdag
Namik Kemal Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulundan gerekli resmi izinler alinnugtir.
Daha sonrasinda okul oncesi Ogretmenler ile gorev yaptiklari okullarda yiiz yiize gortsilip gerekli
acgiklamalar yapilmis ve 6lgek formlart dagitilmistir. 20 dakikalik siire igerisinde goniilliiliikk esasina gore
dlgek formlarmin doldurulmasi istenmistir. Olgekler arastirma grubuna 2018-2019 egitim—dgretim yilinda
uygulanmustir.

Arastirmanin Etik Izinleri
Yapilan bu ¢aligmada aragtirma etigi ilkeleri gozetilmis olup gerekli etik kurul izinleri alinmugtir.
Etik kurul izni kapsaminda; TNKU Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulundan 08.08.2018 tarihli ve

43347 sayil belge alinmustir.
BULGULAR

Minnesota Is Doyum Olgegine iliskin Bulgular

:lfl-jctz);(t)lrzn.m grubunun Minnesota is doyum élcegine gore genel doyum puan ortalamalarinin dagilimi
N Minimum Maximum X SS
I¢sel doyum 169 29.0 60.0 46.09 6.07
Digsal doyum 169 8.0 40.0 27.08 6.0
Genel doyum 169 43.0 100.0 73.18 11.02

Ogretmenlerin Minnesota Is Doyum Olgeginden aldigi puan ortalamalar incelendiginde; “Igsel
Doyum” alt boyutundan 46.09 ortalama ve 6.07 standart sapma, “Digsal Doyum” alt boyutundan 27.08
ortalama ve 6.0 standart sapma ve “Genel Doyum” boyutundan ise 73.18 ortalama ve 11.02 standart sapma
oldugu gozlenmistir. Aragtirmanin 6rneklemi ile yapilan is doyumu 6l¢eginin Cronbach Alfa Giivenirlik
kat sayist ise .91 olarak bulunmustur. Bunun anlami &lgek puanmin giivenirligi son derece yeterli
(miikemmel) goriilmektedir (Tavakol ve Dennick, 2011).

Tablo 3. Arastirma grubunun program degiskeni ile is doyumu diizeylerine iliskin T testi sonuglar

e - t-test
Olgek Program N X SS sh ¢ & sq p
. Lisans 103 46.9 5.8 57 "
Igsel doyum On lisans 66 446 62 77 2427 167 .02
Dissal dovum Lisans 103 28.2 5.6 54

3 yu On lisans 66 25.2 6.2 .76 3.208 167 .002**
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Lisans 103 75.2 10.2 1.00

Genel doyum On lisans 66 69.9 11.6 1.42 3096 167  .002**

*p <0.05, **p <0 .01

Tablo 3’te, is doyumu 0Olgegi ile program degiskeni arasindaki iligki incelendiginde 6lgegin igsel
doyum (*p <.01) ve digsal doyum alt boyutlarinda ve toplam puanda lisans mezunlar1 lehine anlamli
farklilik bulunmustur. Tablodaki sira ortalamalarina bakildiginda, lisans programlarindan mezun olan okul
Oncesi dgretmenlerinin 6n lisans programlarindan mezun olan okul 6ncesi 6gretmenlere gore daha yiiksek
puanlara sahip oldugu gériilmektedir.

Tablo 4.
Aragtirma grubunun kurum degiskeni ile is doyumu diizeylerine iliskin T testi sonuglar
. - t-test
Olgek Kurum N X SS sh i sq p
. Ozel 89 45.6 6.3 .66
icsel doyum Dovlet 50 pppe e o 1229 167 22
Dissal dovum Ozel 89 26.0 6.0 .64
ssal doyu Devlet 80 28.3 5.8 64 2500 167 01*
Genel dovum Ozel 89 71.6 11.3 1.19
y Devlet 80 74.9 10.5 1.17 2,036 167 04*
*p <0.05

Tablo 4’te, is doyumu 0lgegi ile kurum degiskeni arasindaki iligki incelendiginde Slgegin igsel
doyum (*p <0.05) alt boyutunda anlamli bir farkliliga rastlanmazken dissal doyum alt boyutunda ve toplam
puanda devlet okullarinda goérev yapan ogretmenler lehine anlamli farkliik bulunmustur. Sira
ortalamalarina bakildiginda, devlet okullarinda ¢alisgan okul oOncesi Ogretmenlerinin (X =74.9) ozel
okullarda galisan 6gretmenlere (X =71.6) gore daha yiiksek puanlara sahip oldugu gériilmektedir.

;32;?1;31.141 grubunun mezun oldugu lise degiskeni ile is doyumu diizeylerine iliskin anova testisonuglart
Oloek Mezun Oldugu Lise N x ss Ortalama ANOVA
Fark F P

Temel Lise 18 459 43 -3,56566

I¢sel doyum Meslek Lisesi 129 456 6.1 -3,90416* 4.028 .02*
Anadolu Lisesi 22 494 6.6 -3,90416*
Temel Lise 18 266 46 -3,88889

Digsal doyum  Meslek Lisesi 129 266 6.0 -3,92696* 4.243 .02*
Anadolu Lisesi 22 305 59 -3,92636*
Temel Lise 18 725 7.6 -7,45455

Genel doyum  Meslek Lisesi 129 721 110 -7,83051* 5.011 ,008**
Anadolu Lisesi 22 799 114  -7,83051*

*p <0.05, **p < 0.01

Tablo 5°te, is doyumu olgegi ile mezun oldugu lise degiskeni arasindaki iliski incelendiginde 6l¢egin
icsel doyum (*p <.01) ve digsal doyum alt boyutlarinda ve toplam puanda Anadolu lisesinden mezun olan
ogretmenler lehine anlamli farklilik bulunmustur. Sira ortalamalarina bakildiginda, Anadolu liselerinden
mezun olan okul éncesi 6gretmenlerinin (X =79.9) temel (X =72.5) ve meslek lisesinden (X =72.1) mezun
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olan 6gretmenlere gore daha yiiksek puanlara sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica hangi gruplarin arasinda
farklilik olup olmadigim saptamak igin Post Hoc testlerinden Tukey testi yapilmustir. igsel doyum
boyutunda meslek lisesi ve Anadolu lisesinden mezun olan 6gretmenlerde anlamli farklilik bulunmustur.
Digsal doyum boyutunda meslek lisesi ve Anadolu lisesinden mezun olan 6gretmenlerde anlamli farklilik
bulunmustur. Son olarak genel doyum boyutunda da meslek lisesi ve Anadolu lisesinden mezun olan
ogretmenlerde anlamli farklhilik bulunmustur.

Tablo 6.
Arastirma grubunun kidem degiskeni ile is doyumu diizeylerine iliskin anova testi sonuglart

Olgek Kidem N X SS ﬁ‘NOVA p
0-5yil 40 47.1 6.8
6-10 y1l 51 45.1 5.7

. 11-15y1l 37 47.1 5.7

I¢sel Doyum 16-20 yil 29 44.9 51 1.537 181
21-25 yil 8 44.3 8.2
26-30 yil 4 50.3 6.8
0-5 yil 40 26.9 1.0
6-10 y1l 51 26.9 .78
11-15y1l 37 27.9 1.0

Digsal Doyum 16-20 yil 29 26.6 10 .293 916
21-25 yil 8 26.2 2.8
26-30 yil 4 28.8 1.8
0-5 yil 40 74.1 12.6
6-10 y1l 51 71.9 10.1
11-15y1l 37 75.1 10.9

Genel Doyum 16-20 yil 29 715 93 .860 .560
21-25 yil 8 70.5 14.9
26-30 yil 4 79.0 10.1

Tablo 6’da is doyumu 6lgegi ile kidem degiskeni arasindaki iligskiyi incelemek amaciyla yapilan Tek
Yonli Varyans Analizi (ANOVA) sonucunda, 6lgegin igsel doyum (*p <.01) ve digsal doyum alt
boyutlarinda ve toplam puanda anlamli fark bulunamamigtir. Fakat sira ortalamalarina bakildiginda, 26 ile
30 y1l arasinda ¢alisan okul 6ncesi 6gretmenlerinin (X =79.0) diger yil araliginda ¢alisan 6gretmenlere gore
daha yiiksek puanlara sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 7.
Arastirma grubunun gelir degiskeni ile is doyumu diizeylerine iligkin anova testi sonuglari
- ANOVA
Olcek Gelir N X SS
F P
0-2000 TL 34 471 65
- 2001-3000 TL 56 445 55
Igsel Doyum 3001-5000 TL 72 69 61 2799 047*
5000 TL ve iizeri 2 405 49
0-2000 TL 34 251 6.7
2001-3000 TL 56 264 55
Digsal doyum 3001-5000 TL 72 284 58 2858 039*
5000 TL ve iizeri 2 270 14
0-2000 TL 34 722 125
2001-3000 TL 56 709 99
Genel doyum 3001-5000 TL 72 754 109 2138 097
5000 TL ve iizeri 2 675 35
*p<0.05

Tablo 7°de, is doyumu dlgegi ile gelir degiskeni arasindaki iliski incelendiginde dlgegin igsel doyum
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(*p <0.05) ve digsal doyum alt boyutlarinda anlamli bir farkliliga rastlanirken, toplam puanda anlamli farka
rastlanmamustir. Sira ortalamalarina bakildiginda, 3001-5000 TL gelire sahip olan 6gretmenlerin (X =75.4)

diger gelir araligmma sahip olarak calisan Ogretmenlere gore daha yiiksek puanlara sahip oldugu
goriilmektedir.

Genel Oz Yeterlilik Ol¢egine iliskin Bulgular

Tablo 8:
Aragtirma grubunun genel 6z yeterlilik dlcegine gore puan ortalamalarimin dagilimi
N Minimum Maximum X SS
Baglama 169 20.0 45.0 35.98 6.4
Yilmama 169 11.0 25.0 19.29 3.5
Siirdiirme Cabasi-Israr 169 70 15.0 11.79 23
Genel Oz yeterlilik 169 45.0 85.0 67.08 10.6

Tablo 8’de, Okul 6ncesi 6gretmenlerinin genel 6z yeterlilik 6l¢eginden aldigi puan ortalamalar
incelendiginde; “Baslama” alt boyutunda 35.98 ortalama ve 6.4 standart sapma, “Yilmama” alt boyutunda
19.29 ortalama ve 3.5 standart sapma, “Siirdiirme Cabasi-Israr” alt boyutunda 11.79 ortalama ve 2.3
standart sapma ve “Genel Oz Yeterlilik” toplam puaninda ise 67.08 ortalama ve 10.6 standart sapma oldugu
gbzlenmistir. Bu sonuglara gore okul o6ncesi 6gretmenlerinin genel 6z yeterliliklerinin normal bir seviyede
oldugu soylenebilir. Genel 6z yeterlilik 6l¢eginin Cronbach Alfa Giivenirlik kat sayist ise .58 olarak

bulunmustur. Bunun anlami ise 6lgek puaninin giivenirliginin zayif goriilmesidir (Tavakol ve Dennick,
2011).

Tablo 9.
Aragtirma grubunun program degiskeni ile genel oz yeterlilik diizeylerine iligkin T testi sonuclart
" - t-test
Ol¢cek Program N X SS sh i sq p
Lisans 103 35.9 6.6 .65
Baglama L -.093 167 .93
On lisans 66 36.0 6.2 a7
Lisans 103 19.4 3.6 .35
Yilmama ) -.555 167 .58
On lisans 66 19.1 35 43
Lisans 103 12.0 2.3 22
Siirdirme Cabasi-Israr 1.588 167 A1
On lisans 66 115 2.2 .27
Genel Oz Yeterlilik Lisans 103 67.4 10.8 1.05 467 167 .64

Tablo 9°da genel 6z yeterlilik 6lgegi ile program degiskeni arasindaki iliski incelendiginde dlgegin
baslama, yilmama ve siirdiirme g¢abasi-israr alt boyutlarinda ve genel 6z yeterlilik puanlar ile anlamh
farklilik bulunamamustir. Sira ortalamalarina bakildiginda yilmama, siirdiirme gabasi-israr alt boyutlarinda
ve genel 6z yeterlilik toplam puaninda lisans mezunu o6gretmenlerin puanlarmin 6n lisans mezunu
ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 10.

Aragtirma grubunun kurum degiskeni ile genel 6z yeterlilik diizeylerine iliskin T testi sonuglar

.. - t-test

Ol¢ek Kurum N X SS sh ¢ sq o
Ozel 89 35.2 6.3 .66

Baglama -1.613 167 A1
Devlet 80 36.8 6.4 12

Vil Ozel 89 18.9 35 .36

1lmama

Devlet 80 19.7 3.6 40 1232 167 2
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Ozel 89 11.3 2.2 .23
Siirdiirme Cabasi-Israr

Devlet 80 12.3 2.3 25 -2.563 167 .01*
) 3 Ozel 89 65.6 10.4 1.09 N
Genel Oz Yeterlilik Devlet 80 68.7 10.7 119 -1.940 167 .05

*p <0.05

Tablo 10°da genel 6z yeterlilik 6lgegi ile kurum degiskeni arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla
yapilan T Testi sonucunda, 6l¢egin siirdiirme ¢abasi-israr ve genel 6z yeterlilik puanlarinda anlamli farklilik
gbzlenirken, baglama ve yilmama alt boyutlarinda ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gbzlenmemistir. Tablodaki sira ortalamalarina bakildigina, devlet kurumlarinda ¢alisan G6gretmenlerin
(X =68.7) puanlarinin 6zel okullarda calisan ogretmenlere (X =65.6) gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Tablo 11. Arastirma grubunun mezun oldugu lise degiskeni ile genel oz yeterlilik diizeylerine iliskin tek
yonlii varyans analizi (anova) testi sonuglar

.. . _ Ortalama ANOVA
Olg¢ek Mezun Oldugu Lise N X SS

Fark = p

Temel Lise 18 39.9 4.8 6,62121*

Baglama Meslek Lisesi 129 359 64 2,93129 5.545 .05*
Anadolu Lisesi 22 33.0 6.1 -2,93129
Temel Lise 18 20.9 3.4 ,80808

Yilmama Meslek Lisesi 129 18.9 3.6 -1,21388 3.366 .04*
Anadolu Lisesi 22 20.1 2.8 1,21388

Sirdirme Cabasi. 1€l Lise 18 127 50 49960

o Meslek Lisesi 129 115 20 /4454 2.960 06
Anadolu Lisesi 22 123 43 1444
Temel Lise 18 73.4 8.9 79’32239*

Genel Oz Yeterlilik Meslek Lisesi 129 664 109 97287 3.766 03*
Anadolu Lisesi 22 67.0 8.1 ! '

*p <0.05

Tablo 11°de, genel 6z yeterlilik dl¢egi ile mezun oldugu lise degiskeni arasindaki iliskiyi incelemek
amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonucunda, dlcegin baslama, yilmama ve genel
0z yeterlilik alt boyutlarinda farklilik gozlenirken, siirdiirme cabasi-israr alt boyutunda istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik gézlenmemistir. Yine sira ortalamalarina bakildiginda temel liseden mezun olan
dgretmenlerin (X =73.4) meslek (X =66.4) ve Anadolu liselerinden mezun olan égretmenlerden (X =67.0)
daha yiiksek puanda olduklar goriilmektedir. Ayrica hangi gruplarin arasinda farklilik olup olmadigini
saptamak i¢in Post Hoc testlerinden Tukey testi yapilmigtir. Baglama boyutunda temel liseden mezun olan
ogretmenlerde anlamli farklilik bulunmustur. Genel 6z yeterlilik boyutunda temel liseden mezun olan
ogretmenlerde anlamli farklilik bulunmustur.

Tablo 12. Arastirma grubunun kidem degiskeni ile genel oz yeterlilik diizeylerine iliskin tek yéonlii varyans
analizi (anova) testi sonuglar

Olcek Kidem N X SS QNOVA p
0-5 yil 40 363 73
6-10 yil 51 36.3 5.5
11-15 yil 37 35.8 5.9

Baglama 1620 il 29 34.2 6.7 1632 154
2125 yil 8 35.0 7.9
26-30 yil 4 435 3.0
0-5 yil 40 19.2 38
6-10 yil 51 19.4 3.2

Yilmama 11-15 yil 37 19.6 38 1.021 407
16-20 yil 29 18.2 33
2125 yil 8 19.7 4.0
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26-30 y1l 4 21.7 2.7

0-5 yil 40 11.9 2.6
6-10 il 51 116 2.1
Sirdirme ~ Cabast- 11-15 yil 37 11.9 2.2
Israr 16-20 yil 29 11.4 2.2 470 799
2125 yil 8 12.1 2.3
26-30 yil 4 127 2.0
0-5 yil 40 67.5 12.2
6-10 yil 51 67.3 9.2
Genel Oz Yeterlilik iéég ﬁ g; gg ;98'3 1.401 226
21-25 yil 8 66.9 135
26-30 yil 4 78.0 6.7

Tablo 12°de, genel 6z yeterlilik 6lcegi ile kidem degiskeni arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla
yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonucunda, 6lgegin baglama, yilmama, siirdiirme ¢abasi-
1srar alt boyutlarinda ve genel 6z yeterlilik puanlarinda anlamli farklilik bulunamamistir. Kidem ile genel
oz vyeterlilik iliskisi incelendiginde tim alt boyutlarda ve toplam puanda anlamli bir farkliliga
rastlanmamistir. Fakat sira ortalamalarina bakildiginda 26 ile 30 yil arasinda gorev yapan dgretmenlerin
(X =78.0) genel 6z yeterlilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 13. Arastirma grubunun gelir diizeyi degiskeni ile genel oz yeterlilik diizeylerine iliskin tek yonlii
varyans analizi (anova) testi sonuclar

Olcek Kidem N X SS ?NOVA b
0-2000 TL 34 359 6.7
2001-3000 TL 56 350 5.8
Baslama 3001-5000 TL 77 %7 65 1 50
5000 TL ve iizeri 2 350 141
0-2000 TL 34 194 37
2001-3000 TL 56 188 33
Yilmama 3001-5000 TL 77 196 36 /6 52
5000 TL ve iizeri 2 210 14
0-2000 TL
o 2001-3000 TL 34 119 22
Siirdiirme Cabasi- 3001-5000 TL 56 11.1 2.2 2978 03*
Israr 5000 TL ve iizeri [ 122 23
2 135 21
0-2000 TL
2001-3000 TL gg gzg ;17-2
Genel Oz Yeterlilik ~ 3001-5000 TL ' ' 1.317 27
5000 TL ve iizeri 7 68.5 10.7
2 69.5  17.8

*p <0.05

Tablo 13’te, genel 6z yeterlilik Slgegi ile gelir degiskeni arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla
yapilan Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) sonucunda, 6lgegin siirdiirme ¢abasi- 1srar alt boyutunda
anlamli farklilik oldugu goézlenirken, baslama, yilmama alt boyutlarinda ve genel 6z yeterlilik puaninda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gézlenmemistir. Alt boyutlara bakildiginda sadece siirdiirme ¢abasi-
wsrar alt boyutunda sira ortalamalarina gore anlamli fark bulunmaktadir. 5000 TL ve {izeri aylik geliri
olanlarin diger gelir araligindaki gruplara gore aralarinda anlamli bir fark goriilmektedir.

Arastirma Grubunun Is Doyumu Diizeyleri ile Genel Oz Yeterlilik Diizeylerine iliskin Korelasyon
Analizi Sonuglari

Arastirmada kullanilan iki 6lgegin arasindaki iligki i¢in Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi
yapilmustir. Analiz sonuglar: Tablo 14 ve 15°te verilmistir.
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Tablo 14. Genel puanlarin pearson ¢arpim moment korelasyon analizi tablosu

Degigken N R P
Is Doyum 169 30** .00
Genel Oz Yeterlilik 169 30%* .00

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi sonucuna gore soz konusu 6lgeklerin arasindaki iligki
p degeri 0.01 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tablo 15. Pearson ¢arpim moment korelasyon analizi

Degisken 1 2 3 4 5 6 7
1.Baslama - 62%* A49%* 20%* .08 15* .92%*
2.Yilmama B2** - .68** A40** 29%* .38** .86**
3.Siirdiirme A9** .68** - .33** 33** 37 T4
Cabasi-Israr

4.igsel Doyum 20%* A0** .33%* - 67* 91** 33**
5.Digsal Doyum .08 29%* .33%* B7** - 91** 22%*
6.Genel Doyum 15* .38** 37 91** 91* - .30**
7.Genel Oz .92%* .86** T4 .33** 22%* .30** -
Yeterlilik

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi sonuglarina gore; (1) baslama degiskeni yilmama
(r=.62), siirdiirme ¢abasi—israr (r=.49), i¢sel doyum (r=.20), genel doyum (r=.15), genel 6z yeterlilik (r=.92)
degiskeni ile anlamli bir iligki olustururken, digsal doyum ile anlaml bir iligki olusturamamistir. (2)
yilmama degiskeni, baslama (r=.62), siirdiirme g¢abasi—israr (r=.68), i¢sel doyum (r=.40), digsal doyum
(r=.29), genel doyum (r=.38), genel 6z yeterlilik (r=.86) degiskenleri ile anlaml1 bir iligki i¢erisindedir. (3)
stirdlirme ¢abasi—israr degiskeni ise baglama (r=.49), yilmama (r=.68), i¢sel doyum (r=.33), dissal doyum
(r=.33), genel doyum (r=.37) ve genel 6z yeterlilik (r=.74) degiskenleri ile anlaml1 bir iliski i¢erisindedir.
(4) igsel doyum degiskeninin baglama (r=.20), yilmama (r=.40), siirdiirme g¢abasi—israr (r=.33), digsal
doyum (r=.67), genel doyum (r=.91) ve genel 6z yeterlilik (r=.33) ile anlaml1 oldugu g6zlenmistir. (5) dissal
doyum degiskeni ise yilmama (r=.29), siirdiirme c¢abasi—israr (r=.33), i¢sel doyum (r=.67), genel doyum
(r=.91), genel 6z yeterlilik (r=.22) ile anlamli bir iligki olustururken baslama degiskenine gore ise anlaml
bir iligki gézlemlenmemistir. (6) genel doyum degiskeni ile baglama (r=.15), yilmama (r=.38), siirdiirme
cabasi—israr (r=.37), i¢sel doyum (r=.91), dissal doyum (r=.91) ve genel 6z yeterlilik (r=.30) degiskenleri
arasinda anlaml bir farklilik gozlenmistir. Son olarak (7) genel 6z yeterlilik degiskeni ile baglama (1=.92),
yilmama (r=.86), siirdiirme ¢abasi—israr (r=.74), i¢sel doyum (r=.33), digsal doyum (r=.22) ve genel doyum
(r=.30) degiskenleri arasinda anlaml farklilik gézlenmistir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Arastirma Grubunun is Doyumu Diizeylerine iliskin Tartisma ve Sonug

Is doyumu 6lgegi ile arastirma grubunun program degiskeni arasindaki iliski incelendiginde 6lgegin
i¢csel doyum ve digsal doyum alt boyutlarinda ve toplam puanda lisans mezunlari lehine anlamli farklilik
bulundugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore lisans mezunu olan okuldncesi d6gretmenlerinin i doyumu
diizeylerinin 6n lisans mezunu 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu séylenebilir. Literatiir incelemesinde
Acar (2016)’1n ¢alisma sonuglar1 bulgularimizla benzerlik gosterirken, Teltik (2009)’in, Kili¢ (2014)’1n,
Sahin ve Dursun (2009)’un ve Sat (2011)’1n ¢alismasi ¢alisma bulgularimizla ortiismemektedir. Lisans
mezunu okul dncesi 6gretmenlerinin 6n lisans mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerine gore daha yiiksek is
doyumu diizeylerine sahip olmalarinda; onlarin daha fazla egitim siirecinden ge¢cmeleri, bu siiregte daha
fazla bilgi ve beceriye sahip olmalar1 ve 6zellikle okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi gibi derslerde
etkin rol alma durumlari gerekge olarak gosterilebilir. Ayrica ¢alismaya katilan lisans mezunu okul dncesi
Ogretmenlerinin biiylik ¢ogunlugu devlet okullarinda gorev yapmaktadir. Bu nedenle daha iyi olan ¢alisma
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sartlari, aldiklar1 ticret vb. etkenler sayesinde islerinde daha fazla is doyumuna ulastiklar1 séylenebilir.

Is doyumu 6lgegi ile arastirma grubunun kurum degiskeni arasindaki iligki incelendiginde dlgegin
icsel doyum alt boyutunda anlamli bir farkliliga rastlanmazken dissal doyum alt boyutunda ve toplam
puanda devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenler lehine anlamli farklilik bulundugu tespit edilmistir. Bu
sonuca gore devlet okullarinda gdrev yapan okuldncesi 0gretmenlerinin is doyumu diizeylerinin 6zel
okullarda ¢alisan Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu soylenebilir. Benzer c¢alisma sonuglarina
bakildiginda Burhan (2016)’1n ¢alisma sonuglari elde ettigimiz sonuglarla 6rtiismektedir. Burhan (2016)
calismasinda is doyumu o&lgegi puanlart agisindan devlet kurumuna bagli anaokulunda goérev yapan
Ogretmenlerin lehine anlamhi bir fark oldugu sonucuna ulasilmis ve devlete bagli anaokulunda galigsan
Ogretmenlerin is doyumu diizeylerinin 6zel anaokulunda calisan 6gretmenlerin is doyumu diizeylerine
oranla daha yiiksek oldugu saptamistir. Giimiis (2015)’lin calismasinda elde ettigi sonuglarda ¢alismamizi
destekler niteliktedir. Bu sonuca gore devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin 6zel
okullarda galisgan 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Literatiirde kurum degiskeni ile ilgili benzer ama farkli sonuclarin elde edildigi daha baska ¢aligmalar da
yer almaktadir; Perie ve Baker (1997) Amerika’daki 6gretmenler arasindaki is doyumunu belirlemek igin
yaptiklar1 galigmada, 6zel okullarda ve devlet okullarinda ¢aligan 6gretmenlerin is doyumlarini g¢esitli
degiskenlere gore incelemiglerdir. Elde edilen verilere gore 6zel okullarda galisan 6gretmenler daha yiiksek
konsantrasyon ve mesleki doyuma sahipken, devlet okullarinda gérev yapan oOgretmenlerin doyum
diizeylerinin 6zel okullarda ¢alisanlara gére daha diisiik oldugu ortaya konmustur. Bu sonuglara gore; devlet
okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin genel is doyumlarinin fazla olmasinin sebebi 6zel okullarda galisan
Ogretmenlere oranla 6zel kurum baskisindan uzak ve daha huzurlu olmasi, egitim programini hazirlarken
dis kaynaklardan etkilenmeden kendi iradesine gore hazirlamasi, ¢alisma saatlerinin daha planli olmasi,
aldig1 licretin 6zel kurumlara gore daha iyi olmasi ve yine is yiikiiniin 6zel okullara gére daha hafif olmasi
gosterilebilir. Bunlarin yam sira devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin is giivencelerinin daha belirgin
olmasi da 6nemli bir etkendir.

Is doyumu &lgegi ile arastirma grubuna ait mezun olunan lise degiskeni arasindaki iliski
incelendiginde 6lgegin igsel doyum ve dissal doyum alt boyutlarinda ve toplam puanda Anadolu lisesinden
mezun olan 6gretmenler lehine anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gére Anadolu
lisesinden mezun olan okuldncesi 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerinin temel ve mesleki liseden mezun
olan dgretmenlere gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Literatiir taramasi sonucunda mezun olunan lise
tirti ile i doyumu tizerine yapilmis veya deginilmis bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu durum g¢alismamizin
bu degisken agisindan da énemini vurgular niteliktedir. Acar (2016)’1n baglikli ¢alismasinda lise mezunu
Ogretmenlerin genel tiikenmislik puanlarinin en yiiksek oldugu ve en diisiik is doyumu ortalamasinin yine
lise mezunu 6gretmenlerde bulundugu sonucuna ulagmistir. Calisma sonuca gore; Anadolu lisesi mezunu
Ogretmenlerin {iniversite sinavinda akademik olarak diger lise tiirlerine oranla daha yiiksek puan alip okul
oncesi O0gretmenligi programina yerlestirilmeleri sOylenebilir. Dolayisiyla aragtirmaya katilan Anadolu
lisesi mezunu okul éncesi 6gretmenlerinin hemen hepsi lisans mezunudur. On lisans programlardan mezun
olan ogretmenlerden daha iyi kosullarda ¢alistiklart i¢in is doyumlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilabilir.

Is doyumu dlgegi ile arastirma grubunun kidem degiskeni arasindaki iliski incelendiginde dlgegin
icsel doyum ve digsal doyum alt boyutlarinda ve toplam puanda anlamli fark bulunmadig: tespit edilmistir.
Literatiirde benzer ¢aligsmalar incelendiginde; Tekerci (2008)’nin c¢alismasinda 6gretmenlerin mesleki
doyumlarinin mesleki kidem degiskeni ile ters orantili oldugu goériilmiistiir. Wright, Hamilton (1978) ve
Gilmer (1966) yaptiklar1 arastirmalarda ise bireylerin ise baslamalarindan hemen sonra is tatmin
diizeylerinin yiiksek oldugunu, iste caligma siireleri arttikca bu diizeyin distiigii belirtilmislerdir.
Calisanlarin kidem ve deneyimleri arttik¢a iyi mevkilere gelebilme beklentilerinin de arttigini fakat is
olanaklarimdan dolay1 bdyle bir ilerleme olmadigi durumlarda isten elde ettikleri doyumunda azaldigini
ifade etmislerdir (Akt. Ozday1, 1990). Wright, Hamilton ve Gilmer’in arastirma sonuclarmin bizim
calismamizin sonuglar ile ortlismemekte oldugu goriilmektedir. Teltik (2009) ise galismasinda mesleki
kidem degiskenine gore genel is doyumunun ve alt boyutlarinin farklilik gostermedigi sonucuna ulagmustir.
Elde edilen bu sonuglar da calismamizi1 destekler niteliktedir. Calisma sonuglarimizla karsilagtirdigimizda
Acar (2016)’1n ¢aligma sonuglari ¢calismamiz ile farklilik gostermistir. Acar (2016) ¢alismasinda 21-25 yil
arast hizmet yili olan 6gretmenlerin en yiksek is doyumu ortalamasina, 0-5 yil arasi hizmet yili olan
Ogretmenlerin ise en diisiik i3 doyumu ortalamasina sahip oldugu sonucuna ulagilmigtir. Yine Akkurt
(2008)’un caligmasinda da benzer sonuglara rastlanmistir. Elde edilen bu sonuglara gore kidem siiresi
arttikca is doyumunda fark olmamasi; calistiklar1 yil farkli olan 6gretmenlerin maaslarinda belirgin
farkliliklarin olmamasi, ayn1 fiziki ¢evrede ve ayni isi yapmalari, ayni sosyal haklara sahip olmalar1 gibi
etkenlerden dolay1 kidem ile is doyumu arasinda 6nemli bir iligkinin olmadig1 sdylenebilir.
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[s doyumu 6lgegi ile arastirma grubunun gelir degiskeni arasindaki iliski incelendiginde dlgegin igsel
doyum ve digsal doyum alt boyutlarinda anlamli bir farkliliga rastlanirken toplam puanda anlamli bir
farklilik bulunmadigr tespit edilmistir. Sira ortalamalart sonuglarindan yola ¢ikilarak 3001-5000 TL gelire
sahip olan okuldncesi dgretmenlerinin is doyumu diizeylerinin diger gelir aralifina sahip olarak calisan
Ogretmenlere gore daha yliksek oldugu sdylenebilir. Literatiirde elde ettigimiz sonuglarla ortiisen benzer
calismalar da bulunmaktadir. Acar (2016) calismasinda benzer sonuglara rastlanmig ve aylik net gelir
arttikga kisisel bagart duygusunun da arttigi sonucuna ulagmistir. Benzer caligmalar incelendiginde Sat
(2011) galigmada da ¢aligmamizla oOrtiisen sonuglar elde edilmis; banka ¢aliganlarinin gelir diizeylerinin
artmasiyla beraber i¢csel doyum ve genel doyumlarinin da artti§1 sonucuna ulasilmistir. Ayni1 ¢alismada
benzer bir sonu¢ olarak banka calisanlarimin gelir diizeylerinin artmasiyla birlikte duygusal tiikkenme
diizeylerinin azaldigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglara gore; alinan {icretin kisinin beklentisini karsilayip
karsilamadig, ihtiyaglarini gidermekte yeterli olup olmadigi is tatminini etkiler. Ogretmenin, yaptig1 is ile
aldig1 iicret orantil1 ve tatmin edici ise is doyumu yiiksek olmaktadir. Ucret konusunda adaleti saglamak da
onemlidir ve doyumu etkiler. Ucret konusunda ¢alisilan kurumda ve ayni isin yapildig1 diger kurumlarda
belirli bir ortalamanin bulunmasi gerekir. Kisi aldig iicret ile ilgili kiyaslamaya gider ve bu durumda is
doyumu etkilenir. Ucretin tatmini saglamasi ve dolayistyla is basarisimi artirmasi igin bireyin beklentisine,
performansina ve piyasa iicret sistemine dayali olarak gelir durumunun adil bir sekilde belirlenmesi gerekir.
Gelir durumu diisiik ve is doyumu ¢ok az olan okul dncesi 6gretmenlerinin ekonomik zorluklar nedeniyle
iglerine zorunlu olarak devam etme durumlari da tabii ki egitimin kalitesini olumsuz yonde direk olarak
etkileyen bir durumdur.

Arastirma Grubunun Genel Oz Yeterlilik Diizeylerine iliskin Tartisma ve Sonug

Genel 0z yeterlilik 6lcegi ile arastirma grubunun program degiskeni arasindaki iliski incelendiginde
Olcegin baglama, yilmama ve siirdiirme ¢abasi-israr alt boyutlarinda ve genel 6z yeterlilik toplam puanlari
ile anlamli farklilik bulunmadigr tespit edilmistir. Alt boyutlarda anlamli farkliliga rastlanmaz iken
stirdiirme ¢abasi-1srar alt boyutunda ve genel 6z yeterlilik toplam puaninda anlamli farklilik goriilmektedir.
Bu sonuca gore lisans mezunu olan okuldncesi 6gretmenlerinin genel 6z yeterlilik diizeylerinin 6n lisans
mezunu okul dncesi 6gretmenlerine goére daha yiiksek oldugu soylenebilir. Literatiirdeki benzer ¢alismalara
bakildiginda; Ulu (2012) g¢alismasinda on lisans mezunu okul o6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanglarinin lisans mezunu okul oncesi 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu
sonug ¢alismamizda elde edilen sonug ile 6rtiismemektedir. Kesgin (2006) de ¢alismasinda farkli bir sonuca
ulagmis ve 0z yeterlilik diizeyinin mezun olunan bdliime — programa goére degismedigi sonucunu elde
etmistir. Hi¢ kuskusuz ki 6z yeterlik diizeyinin yiiksek olmasi beraberinde kisisel basariyr da olumlu yonde
etkileyen bir unsurdur. Brouwers, Evers ve Tomic (2001) 6z-yeterlik {izerinde kisisel basarinin 6nemli
etkisi oldugunu saptamiglardir. Telef (2011) c¢alismasinda lisansiistii mezunu o6gretmenlerin lisans
mezunlarina oranla kisisel basarilarimin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Uyaniker (2014)
calismasinda egitimleri lisanstistii ve lisans olan yonetici hemsirelerin genel 6z yeterlilik 6l¢egi puanlarinin
egitimi On lisans olan yonetici hemsirelere gore daha yiiksek oldugu sonucuna varmistir. Caligmamizdan
elde edilen sonuca gore, lisans mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerinin sahip olduklart bilgi, birikim, aldiklar
akademik egitim ve pedagojik formasyonlarinin onlarm 6z yeterliliklerini arttirdig1 soylenebilir. Alanina
ait yeterli ve dogru bilgi sahibi olan 8gretmen dgrencilerine de faydali olur. Ogretim siirecini basarryla
yiiriitiir. Zorluklar karsisinda bilimsel ¢6ziim odaklar1 bulur. Ayrica dgretmenlerin akademik becerileri
egitim aldiklar1 y1l ile dogru orantilidir.

Genel 0z yeterlilik 6lgegi ile kurum degiskeni arasindaki iliski incelendiginde 6l¢egin siirdiirme
cabasi-israr ve genel 0z yeterlilik puanlarinda anlamli farklilik gézlenirken, baslama ve yilmama alt
boyutlarinda ise anlamli bir farklilik gozlenmemistir. Sira ortalamalari dikkate alindiginda, devlet
kurumlarinda ¢alisan okuldncesi 6gretmenlerinin genel 6z yeterlilik diizeylerinin 6zel okullarda caligan
ogretmenlere gore daha fazla oldugu sdylenebilir.

Literatiir ¢aligmalar1 incelendiginde; Giimis (2015) calismasinda, ¢alisma sonuglarimiza benzer
olarak devlet okullarinda calisan 6gretmenlerin 6zel okullarda calisan 6gretmenlere gore daha yiiksek is
doyumu diizeyine sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Yine Tomrukgu (2010) ise devlet okullarinda
calisan ilkogretim kadin dgretmenlerinin is doyum diizeylerinin 6zel kurumlarda c¢alisan 6gretmenlere
oranla daha yiliksek oldugu sonucuna varmustir. Calismamizin bulgularina benzerlik gosteren bir diger
calisma da; Odabasi (2010) tarafindan yapilan ¢alismadir. Bu g¢alismada devlet okullarinda caligan
Ogretmenlerin is doyum diizeylerinin 6zel okullarda ¢alisan Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Karahan ve Balat (2011)’1n ¢alismasinda ise egitimcilerin 6zyeterlik algilari ile
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calistiklar1 kurum degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadigr tespit edilmistir. Bu sonuglara gore devlet
kurumlarinda lisans mezunu olup daha fazla donanim ve egitime sahip okul oncesi &gretmenleri
bulunmaktadir. Ozel kurumlarda galisan okul 6ncesi &gretmenler ise genel olarak 6n lisans mezunudur ve
pek ¢ogu da yeni mezun olmus, belirli tecriilbeye sahip olmayan 6gretmenlerdir. Genel 6z yeterlilik
algilarinin diisiik olmasi bu nedenlere baglanabilir.

Genel 0z yeterlilik 6lgegi ile mezun olunan lise degiskeni arasindaki iliski incelendiginde 6l¢egin
baslama, yilmama ve genel 6z yeterlilik alt boyutlarinda anlamli farklilik gézlenirken, siirdiirme c¢abasi-
israr alt boyutunda anlamli bir farklilik gézlenmedigi tespit edilmistir. Sira ortalamalari dikkate alindiginda,
temel liselerden mezun olan okuldncesi 6gretmenlerinin genel 6z yeterlilik diizeylerinin meslek ve Anadolu
liselerinden mezun olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu soylenebilir. Literatiirde mezun olunan lise
degiskenini konu alan az sayida calisma mevcuttur ve ¢alisma sonucumuzla ortiismeyen ¢alismalar da
bulunmaktadir. Ulu (2012) caligmasinda, meslek liselerinden mezun olan &grencilerin diger farkli lise
tiirlerinden mezun olan 6grencilere gore tiim alt boyutlar ve genel 6z yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagmustir. Calismamizin sonucuna gore temel liselerden mezun olan okuldncesi 6gretmenlerinin
genel 6z yeterlilik diizeylerinin meslek ve Anadolu liselerinden mezun olan &gretmenlere gore daha yiiksek
olmasinin sebebi olarak, temel lise mezunu &gretmenlerin hepsinin lisans mezunu olmasi gosterilebilir.
Diger bulgularimizda da belirttigimiz {izere egitim seviyesi arttikca 0gretmenlerin genel 6z yeterlilik
seviyeleri de artmaktadir.

Genel 0z yeterlilik olgegi ile kidem degiskeni arasindaki iligki incelendiginde 6lcegin baslama,
yilmama, siirdiirme cabasi-israr alt boyutlarinda ve genel 6z yeterlilik puanlarinda anlamli farklilik
olmadigr tespit edilmistir. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, 26 ile 30 y1l arasinda gorev yapan okul
oncesi 6gretmenlerinin genel 6z yeterlilik diizeylerinin daha az zaman araliginda ¢alisan 6gretmenlere gore
daha yiiksek oldugu soylenebilir. Kesgin (2006) ve Say (2005) tarafindan yapilan arastirmalarda da;
mesleki kidem siiresi arttik¢a 6z yeterlik inancinin da arttigr sonucuna ulasilmustir. Literatiirde yine benzer
caligmalar bulunmaktadir. Karahan ve Balat (2011)’in ¢alismalarinda, egitimcilerin 6z yeterlilik algilarinin
meslekte calisma siiresine gore bir farklilik gdstermedigi belirtilmektedir. Yine benzer bir sonucun elde
edildigi calismada; Onen ve Oztuna (2005) kidem siiresi yiiksek olan matematik 6gretmenlerinin
kendilerine duyduklar1 giivenin daha ¢ok oldugu sonucuna ulasmiglardir. Sergek ve Sertbas (2006)’1n
calismalarindan ¢ikan sonug da; hemsirelerin 6z yeterlilik diizeyleri ile kidem degiskeni arasinda anlamli
bir iliski olmadig1 yoniindedir. Diger bazi ¢alismalara bakildiginda mesleki kidemin 6z yeterlilik alg1 diizeyi
tizerinde etkisi oldugu goriilmektedir. Woolfolk-Hoy (2000) ve Kiigiiktepe (2007)’nin ¢aligmalar1 da bu
sonugclarla ortiisen ¢calismalardir. Bu sonuglara gore okul dncesi 6gretmenlerinin ¢alistiklart kidem siireleri
arttikca 0z yeterliliklerinin de artmasimin meslekteki tecriibeleriyle dogru orantili oldugu soylenebilir.
Yillarin deneyimine sahip 6gretmenler kendilerinin birgok konuda yeterli oldugunun bilincindedirler. Yine
bircok konuda kendilerine yetebilmeleri ve zaman zaman meslege yeni baslayan ya da daha az calisma
yilina sahip 6gretmenlerin bilgi, beceri ve tecriibelerine bagvurmalar1 s6z konusu 6gretmenlerin genel 6z
yeterlilik algilarin1 da motive etmektedir.

Genel 0z yeterlilik dlgegi ile arastirma grubunun gelir degiskeni arasindaki iligski incelendiginde
Olgegin siirdiirme ¢abasi-israr alt boyutunda anlamli farklillk gozlenirken, baglama, yilmama alt
boyutlarinda ve genel 6z yeterlilik toplam puanlarinda anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir. Sira
ortalamalar: dikkate alindiginda, 5000 TL ve tizeri aylik geliri olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin genel 6z
yeterlilik diizeylerinin daha az gelir araligina sahip olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
Literatiirde benzer caligmalar bulunmaktadir. Kesgin (2006) calismasinda; farkli gelir araligina sahip
Ogretmenler arasinda 6z yeterlik agisindan anlamli bir farkliligin bulunmadigi sonucuna ulasmustir.

Arastirma Grubunun is Doyum Diizeyleri ile Genel Oz Yeterlilik Diizeyleri Arasindaki liskiye
Yonelik Tartisma ve Sonug

Calisma sonuglaria gore okul 6ncesi 6gretmenlerin is doyumu 6lgegi puanlart ile genel 6z yeterlilik
olgegi puanlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Ogretmenlerin is doyum diizeyleri arttik¢a, genel
0z yeterlilik alg1 diizeylerinin de artmakta oldugu goriilmektedir. Durmus (2015)’un ¢alismasinda elde
edilen 0z yeterlik ile i doyumu arasinda pozitif bir iliskinin oldugu sonucu ¢alisma sonucumuzu destekler
niteliktedir. Benzer calismalar icerisinde Gamsiz (2013) dgretmenlerle yaptigi calismasinda ve Gengtiirk
(2008) de ilkdgretim Ggretmenleri ile yaptigi calismasinda, 6z yeterlik seviyesinin arttik¢a is doyumu
diizeyinin de buna bagli olarak arttig1 sonucuna ulasilmiglardir. Telef (2011)’e gore de 6gretmenlerin 6z-
yeterlikleri arttikga yasam doyumlar1 da artmaktadir. Burhan (2016)’1in ¢alismasinin sonuglar1 da, 6zel
anaokulunda calisan 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin artmasiyla beraber ig doyumu diizeylerinin de
arttig1 yoniindedir. Buna gore is doyumu ve genel 6z yeterlilik birbirinden etkilenen ve birbirini etkileyen
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kavramlardir. Genel 6z yeterliligi yliksek bir 6gretmenin bilgi, birikim sahibi, idealist yaklasimlarda
bulunan, zorluklar karsisinda ¢oziimler bulan, siirekli kendini yenileyen bir birey oldugunu diisiiniirsek bu
ogretmenin bulundugu kurumum da 6gretmene belirli imkanlari sunmasi kagiilmazdir. Dolayisiyla
ogretmenin kendine is doyumu saglayacak kurumu segmesi muhtemel bir durumdur.

Orneklem grubu degistirilerek farkli brans 6gretmenleri {izerine calismalar yapilabilir. Benzer
caligmalar okul dncesi 6gretmen adaylarina da yapilabilir. Benzer ¢alismalar farklr il ve ilgeleri kapsayacak
sekilde yapilabilir. Konu ile ilgili deneysel calismalar yapilabilir. is doyumu ve genel 6z yeterlilik arasinda
disiplinler arasi ¢alismalar yapilabilir. Bagka degiskenler de dikkate alinarak benzer ¢aligmalar yapilabilir.
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