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Ozet

Amac: Tirkiye’de insanliga faydali olma, is garantisi, yiiksek gelir ve sosyal statii gibi diisiincelerle
tniversite sinavinda en ¢ok tercih edilen meslek olan hekimlik ayni zamanda yogun c¢aligma temposu,
siirekli kendini yenileme ve agir sorumluluklar almayi da gerektiren zor bir meslektir. Ogrenciler aldiklar
uzun ve yogun egitim siiresince, meslegin ¢aligma sartlarin1 daha iyi tanimakta ve hekimlik meslegine

yonelik tutumlari olumsuzlasabilmektedir. Caligmada tip fakiiltesi son sinif
Anahtar Sozciikler:
Tip Fakiiltesi
Ogrencileri, Hekimlik

Ogrencilerinin, tibbi basar1 6z-yeterlik inanglari ile hekimlik meslegine
yonelik tutumlari ve iligkili faktorlerin incelemesi amaglanmustir.

Meslegine Yonelik Yontem: Tamimlayict nitelikteki bu ¢alismanin evrenini, Erciyes
Tutum, Tibbi Basar1 Oz Universitesi Tip Fakiiltesinde 6grenim goren tiim son smmf &grencileri
Yeterlik, Tip Egitimi (n=279) olusturmaktadir, calisma 273 {§grenciyle tamamlanmugtir.
Keywords: Caligmada Veril.f.:r Hekimlik N.[.eslegine Yépeli}( Tutum Olgegi (HMYTO),
Medical Faculty Tibbi Basar1 Oz yeterlik Olgegi (TBOYO) ve oOgrencilerin sosyo-
Students, Attitude demografik ozelliklerine iligkin sorulardan olusan anket formu ile
Towards Medical toplanmustir. Verilerin analizinde Mann Whitney U, Kruskal Wallis Testi

Profession, Medical
Success Self-efficacy,
Medical Education

ve Spearman Kolerasyon Analizi kullanilmistir.
Bulgular: HMYTO puan ortancasi 88 iken TBOYO puan ortancasi 62
olarak belirlenmistir. Ogrencilerin tip fakiiltesi akademik basari puanlari ile

Gonderilme Tarihi HMYTO ve TBOYO puanlari arasinda herhangi bir iliski bulunmazken;
iul:t))n]ltlt_ed_:hl_7.04.2023 HMYTO puanlari ile TBOYO puanlar arasinda orta diizeyde pozitif bir
abul Tarihi

iligki tespit edilmistir. Kadinlarin, tip fakiiltesini 1. sirada tercih edenlerin,
tip fakiiltesini tercih nedenini hayalindeki meslek olarak tanimlayanlarin,
mezuniyet sonrasi akademisyen-uzman hekim olarak galismak isteyenlerin HMYTO puan ortalamalar
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daha yiiksek bulunmustur. Annesi iiniversite mezunu olanlarin ve mezuniyet sonrasi kariyer plan1 olarak
akademisyen-uzman hekim olarak calismay1 diisiinenlerin TBOYO puan ortalamalari daha yiiksek
bulunmustur

Sonu¢: Calismamizda; 6grencilerde meslege yonelik tutum olumlu hale geldikce, mesleki 6z yeterlik
inancinin da arttig1, akademik bagar1 puaninin ise hem meslek tutumu hem de mesleki 6z yeterlik inanci
ile iligkili olmadig: tespit edilmistir. Meslek tutumu, mesleki 6z yeterlilik ve akademik basar1 arasindaki
iliskinin nedensellik boyutunun daha iyi anlasilmasi igin ileri caligmalara gereksinim vardir.

Kiinye: Tat AN, Borlu A. Bireylerin Intérn Hekimlerin Tibbi Basart Oz Yeterlik Inan¢larnin ve Hekimlik
Meslegine Yonelik Tutumlarimin Incelenmesi. Tip Egitimi Diinyasi. 2023;22(68):18-28
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Abstract

Aim: Medicine which is the most preferred profession in the university exam with thoughts such as being
beneficial to humanity, job guarantee, high income and social status in Turkey is also a difficult profession
that requires intensive working tempo, constant self-renewal and taking heavy responsibilities. During
the long and intensive education the students get to know the working conditions of the profession better
and their attitude towards the medical profession may become negative. The study was aimed to examine
the senior medical students belief of medical achievement self-efficacy, attitudes towards the medical
profession and related factors.

Methods: The population of this descriptive study consists of all Erciyes University Faculty of Medicine
senior students (n=279). The study was completed with 273 students. In the study, the data were collected
with the Scale for Attitudes towards a Medical Profession (SATMP), the Medical Achievement Self-
efficacy Scale (MASS) and a questionnaire consisting of questions about the socio-demographic
characteristics of the students. Mann Whitney U, Kruskal Wallis Test and Spearman Correlation Analysis
were used in the analysis of the data.

Results: While the median score of SATMP was 88, the median score of MASS was determined as 62.
While there was no relationship between the medical faculty academic achievement scores of the students
and their SATMP scores and MASS scores; A moderate positive correlation was found between SATMP
scores and MASS scores. The SATMP score averages of the students preferred medical school in the first
place, defined the reason for choosing medical school as their dream profession, and wanted to work as
an academician-specialist doctor after graduation and who were female were found to be higher. The
MASS score averages of the students whose mothers are university graduates and who are considering
working as an academician-specialist physician as a post-graduation career plan were found to be higher.
Conclusions: In our study; It has been determined that as the attitude towards the profession becomes
positive, the professional self-efficacy belief of the students also increases, and the academic achievement
score is not related to both the professional attitude and the professional self-efficacy belief. Further
studies are needed to better understand the causality dimension of the relationship between professional
attitude, professional self-efficacy and academic achievement.

GIRIS

Ogrenciler tarafindan hekimlik mesleginin  is yasamu ile sosyal yasam arasinda denge
sec¢imi; 6grencinin ilgileri, inanglari,  kurmanm gii¢liigii gibi nedenlerle hekimlik icra
yetenekleri,  kisilik  Ozellikleri, ailesinin  edilmesi zor bir meslektir (2, 5). Tip fakiiltesi

istekleri, bulundugu gevrenin o6zellikleri gibi
bircok faktérden etkilemektedir. Topluma
yararli olma ideali, toplumsal statii ve maddi
kazang beklentisi, toplum tarafindan deger
gbren bir meslek olmasi, ig bulma kolaylig
hekimlik mesleginin se¢iminde basat faktorler
arasinda yer almaktadir (1, 2). Se¢ilme nedeni
farklilik gosterse de hekimlik, Tiirkiye’de lise
Ogrencileri arasinda en c¢ok ragbet goren ve
toplum tarafindan en ¢ok itibar edilen meslektir
(3, 4). Insan saglig1 ve hayatiyla ilgili énemli
sorumluluk almay1 gerektirmesi, edinilmesi
gerekli mesleki becerilerin zorlulugu ve
fazlaligi, hizla gelisen bilim ve teknolojiyi siki
takip etme zorunlulugu, yogun ¢alisma saatleri,
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Ogrencileri tip egitimleri siiresince bu mesleki
zorluklar1 fark etmekte, uzun ve yogun tip

egitiminin de etkisiyle meslege yonelik
tutumlart ilerleyen siniflarda ve meslek
hayatlarinda ilerledikge

olumsuzlagabilmektedir (6, 7).

Ogrencilerin mesleklerine iliskin tutumlarinm
akademik basarty1 etkiledigi bilinmektedir (8).
Ancak bu durum tip fakiiltesi 6grencilerinde
mesleki tutumun degerlendirildigi ¢alismalarda
gosterilememistir (9). Mesleki tutumun yan
sira mesleki becerilere iliskin 6z yeterlik
inancinin  da akademik basariy1 etkiledigi,
mesleki tutum ve mesleki 6z yeterlik inancinin
birbirleriyle iligkili oldugu ve hem tutumun hem
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de 6z yeterlik inancinin mesleki basarisinin
birer belirleyicisi oldugu bilinmektedir (10-12).
Literatiirde tip 6grencilerinin mesleki becerilere
iliskin 6z yeterlik inanglarinin ve mesleki
tutumlarinin =~ ayr1  ayrt  degerlendirildigi
¢alismalar mevcut olmakla birlikte (7, 9, 13)
mesleki tutumlarinin ve mesleki 6z yeterlik
inanglarinin birbirleri ile ve akademik basarilar
ile kargilastirildig1 ¢alismaya rastlanmamustir.
Bu calismada Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi
son sinif dgrencilerinin tip egitimi kapsaminda
kazanmalar1 beklenen tibbi basarilara iligkin 6z
yeterlik inanglarmin ve hekimlik meslegine
yonelik tutumlarmm ve bunlar etkileyen
faktorlerin incelenmesi, hekimlik meslegine
yonelik tutumlarinin ve tibbi basar1 6z yeterlik
inanglarinin birbiri ile ve akademik basarilari ile
olan iligkisinin incelenmesi ve bu baglamda
literatiirde var olan boslugun doldurulmasi
amaglanmustir.

GEREC VE YONTEM

Tanimlayicr nitelikteki bu ¢alismanin evrenini,
Kayseri ili  Erciyes Universitesi  Tip
Fakiiltesinde Temmuz 2020-Haziran 2021
tarihleri arasinda 6grenim goéren 279 son smif
Ogrencisi olusturmakta olup, 6rneklem segimi
yapilmamus, tim ulagilmast
hedeflenmistir. 273 6grenci  ¢aligmaya
katilmaya goniilli olmus ve g¢alismaya dahil
edilmigtir (hedefe ulagma yiizdesi; %97.8).
Veriler; Hekimlik Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi (HMYTO), Tibbi Basart Oz Yeterlik
dlgegi (TBOYO), sosyo-demografik dzelliklere
iliskin sorular ile aragtirmacilar tarafindan
hazirlanan hekim adaylarmm meslek segimini

evrene

etkileyen faktorler ve mesleki gelecek
planlarina iligkin sorulart igeren 23 soruluk
anket forumu kullanilarak, 2021 Mart ay1 i¢inde
toplanmustir.

HMYTO, 2006 yilinda Bati ve arkadaglari
tarafindan  gelistirilmis ve gegerlilik ve
giivenilirligi test edilmistir (14). Olgek besli
Likert tipinde 12 olumlu ve 12 olumsuz olmak
iizere toplam 24 maddeden olugmaktadir.
Olgekten almabilecek en yiiksek puan 120, en
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diisik puan ise 24°tiir. Olgegi gelistiren
yazarlardan yazil izin ahnmistir. Olgek puanin
yiiksek olmasi, olumlu tutumu gostermektedir.
Besli Likert tipinde 18 maddeden olusan
TBOYO, Turan ve arkadaslari tarafindan
gelistirilmis  (15) ve Tiitkge gecerlilik
giivenirligi Turan ve arkadaslari tarafindan
yapilmistir (16). Olgek sorulart bir tip fakiiltesi
Ogrencisinin  egitimi boyunca kazanmasi
beklenen bazi klinik becerileri, bilimsel
yaklasim becerilerini, iletisim becerilerini, etik
ve profesyonel yaklagim becerilerini igeren
mesleki yeterlilik inanglarindan olugmaktadir.
Olgekten elde edilebilecek en diisiik ve en
yiiksek puanlar; 18-90 arasinda degismektedir.
Olgekten alinan puanm yiiksek olmasi, yiiksek
tibbi basar1 (mesleki) 6z yeterlik inancini
gostermektedir.

Anket formu Google
olusturulup uygulanmigtir.
Calisma i¢in Erciyes Klinik
Arastirmalar Etik Kurulundan etik onay, Tip
Fakiiltesi Dekanligindan idari izin alinmustir.
Elde edilen veriler SPSS 13.0 paket programi
yardimiyla degerlendirilmis, tanimlayici veriler
sayt ve ylizdelerle ifade edilmistir.
Karsilastirmali analizler i¢in Shapiro wilk testi

Formlar 1iizerinden
olarak

Universitesi

online

ile wverilerin normal dagilima uygunlugu
degerlendirilmis, normal dagilima uymayan
verilerin karsilastirilmasinda Mann Whitney U
Testi ve Kruskal Wallis Testi kullanilmus,
Kruskal Wallis testinde farklilik tespit edilen
karsilagtirmalarda  farkin  hangi  gruptan
kaynaklandigi Mann Whitney U  testi
kullanilarak yapilan ikili karsilastirmalarla
belirlenmistir. Ayrica dgrencilerin HMYTO,
TBOYO ve akademik basar1 puanlar1 arasindaki
iliski Spearman
degerlendirilmistir.

Kolerasyon Analizi ile
Istatistiksel

p<0.05 degeri anlaml1 kabul edilmistir.

analizlerde

BULGULAR
273 tip fakiiltesi son sinif 6grencisinin hekimlik
Meslegine Yonelik Tutumunun ve Tibbi Basari

Oz  Yeterlik inancmin  degerlendirildigi
caligmamizda; Ogrencilerin  %53,8’i kadn,
20



%82,1’1 Universiteye baslamadan 6nce son 10
yilim il merkezinde gecirmistir. Ogrencilerin

sosyo-demografik ozelliklerine gore dagilimi
Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimi

Ozellik Say1 %
Tc 271 99,3
Uyruk Yabanci 2 0,7
Cinsiyet Erkek 126 46,2
Kadin 147 53,8
fJniversiteye il 224 82,1
Baslamadan Once Ilge 43 15,8
Son 10 Yih Kasaba 3 11
Gegirdikleri Yer Koy 3 11
. . Iyi 119 43,6
Allelerinin Orta 146 535
Ekonomik Durumu —
Koétii 8 2,9
Toplam 273 100

Ogrencilerin  %88,3’iiniin  {iniversite giris
tercihlerinde tip fakiiltesi birinci siradadir.
Kadinlarda bu oran %91,8 iken, erkeklerde
%84,1°dir. Ogrencilere tip fakiiltesi segme
nedenleri soruldugunda en yaygin cevaplar su
sekilde siralanmaktadir; hayalindeki meslek
olmast (%42,5), yiiksek gelir ve sosyal statii
saglamasi ya da i garantili bir meslek olmasi
gibi nedenler (%31,5), ailesinin istemesi veya
smavdan aldig1 puanin tip fakiiltesini tutmasi

gibi hekimlik meslegiyle ilgili olmayan
nedenler  (%26,0). Kadinlarin = %59,9’u
hekimligi  hayallerindeki meslek olmasi
nedeniyle sectigini  belirtirken, erkeklerin

%50,81 ytiksek gelir ve sosyal statii saglamasi
ya da is garantili bir meslek olmasi gibi
sebeplerle hekimligi sectigini belirtmistir. Tip
fakiiltesini tercih etmelerinde Ogrencilerin
%41,4’t bir bagkasmm etkili

belirtirken, %58,6’s1 ise kendi tercihi oldugunu

oldugunu

belirtmistir.

Ogrencilerin %95,3’ii Tiirkiye’de hekimlerin
¢alisma sartlarinin koti oldugunu
diistindiigiinii, %84,2’si ilerleyen zamanlarda da
hekim c¢alisma kosullarinin daha iyi olacagini
%86,8’1 ise  Tirkiye’de
sayginliginin  giderek

diisiinmedigini,
hekimlik mesleginin

Tip Egitimi Diinyas1 / Eyliil-Aralik 2023 / Say1 68

azaldigini diistindiigiini, % 19,4’li de mezuniyet
sonrast yurt diginda g¢aligmak istedigini
belirtmigtir.
Katilimcilara mezuniyet sonrast kariyer plani
soruldugunda % 72,9’u uzman hekim, %17,6’s1
akademisyen-uzman hekim, %35,9’u pratisyen
hekim olarak ¢alismak istedigini belirtirken,
%3,6’s1 hekimlik dig1 bir igte ¢aligmak istedigini
belirtmistir. Ogrencilerin en ¢ok istedigi bes
uzmanlik dali swrasiyla; g6z hastaliklarn
(%12,1), aile hekimligi (%11,7), kulak burun
bogaz hastaliklar1 (%8,1), deri ve ziihrevi
hastaliklar (%6,6) ve i¢ hastaliklart (%6,2)
seklindedir. Ogrencilerin %51,7’si dahili bir
dalda uzman hekim olmak isterken, %48,31
cerrahi  bir dalda uzman hekim olmak
istemektedir.
Ogrencilerin TBOYO’ndeki sorulara verdikleri
yanitlar incelendiginde en diisik 6z yeterlik
inancina sahip olduklar1 6nermeler; “saglikla
ilgili bir konuda giivenilir bilimsel bir makale
(%15,8
katiliyorum), “tibbi bir arastirma sorununun
¢Ozlimii igin bilimsel aragtirma tasarimini
(%28,6
seklinde

yazabilirim” katiltyorum-Kesin

segebilirim”
katiliyorum)

katiliyorum-kesin
siralanmigtir.
Ogrencilerin en yiiksek 6z yeterlik inancina
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sahip olduklar1 Onermeler ise; “diger saglik
alanlarindan arkadaslarimla esitlige dayali
calisabilirim”  (%78,4  katiliyorum-Kkesin
katiliyorum), “goérlisme sirasinda hastadan
aldigim bilgiyi yapilandirabilirim” (% 73,6
katiliyorum-kesin ~ katiliyorum),”  bir  fikir
uyusmazligt durumunda hastaya iletisim
acisindan yeterli bigimde tepki verebilirim”
(%66 katiliyorum-kesin katiliyorum) seklinde
siralanmusti. “Klinik bir vakada uygun tani ve
tedavi basamaklarimi yeterli sekilde
uygulayabilirim” (%45,8 Kararsizim), “saglik
hizmeti sunarken kritik ~ durumlarla
(beklenmedik, olaylarla)  basa
¢ikabilirim” (%42,1 Kararsizim), “tan1 ve tedavi
icin teknik cihazlarin kullanimimda maliyet
etkin  bir se¢im  yapabilirim” = (%34.,4
Kararsizim) Onermeleri ise Ogrencilerin 6z
yeterliklerine iliskin en kararsiz kaldiklart
onermelerdir.

Opgrencilerin  tip fakiiltesi akademik not
ortancast (GANO) 3,1 (min:2, max:3,95),
TBOYO puan ortancast 62 (min:18, max:90),
HMYTO puan ortancasi 88 (min:27, max:120)
olarak  belirlenmistir. Kadin  &grencilerin
HMYTO puan ortalamasi erkek Ogrencilere
gore daha yiiksek bulunmustur (p<0.005).
Ayrica Tip fakiiltesini birinci sirada tercih eden,

stresli

“hayalindeki meslek oldugu icin” segen, ve
dahili bir bransta uzmanlk yapmak isteyen
égrencilerin HMYTO puan ortalamalar1 daha
yiiksek bulunmustur (p<0.05). Mezuniyet
sonras1 hekimlik dig1 bir iste ¢alismak isteyen
ogrencilerin ise HMYTO puan ortalamalar
daha diisiik bulunmustur (p<0.05). Ogrencilerin
HMYTO puanlart ile bazi 6zelliklerinin
karsilastirilmasi Tablo 2’de verilmistir.
Annesinin egitim durumu lise {istli olan
ogrencilerin TBOYO puan ortalamalar1 daha
yiiksek, mezun olunca hekimlik dig1 bir iste
caligmak isteyen 6grencilerin ise TBOYO puan
ortalamalar1  daha  distik  bulunmustur
(p<0.005). Ogrencilerin cinsiyeti, baba 6grenim
durumu, tip fakiiltesini tercih sirasi, tip
fakiiltesini tercih nedeni ile tibbi basari 6z
yeterlik  inanglar1  arasinda  bir  iliski
bulunmamustir. Ogrencilerin TBOYO puanlari
ile bazi oOzelliklerinin karsilagtirilmas1 Tablo
2’de verilmistir.

Ogrencilerin HMYTO puanlar1 ile TBOYO
puanlar arasinda orta diizeyde pozitif bir iligki
(r: 0.32) varken, GANO’lar1 ile TBOYO ve
HMYTO puanlari arasinda herhangi bir
kolerasyon belirlenmemistir. GANO, TBOYO
puant ve HMYTO puani arasindaki kolerasyon
analizi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin HMYTO ve TBOYO Puanlari ile Bazi Ozelliklerinin Karsilastiriimasi

TBOYO HMYTO
N Ortanca P Ortanca P
(Min-Max) (Min-Max)
Erkek 126 63(18-90 82(27-120
Cinsiyet ( ) 0.175 ( ) 0.006
Kadm 147  61(22-89) 91(35-120)
Universiteye il merkezi 224 63(18-90) 86(27-120)
Baslamadan
Once Son 10 0.286
Yih Diger 49 60(37-84) ' 91(59-117) 0.096
Gecirdikleri
Yer
Lise alt1 112 60(18-90) 90(35-120)
Annenin Egitim Lise 74 62(18-90)>  0.010  86(44-120)
Durumu Lise istii 87  65(22-88)° 87(27-120) 0220
Lise alt1 51 61(18-79) 88(35-117)
Babanin Egitim Lise 62 62(30-90) 0.278  90(56-120) 0.683
Durumu Lise iistii 160  63(18-88) 87(27-120) '
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TBOYO HMYTO
N Ortanca p Ortanca P
(Min-Max) (Min-Max)
iiltesi 1.tercih 241 62(18-90 89(27-120
Tip F.‘akultem : erCI. ( ) 0.336 ( ) <0.001
Tercih Sirasi 2.ve diger tercih siralar1 32 63(48-75) 72(48-113)
i i Vi 120 62(18-88 88(27-120
Ailede Hekim ar ( ) 0.747 ( ) 0,531
Var Mi Yok 153 62(18-90) 88(35-120)
Tip Fakiiltesini Var 113 62(18-88) 86(27-120)
Sec¢menizde 0973
Etkili Olan Yok 160  62(18-90) ' 89(44-120) 0.440
Kimse Var M1 '
Hayalimdeki meslek ;15 g7(18-90) 90(44-120)°
olmasi
Hekimligin yiiksek gelir
ve sosyal statii saglamasi
ya da is garantili bir
meslek olmasi gibi 71 60(18-84) 81(27-120)°
0,106
nedenler
Tip Fakiiltesi Ailenin istemesi veya
Tercih Etme smavdan aldig1 puanin tip <0.001
Nedeni* fakiiltesini tutmasi gibi
hekimlik meslegiyle ilgili 86 63(29-89) 80(54-115)°
olmayan nedenler
Pratisyen olarak ¢alismak 16 62(43-86)%" 83(35-113)*°
Uzman olarak ¢alismak 199 62(18-90)° 87(44-120)
Mezuniyet Akademisyen/uzman 48 63(36-88)" 92(57-120y 0031
Sonrasi Kariyer ol.ara.k gahsrr%al? 0.014
Planimiz Nedir” Hekimlik dis1 bir iste 10 52(18-66)° 68(27-103)°
galigmak
Uzmanlik Dah Dahili Brang 142 60(18-90) 89(27-120)
igin ilk 0,485 <0,001
Tercihiniz Cerrahi Brans 131 65(18-90) 86(44-120) '
Mezuniyet Yurtiginde Caligmak 220 62(18-90) 89(35-120)
Sonrasi 0.730 0206
Cahsma Yurtdiginda Caligmak 53 61(18-90) 84(27-117) '
Planiniz Nedir
*Ayni harfi icermeyenler birbirinden istatistiksel olarak anlaml derecede farkl
Tablo 3. GANO, TBOYO puanm1 ve HMYTO puam arasindaki kolerasyon analizi
HMYTO puam TBOYO puam GANO
.. r 1 0,320 0,072
HMYTO puani
p 0,000 0,236
. r 0,320 1 0,084
TBOYO puam
p 0,000 0,166
r 0,072 0,084
GANO
p 0,236 0,166
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TARTISMA

Calisma kapsaminda 273 tip fakiiltesi son smnif
ogrencisinin  hekimlik meslegine yodnelik
tutumlart ile tibbi basar1 6z yeterlik inanglari ve
bunlarla iligkili  faktérler  incelenmistir.
Cahigmamizda hekim adaylarmin HMYTO
ortanca puani 120 iizerinden 88 olarak
belirlenmisgtir. 2019  yilinda yapilan bir
caligmada ise intern hekimlerim 6l¢ek ortanca
puant 90 olarak belirlenirken, 2020 yilinda
yapilan bir bagska ¢alismada 96 olarak
belirlenmistir (7, 17). 2020 yilinda son simuf
6grencileri tizerinde bizim ¢alismamizdakinden
farkli bir Olgek kullanilarak yapilan bir
calismada ise hekim adaylarimin 90 puan
iizerinden ortanca puani 60 olarak belirlenmistir
(18).

Calismamizda yapilan  diger
caligmalarla uyumlu olarak kadmlarin erkelere

literatiirde

gore, tip fakiiltesini 1. Sirada tercih edenler
etmeyenlere gore, hekimlik meslegine yonelik
daha olumlu tutuma sahip  olduklar
belirlenmigtir (7, 18, 19). Kadin hekimlerin
erkeklere gore daha olumlu tutuma sahip
olmalarinin nedeni; ¢alismamizdaki kadin
hekimlerin tip fakiiltesini tercih ederken daha
¢ok 1. sirada tercih etmeleri ve de mesleklerini
secerken is garantisi, gelir beklentisi ya da statii
gibi sebeplerden ziyade hayallerindeki meslek
olmasi, insanlik idealleri gibi nedenlerle
secmeleri olabilir. Nitekim konu ile ilgili
yapilan ¢alismalar gostermistir ki kadinlar
erkeklere gore tip fakiiltesini daha fazla ve daha
isteyerek tercih etmekte (20) ve de erkek
hekimler tip fakiiltesini daha ¢ok is bulma
olanagi, yiiksek gelir gibi nedenlerle tercih
ederken kadin hekimler daha cok insanlara
yardim etmeyi sevmek gibi nedenlerle tip
fakiiltesini tercih etmektedir (21). Tim bu
bulgularla uyumlu olarak ¢alismamiza, tip
fakiiltesini tercih nedenini hayalimdeki meslek
olmast olarak bildirenlerin, is garantisi,
ekonomik, sosyal statii gibi nedenler ve ailenin
istegi, Universite sinavindan alinan puanin
tutuyor olmasi gibi nedenler olarak bildirenlere
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gore daha olumlu tutuma sahip olduklar:

belirlenmigtir.
Calismamiza katilan  hekim  adaylarinin
TBOYO’den aldiklari ortanca puan 90

tizerinden 62’dir. 2017 yilinda son smuf
Ogrencileri lizerinde yapilan bir ¢aligmada
hekim adaylarinin Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (UCEP) kapsaminda 6z yeterlikleri
degerlendirilmis ve 06z yeterlik inanglarinin,
beklenenden anlamli diizeyde diisiik oldugu
tespit edilmistir. Ayn1 ¢alismada hekim
adaylarmm fakiiltelerinden aldiklar1 egitimin
yeterliliginden de memnun olmadiklar1 tespit
edilmistir (22). 2019 yilinda yeni mezun olan
son sinif dgrencileri tizerinde yapilan baska bir
calismada mesleki  hayatlarinda  siklikla
karsilasacaklart  klinik uygulamalara karst
mesleki 6z yeterlik inanglarinin, &grenim
hayatlart boyunca kazanmalari beklenen
diizeyden diisiik oldugu tespit edilmigtir (13).
Literatiirdeki ¢aligmalar da gostermektedir ki
hekim adaylarinin mesleki edinimlerine iligkin
6z yeterlik inanglarinin  diisik  olmasi
mesleklerini  uygulamaya iliskin  kaygi
diizeylerini yiikseltmektedir, bu durum da
meslege iligkin olumsuz tutumlarin
sebeplerinden biridir (23-25).

Ogrencilerin kendilerini en az yetkin gordiikleri
mesleki edinimler incelendiginde; bilimsel bir
makale yazimi, bilimsel arastirma tasarimini
secimi gibi bilimsel ve analitik yaklagimlara
iliskin 6z yeterlikler oldugu goriilmiistiir. 2020
yilinda yeni mezun hekimlerin mesleki 6z
yeterlik inanglarmin  degerlendirildigi  bir
calismada, hekimlerin fakiilte egitiminde en az
yetkinlik kazandiklarin1 diisiindiikleri mesleki
edinimler bizim g¢alismamizla benzer olarak;
bilimsel arastirma ilke ve ydntemlerini
uygulama, bilimsel aragtirma sonuglarini kanita
dayali olarak degerlendirme gibi bilimsel ve
analitik yaklagimlara iliskin 6z yeterliklerdir
(13). 2017 yilinda Erciyes Universitesi Tip
Fakiiltesi ogretim iyelerinin, fakiiltelerindeki
mezuniyet hakkindaki

oncesi tip egitimi
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diislincelerinin degerlendirildigi bir ¢alismada,
Ogretim iiyelerinin Ogrencileri en az yeterli
gordiikleri ilk ti¢ alan “bilgilerin entegrasyonu
ve elestirel diisiinme”, “bilimsel literatiire
ulagma becerisi” ve “arastirma becerisi” olarak

siralanmistir  (26). Calismamiz  6gretim
iyelerinin  &grencileri  yetersiz  gordiikleri
bilimsel ve analitik yaklasgimlara iligkin

becerilerde 6grencilerin de kendilerini yetersiz
gordiiklerini  gostermisgtir.  Bu  bulgularin
ogrencilerin  mesleki 6z  yeterliklerinin
dolayisiyla da mesleklerine iligkin tutumlarinin
gelistirilebilmesi i¢in miifredat gelistirme
¢aligmalarinda dikkate alinmasi 6nemlidir.

Ogrencilerin kendilerinden beklenen mesleki
edinimlerine iligskin 6z yeterlik inanglar1 ile
mesleklerine karsi tutumlari pozitif kolerasyon
gostermektedir.  Literatiirde g¢esitli  egitim
fakiiltelerinde yapilan g¢alismalarda da bizim
ogrencilerin
ile mesleki

calismamizla benzer olarak
mesleki 6z yeterlik inanglari
tutumlart arasinda pozitif yonde bir iliski
oldugu gosterilmistir (12, 27). Ancak tutum ve
0z yeterlik iligkisinde tutumun mu 6z yeterligi,
yoksa 0z yeterligin mi tutumu etkiledigi
konusunda farkli sonug¢lar bulunmaktadir (28-
30). 2017 yilinda Mersin Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ogrencileri {izerinde yapilan bir
calismada Ogretmen adaylarinin mesleki 6z
yeterlik inanclarmmin  mesleki  tutumlarini
yordadig1 tespit edilitken (31), 2019 yilinda
Istanbul’da bir vakif {iniversitesindeki egitim
fakiiltesi 6grencileri lizerinde yapilan baska bir
caligmada  Ogrencilerin  meslege  yonelik
tutumlarinin mesleki 6z yeterlik diizeylerini
yordadigr tespit edilmistir (29). Tim bu
sonuglardan yola ¢ikarak mesleki 6z yeterlik
inanci ile meslege yonelik tutumun birbirlerinin
belirleyicisi olduklari, 6z yeterlik inanci
diizeyinin artmasinin tutumu olumlu hale
getirebilecegi, mesleki tutumun olumlu hale
gelmesinin de 6z yeterlik inancini ve mesleki
becerileri arttirabilecegi soylenebilir. Nitekim
Dagtekin ve arkadagslan tarafindan tip fakiiltesi
son siif dgrencilerinde yapilan bir ¢alismada,
meslege yonelik daha olumlu tutuma sahip
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ogrencilerin mesleki bir beceri olan iletisim
daha gelismis oldugu
gosterilmistir (18).

Calismamiz, 6grencilerin hekimlik meslegine
yonelik tutumlar1 ve mesleki 6z yeterlik

becerilerinin

inanglar1 arasindaki iliskiyi degerlendiren ilk
caligmadir. Yapilan literatiir taramasinda tip
fakiiltesi Ogrencilerinde mesleki 6z yeterlik
inanct ile mesleki tutumun birbiri ile olan
iligkisini degerlendiren caligmalara
rastlanmamistir.  Yilmaz ve  arkadaslarn
tarafindan yapilan ¢alismada tip fakiiltesi
ogrencilerinin akademik 6z yeterlik inanglart ile
tutumlari  arasinda  bir iligki
bulunmamustir. Ancak bu ¢alismada
Ogrencilerin mesleki 6z yeterlik inanglar1 degil
iliskin 6z yeterlik

mesleki

akademik basarilarina
inanglar1 degerlendirilmistir (9).

Calismada akademik basari
puanlar ile mesleki yeterliklerine iliskin 6z

ogrencilerin

yeterlik inanglar arasinda iligki bulunmamustir.
Egitim fakiiltesi 6grencileri lizerinde yapilan
baz1 ¢alismalarda akademik basari ile mesleki
0z yeterlik inanci arasinda pozitif bir iligki
oldugu gosterilse de (32, 33) bu durum bizim
calismamizda ve egitim  fakiiltesi
Ogrencilerinde yapilan diger c¢aligmalarda
dogrulanmamistir  (12). Yapilan literatiir
taramasinda tip fakdiltesi 6grencilerinde mesleki

yine

0z yeterlik inanglar ile akademik bagar1 puani
arasindaki iligkiyi degerlendiren bir ¢alismaya
rastlanmamustir. Akademik basari ile mesleki 6z
yeterlik inanci arasinda iligki olmamasinin
nedeni, 6z yeterlik inancinin siibjektif bir
degerlendirme olmast dolayisiyla akademik
basarinin objektif bir belirleyicisi olmamasi
gibi,
degerlendirme puaninin 6grencilerden beklenen
mesleki yeterlikleri yeterince degerlendirecek
kadar kapsamli bir 6l¢iim araci olmamasi da bu
olabilir. Tip egitiminin
ogrenciye kazandirmasi beklenen edinimler

olabilecegi fakiilte akademik basari

durumun nedeni

klinik yeterliklerden iletisim yeterliklerine,
bilimsel vyeterliklerden liderlik yeterliklerine
kadar genis bir gergeveyi kapsadigi i¢in bu
Ogrencilerin  basarilarinin
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degerlendirilmesi
gerektirmektedir.

de ¢ok yonlii oOlgiimleri
Bu nedenle de fakiilte
akademik basar1 puanlari ¢ogunlukla hekim
adaylarindan beklenen tibbi bagarinin belirli bir
kismini gostermektedir (34).

Calismamizin en 6nemli sinirlili@i evreninin
yalnizca Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi son
smif Ogrencilerinden olugmasi, dolayisiyla
caligma sonuglarinin tiim tip fakiiltesi son smif
Ogrencilerine genellenemez olmasidir.
Ogrencilerin mesleki 6z yeterlik inanclari
TBOYO ile degerlendirilmis olup 6lgek sadece
18 6z yeterlik maddesinden olugmaktadir. Bu
nedenle UCEP kapsaminda bir tip fakiiltesi
O0grencisinin  egitimi  boyunca kazanmasi
beklenen mesleki edinimler kapsamli bir sekilde
degerlendirilememistir.

SONUC

Tip fakiiltesini tercih nedeni ve tercih sirasi gibi
tercih Oncesi degigkenlerin hekim adaylarinin
mesleki  tutumlarma etkisi  galismamizda
gosterilmigtir. Lise Ogrencilerinin  meslek
tercihinde etkin  damismanlik  saglanarak
ogrencilerin gelecekteki mesleklerine iliskin
tutumlarin1 iyilestirilebilir. Ogrencilerin tip
egitimi sonucu kazanmalar1 beklenen mesleki
0z yeterlik inanglarinin en diisiik oldugu
edinimler, bilimsel ve analitik yaklasim
edinimleridir. Hekim adaylarmin mesleki 6z
yeterliklerini geligtirmek adina bilimsel ve
analitik yaklasim konusunda tip egitiminin
kalitesinin arttirilmasi gerekmektedir.

Meslege yonelik tutum ile mesleki edinimlere
kars1 6z yeterlik birbirini etkileyen faktorlerdir.
Ogrencilerin 6z yeterlik diizeylerini gelistiren
etkinliklerin ve egitimin, mesleki tutum
diizeylerini gelistirecegi ayni1 zamanda mesleki
tutumu gelistirmeye yonelik ¢alismalarin da 6z
yeterlik inanglarin1 arttiracagt ve hem tutum
gelistirilmesi hem 6z yeterligin arttirilmasi igin
de fakiilte egitiminin
iyilestirilmesinin ~ bir  gereklilik  oldugu
sOylenebilir. Meslege yonelik tutum ve 06z

niteliginin

yeterlik inanci arasindaki iligkinin daha net
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ortaya konulmast icin daha

caligmalara ihtiyag vardir.

kapsamli
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