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OzeT

Bu calismada, kurumlarin aday kayitlarini tuttugu insan kaynaklart veri tabanin, klasik SQL sorgulama ydntemi
ile uygun ¢ikarimin yapilamadig1 sorgulamalarda bulanik mantik ile sorgulama yapimi anlatilmistir. Boylelikle
klasik veri tabami tablo yapisi referans almarak SQL sorgulama diline uyumlu, karmasik sorgulamalarin
¢Ozlimiine alternatif yap1 gelistirilmesi saglanmistir. Bu caligmada dikkat ¢ekilmesi istenen diger noktalardan biri
de; klasik veritabani yapilarina, bulanik teknik kullanarak bilgisayarlardan farkli olarak insanin yaklagik
diisiinme ve belirsizlik i¢eren bilgiler ile islem yapabilme yeteneginin kazandiriimasinin miimkiin oldugudur.

Anahtar Kelimeler: Insan kaynaklari, Bulanik mantik, SOL

Analysing Fuzzy Logic Based SQL Query Method of Preliminary
Determination of the Recruitment Process of Candidates

ABSTRACT

The purpose of this article is mainly focus on organization of human resources databases which keep records of
the candidates that can’t be carried out in accordance with classical query method is defined by making SQL
queries in fuzzy logic. Thus, taking reference to structure of classical database model compatible with SQL
query language to develop alternative methods for solving complex queries. This study also pointed out, using
classical database table structure with fuzzy logic, unlike computer logic in order to gain the ability of process
with the information of approximately thinking and uncertainty of human.
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I. Giris

UNUMUZDE insan kaynaklar1 birimleri ise alim siirecinde pek ¢ok faktorii dikkate alarak siireci

isletmektedir. Ozellikle genel alim olarak adlandirilan, pek c¢ok adaym Kariyerlerini
sekillendirecegi pozisyonlarda bagvuru sayisinin bir hayli yiiksek oldugu goriilmektedir. Kisith ise
alim siireclerinde adaylarin tiim potansiyellerinin belirlenmesinin miimkiin olmamasi ve ise alinacak
kisilerin sergileyecekleri performanslarin énceden dngoriilmesinin ¢ok zor oldugu bir ortamda se¢im
stirecinin elde var olan bilgilerle en adaletli ve dogru sekilde yonetilmesi insan kaynaklar1 birimlerini
¢ok zorlamaktadir. Bu zorluklar1 olusturan nedenlerden birisi de, aday se¢me siireglerinin kesin
degerler {lizerinden yapilamamasidir. Karar verici konumundaki kisiler farkinda olmasalar da bulanik
sorgulama ve esnek yaklasim siireglerini sergileyerek mevcut durum (konum) i¢in istenen dlgiitlere en
yakin aday(lar)1 belirlemeye ¢alisirlar.

Diger taraftan, bagvuru taleplerine insan kaynaklar1 birimlerinden hizli cevap vermede ki énem hem
adayimn hem de igverenin zaman ve maliyet anlaminda kazang saglamasina olanak saglamaktadir. Bu
sebeple ise alim siirecinde kullanilacak kriterlerin yonetilebilir olmasi olduk¢a dnemlidir. Yonetilebilir
ve dogru tanimlanmig kriterler yapilacak aday on tespitinde ve aday se¢iminde ideale en yakin
kararlarin verilebilmesine olanak saglayacaktir.

Bazi1 uygulamalar kesin degerler icerisinde ¢alismasina ragmen, bazi durumlar da kesin degerler
icermeyen, muglak durumlar ile karsilagilabilmektedir. Bu durumlarda bulanik sistemleri kullanmak
daha avantajlidir.

Bu ¢alismada kesin degerlerle ifade edilmesinde sikintilarin oldugu veri kiimelerinde, bulanik degerli
hesaplamaya yonelik veri tabani sorgu modeli uygulanmistir. Ulkemizde bulanik degerlendirme
yapabilen uygulamalarin yayginlasmamasi [1] veya bulanik degerlendirme temelli uygulamalarin
olusturulamamas1 ozellikle insan kaynaklar1 aday On tespit siireci gibi esneklik gerektiren
uygulamalarda sikintilara sebep olmaktadir.

I1. INsAN KAYNAKLARI PERSONEL SECiM SURECINDE COK KRITERLI
KARAR VERME

Personel se¢imi, insan kaynaklar1 yonetimi siirecinin 6nemli konularindan birisidir. Dogru insanin
dogru ige yerlestirilmesini saglayan personel se¢imi kuruluslar i¢in 6nemli bir konudur. Personel
saglamanin son evresi, “personel se¢imi” veya “ige alma” olarak adlandirilmaktadir [2].

Isin gerekleri ile isi yapacak kisinin bilgi, beceri, tecriibe ve yetenekleri arasindaki uygunlugu
anlamanin farkli yontemleri bulunmakla birlikte, se¢cim siirecinde, pozisyonun gereklerine iliskin
kriterlerin belirlenmesi olduk¢a Onemlidir. Adaylarin bilgi, beceri, tecriibe ve yetenekleri ile is
gerekleri arasindaki uyumun yaninda, isletmelerin kiiltiirlerine ve degerlerine uygun olan ve/veya
uyum saglayacak kisilerin isletmelere secilmeleri de daha olumlu sonuglar saglayabilecektir [3].

Bu calismada, aday degerlendirme siirecinde Cok Kriterli Karar Verme (CKKV) metoduna iliskin
¢Oziim Onerisi getirilmistir. CKKV bir karar kiimesi i¢inde karar vericiye ve karar verme durumuna

bagli olarak en iyi karar verme islemidir [4]. Biitin CKKV metotlarmin amact “iyi” Oneride
bulunmaya yardim etmektir [5].
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Giinliik yasamda verilecek kararlarda somut kavramlarin yaninda soyut kavramlarinda etkili olmasi
ortaya belirsizligin ¢ikmasina neden olmaktadir. Bu belirsizlik durumunda ¢6ziim arayislari igin
bulanik mantik ortaya ¢ikmistir. Karar verme siirecinde tam ve sayisal olmayan bilgilerin bulunmasi
durumunda bulanik kiime teorisi, karar verme siirecine dahil edilerek daha etkin kararlara
ulagilabilmektedir. Ayrica karar verme degisken (yoruma bagli) bir siiregtir ve biinyesinde
belirsizlikler icermektedir. Klasik karar verme yontemleri, belirsiz ve kesin olmayan durumlan ele
almada yetersiz kalmaktadir. Bu gibi durumlarda bulanik karar verme yontemlerini kullanmak daha
uygun olmaktadir [6,7]. Yapilan farkli ¢aligmalarda bu problemin agilmasi i¢in bulanik sayilarin
kullanilmas1 dnerilmistir [8-11].

I1I. VERITABANI VE BULANIK SORGULAMA

Bilgisayar ortaminda saklanan her tiirlii bilgiye veri denmektedir. Giinlimiizde hizla ilerleyen teknoloji
ile birlikte ortaya ¢ikan ve hizla artan sanallagsmis verilerin kaydedilmesi ve yonetilmesi gittikge
zorlagsmigtir. Artan verilerin karar siireclerinde etkin rol oynamalari da genis yer bulmaktadir. Verilerin
birbirleriyle iliskili olsun veya olmasin belli bir diizen altinda tutulduklar1 yerlere de veritabani
denmektedir. Veritabani yonetim sistemleri (VTYS) ile genis veri tabanlarin tutulmasi ve yonetilmesi
stirecleri gergeklestirilir. Simdilerde biiyiik veri (big data) kavrami artik yerini olagandis1 biyiikliikteki
veri (extreme data) kavramina birakmistir. Bu kadar ¢ok verinin kontroliiniin saglanmasi bagli basina
bir uzmanlik ve teknoloji alanidir.

Boylesi veritabanlarindaki verilerin karar siireglerinde kullanilmasi da ayri bir ¢aligma alanidir. Var
olan VTYS c¢ok fazla teknik 6zellige sahip olsalar da kesin cevaplarin {iretiminin olmadig1 uygulama
alanlarinda iirettikleri cevaplar yeterli olmamaktadir. Gergek diinyadaki bilgiler cogunlukla belirsizdir.
Buradaki sorun normal veritabani sisteminin gelistirilerek belirsiz ve bulanik sorgular isleyebilecek
hale getirilmesidir.

A. BULANIK MANTIK VE BULANIK MANTIKLA DESTEKLENMIS UZMAN SISTEMLER

1965 yilinda Lotfi A.Zadeh tarafindan gelistirilen bulanik mantik dogru/yanlis, evet/hayir,
yiksek/diisiik gibi geleneksel degerlendirmelerin yaninda az, yaklasik, oldukca uzun veya ¢ok hizh
gibi ara degerlendirmeleri de kullanmaktadir. Klasik kiimelerde bir degiskenin bir kiimeye tiyeligi “0”
veya “1” degeri ile gosterilirken, bulanik kiimelerde bir degiskenin bir kiimeye iyeligi “0” ile “1”
arasinda sonsuz deger alabilir. Bulanik mantikta “1” degeri degiskenin o kiimeye tam iiye oldugunu,
“0” degeri degiskenin kiimeye iliye olmadigin1 gosterirken “0” ile “1” arasindaki degerler degiskenin
kiimeye kismi iiyeligini gostermektedir. Belirsizlikler iceren, dogrusal olmayan ve eksik verilerin
bulundugu problemlerin kolayca modellenebildigi bulanik mantik, kontrol, karar verme ve tahmin
problemlerinin ¢éziimiinde yaygin bir sekilde kullanilmaktadir [12,13].

Bulanik mantikla desteklenmis uzman sistemlerde bulaniklastirma, ¢ikarsama, bilgi tabani (kural
tabani ve veri tabani ) ve durulastirma alt sistemlerinden olusan; klasik mantik yerine bulanik mantik
kullanan uzman sistemlerdir [14]. Bir bulanik mantikla desteklenmis uzman sistemin yapist Sekil 1’de
gosterilmistir [15]. Bu ¢alismanin mimari yapisi sekil 1 temel alinarak gergeklestirilmistir.
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Sekil 1. Bulanik Mantik Ile Desteklenmis Uzman Sistem

Bulaniklagtirma alt sistemi, giris bilgilerini, dilsel niteleyiciler olan sembolik degerlere
doniistirmektedir. Uyelik fonksiyonlarindan yararlanilarak giris bilgilerinin ait oldugu bulamk
kiimeyi/kiimeleri ve iiyelik derecesini tespit edip, girilen sayisal degere dilsel degisken degerler atar
[16]. Sistemde problem tipine ve verilerin 6zelliklerine gore degisik sekillerde (liggen, yamuk, ¢an
egrisi vs.) bulamik kiimeler segilir [13]. Cikarsama mekanizmasi, bilgi tabanimm ve iyelik
fonksiyonlarin1 kullanarak bulanik sonuglar elde eder. Bilgi tabani, ¢ikarsama biriminin kural
tabaninin kullandig: bilgileri aldig1 veri tabanmi ve dilsel denetim kurallarinin bulundugu ve uzmanlar
tarafindan hazirlanmis kural tabani olmak iizere iki kisma ayrilir. Bulaniklastirma, ¢ikarsama ve
durulama islemleri sirasinda gerek duyulan tiyelik fonksiyonlar1 ve kural tablosu bilgileri bilgi tabani
ve kural tabanindan elde edilmektedir. Giris ve ¢ikislar arasindaki baglantilar, kural tabanindaki
kurallar kullanilarak saglanir [13,17-20].

B. VERI TABANINDA BULANIK SORGULAMA

Klasik veri tabanlarinda bulanik mantik ile sorgulama yapilarak klasik sorgulama ile elde edilemeyen
sonuglarin {iretilmesi saglanmistir. Veritabani sistemlerinin esneklestirilmesi konusunda yapilan
caligsmalara bakildiginda, bulanik mantik ile sorgulama yapilmasi [21-25] ve bulanik mantik temelli
bulanik veritabani olusturulmasi [26-30] ¢aligmalarina ulasilabilir.

Yukaridaki ¢aligmalar sonucunda baskin olan iki tiir bulanik sorgulama araci gelistirilmistir. Bunlar;
FSQL [31] ve SQLF [22]’dir. Bu iki dil iizerine c¢alismalar hala yapilmaktadir. FSQL dili, kesin
sorgular;, bulanik sorgulara doniistirmek igin iligkisel veritabanlarinda kullanilmak tizere
tasarlanmistir. Bu dilin en bilyllk dezavantajlarindan biri, uygulama programlar1 iizerindeki
¢aligsmalarin azligidir. Patrick Bosc, Olivier Pivert [22] ¢aligmalarinda belirsiz sorgularla ilgili ¢esitli
yaklagimlarin bir siniflandirmasin1 yapmislardir. Ayrica, bulanik kiimeler tabanli yaklagimin uygun bir
yontemle ve genig bir yelpazede yeterince gii¢lii bir bigimde belirsiz sorgularla yanitlanabilecegini
gostermisler ve ¢ozlimlerin diger siniflarinda kullanilabilecek yeteneklerin agiklamasini yapmiglardir.

Pankaj Gupta “geleneksel bir veritabaninda bulanik sorgulama” baglikli ¢alismasinda, dilsel ifadelere
dayali sorgular1 desteklenmis ve SQL ile ayni1 yolla iliskisel veritabanlarina erisim saglamistir. Esnek
sorgularin ve bulanik niteliklerin kavramlarinin modellenmesi, SQL dilinin bir uzantisi olan Bulanik
SQL olarak adlandirilmis ve tamimlanmigtir. Bu yapi, DBMS SQL Server ile zayif bir baglanti
kavramina dayanmaktadir [32]. Hudec 2011 de bulanik sorgulama kavramimin gergeklestirilmesini
incelemistir. Bu amagla calismasinda SQL in WHERE kisminda bulanik genellestirilmis lojik kosul
olusturmustur. Kullanicilarin dilsel degiskenler ile sorgular yapabilmelerine olanak saglamaktadir.
Onerilmis bu model SQL’in veritabanlarinda bir degisiklik yapilmadan gerceklestirilen bir uzantisidir.
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Calismada GLC (Generalized Logical Condition) bir sorgunun iliskisel veri tabanlarina erigsimi
degismeden, bulanik mantik ile where sartin1 gelistirmek i¢in olusturulmustur [33]. Belirsiz sorgular
i¢in ¢esitlilik saglayan SQL benzeri bir taslak da bu ¢aligmada yer almistir.

IV. UvGguLaAMA

Sekil 2°de bulanik sorgulu SQL veritabani aday 6n se¢im yapis1 gosterilmistir.

Aday On Segim

Cok Kriterli Karar Verme Bilgileri . . - . . Maas Sirket
Bulanik Mantik Giris Varliklari Ogrenim Yas Is Tecriibesi Beklentisi Referans Test Sonucu
Adayl Aday2 Aday3 | —. —. —. —. Adayn
Aday Listesi

Sekil 2. Bulanik Sorgulu SOL Veritabani Aday On Se¢im Yapis

SQL dilinde sorgulama yapilirken kesin araliklar i¢in sorgular yapilir. Bu sorgularda belirtilen kesin
araliklar disinda kalan kayitlarni degerlendirilmesi zordur. Bu ¢aligmada bulanik SQL sorgu
olusturabilmek igin, klasik bir veri tabami lizerinde bulunan veriler, olusturulan bulanik kiimelere
iiyelik dereceleri, bulanik mantik hesaplarina gore belirlenerek dahil edilmistir. SQL sorgularinin
where kismina, iiyelik derecelerine gore islem yapan bulanik mantik hesaplarina uygun, kosullar
getirilerek SQL bulaniklagtirnlmistir. Alti farkli ise alim kriteri uzman kisilerle yapilan birebir
gorlismeler sonucunda belirlenmistir. Her kriter i¢in degisen is diinyasi dinamikleri dikkate alinarak,
uzman kisilerle birlikte tiyelik dereceleri ve ¢ikarim formiilii giiniimiiz sartlarina gore tanimlanmistir.
Bu kriterler kullanilarak insan kaynaklarmin uzman bakis agisiyla hizli ise alim siirecini ilk ve en
onemli olan adimlarindan biri hizli ve ideale yakin bir noktada kalarak gecilmeye ¢alisilmistir. Bundan
sonraki siiregte ideale yakin ¢ikan adaylar yiiz yiize gerceklesecek olan insan kaynaklari ve is birimleri
ise alim siirecine dahil olarak siire¢lerini tamamlayacaklardir.

Tablo 1. Klasik veritaban: tablo yapisi

isim Ogrenim Yas is Tecriibesi Maas Sirket Referans Kisilik Test
Seviyesi (Y) Beklentisi Seviyesi Sonucu

Ahmet Lisans 22 1 3000 Miidiir Yrd 90
Mehmet Lisansiistii 27 4 5000 GMY 70
Ayse Lise 30 7 2000 Uzman 60
Fatma Orta 40 10 8000 Miidiir 80

Ali Lisanstistii 35 12 10000 GMY 100
Serdar Lisans 25 3 3500 Miidiir 75
Selin Lise 28 8 2500 Uzman 95
Gokhan ik Okul 21 0 1500 Direktor 85
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Tablo 1’in SQL sorgulama dilindeki karsilig1 asagidaki komut satirlaridir;

CREATE TABLE ADAY

ISIM varchar(255),

OGRENIM varchar(255),

YAS integer,

IS_TECRUBESI integer,

MAAS BEKLENTISI integer,
SIRKET REFERANS varchar(255),
TEST_SONUC integer

);

ADAY tablosuna veri girmek i¢in asagidaki sorgu komut satirlar1 kullanilmaktadir;

INSERT INTO ADAY(Siitunl, Siitun2, Siitun3,...)
VALUES (Degerl, Deger2,Deger3,...);

Degerlendirmede g6z oniine alinan degerler ve bulanik mantik iiye fonksiyonlar1 asagida belirtilmistir.

Uyelik Fonksiyonlar

Ogrenim:

Yiiksek: {1/Lisans istii -0,75/Lisans - 0,5/Lise - 0,25/Orta}

Orta:  {0,2/Lisans istii - 0,6/Lisans - 1/Lise - 0,6/Orta Okul - 0,2/Ilk Okul}
Diisiik: {0/Lisans - 0,5/Lise - 1/Orta Okul - 0,7/ilk Okul}

L2 Ogrenim

1
0,6 / —
04 ~ — N
02 - ~.

0 / ;

ilkokul Ortz Lise Lisans Lisansist
Yikeek Orla Duyuk

Sekil 3. Ogrenim iiyelik fonksiyonu

Is Tecriibesi:
Cok Tecriibeli: {1/10 - 0,85/8 - 0,55/6 - 0,25/4 - 0/2}

Tecriibeli: {0,4/12 - 0,6/10 - 0,9/7 - 1/6 - 1/5 - 0,8/4 - 0,6/3 - 0,4/2}
Yetistirilmek tizere: {0,25/4 - 0,5/3 - 0,75/2 - 1/1}

12 is tecrabesi
1 _—
0 /\< \\
06 -
04 / \\ \\
02 ~ny
12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
s, C ok tecriibeli  —Tecriibeli Yetigtirilmek tizere

Sekil 4. Is Tecriibesi iiyelik fonksiyonu
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Yas:
Yasli:

Orta Yash: {0,8/40 - 0,9/38 - 1/36 - 1/34 - 1/32 - 0,8/30 - 0,6/28 - 0,5/27 - 0,4/26 - 0,3/25 - 0,2/24 - 0/22}

Geng:
Cok Geng:

{1/40 - 1/39 - 1/38 - 0,75/36 - 0,5/34 - 0,25/32 - 0/30 - 0/29}

{0/34 - 0,25/32 - 0,5/30 - 0,75/28 - 1/26 - 1/24 - 0,9/22}

{0/30 - 0,25/28 — 0,5/26 — 0,75/24 - 1/22 - 1/20 }

1,2

Yas

0,6

o N~
0 > >/\
40 38 36 i 32 30 28 26 24 22 20
. Y A5 |1 Qrta Yash Geng Cok Geng
Sekil 5. Yas tiyelik fonksiyonu
Maas Beklentisi:
Sikala Ustii: {1/8000 -0,75/6000 - 0,25/4000 - 0/2000}
Sikala: { 0/6000 — 0,5/5000 - 1/4000 - 1/3000 - 0,5/2000}
Sikala Alti:  {0/5000 - 0/4000 - 0,5/3000 - 1/2000 - 1/1000}
Lz MaagBeklentisi
1
N /S N/
~_/ 2\
7\
0,2
. /S N N
8000 7000 6000 5000 4000 3000 2000 1000
e Sikala (5t s——gly s Sikalaalt

Sekil 6. Maas Beklentisi tiyelik fonksiyonu

Sirket Referans Seviyesi:

Cok iyi: {1/GM — I/GMY - 0,75/Direktor - 0,5/ Miidiir - 0,25/Midiir Yrd — 0/Uzman}

Tyi: {1/GM - 1/GMY - 1/Direktér - 0,75/Miidiir - 0,5/Midiir Yrd - 0,25/Uzman}

Yeterli: {0,25/GM - 0,5/GMY - 0,75/Direktor - 1/Miidiir - 1/Miidiir Yrd - 0,5/Uzman - 0/Uzman Yrd}
Yetersiz: {0/GM — 0/GMY - 0/Direktor - 0/Miidiir - 0/Midiir Yrd - 0,5/Uzman - 1/Uzman Yrd}

L2 Referans Diizeyi

1

SN N\ /

06 }\ \ \ /

o -~ N X

02l NAN
GM GMY Direktdr ~ Maddr  MOdirY.  Uzman  UzmanY.
e (0 iy iyi Yeterli s Yeotersiz

Sekil 7. Sirket Referans Seviyesi tiyelik fonksiyonu
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Test Sonucu:

Yiisek: {1/100 - 1/90 - 0,75/80 - 0,5/70 - 0,25/60, 0/50}

Orta:  {0/100 - 0/90 - 0,25/80 — 0,5/70 - 0,75/60 - 1/50 - 0/40}
Diisiik: {0/70 - 0/50 - 0,5/40 - 1/30 — 0,9/20 — 0,8/10}

Cok Diistik: {0/60 - 0/50 - 0/40 - 0,5/30 - 1/20 — 1/10}

1,2

TestSonucu

0,8

AN\ S~

08

N
N N/ /

0,4

X \/ /

0,2

SN A S
N/ V

100

e Y ks 2K

90 80 70 60 50 40 30 20

Orta === Digik == Cok DUk

10

Sekil 8. Test Sonucu iiyelik fonksiyonu

Sekil 9.’da Veritabani bulanik sorguluma sisteminin prensip ¢izimi gosterilmistir.

Ogrenim

itkokul orta Use  Usans  Lisansisto

is tecriibesi

g -~ &

- 8 £ 8

Yas

MaasBeklentisi

Veritabani
Ve

Sorgulama

Referans Diizeyi

Diizeni

GM  GMY  Drekior Mudir MidirY. Uman U

Test Sonucu

MR-

Sorgu
Olasilik

Sekil 9. Veri Tabani Bulanik Sorguluma Sisteminin Girisleri ve Cikist
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Sorgu 1:

Ogrenim seviyesi Yiiksek, Yas1 Orta Yash, maas beklentisi maas skalasinda, referans seviyesi ve sinav
sonucu ¢ok iyi olan aday kimdir?

Tablo 2. 1.Sorgunun Bulanik Mantik Uyelik Fonksiyonlarimn Yansimast

Ogrenim Yas Is Tecriibesi Maas Sirket Referans  Kisilik Test

Isim Seviyesi (Orta (Y1) Beklentisi Seviyesi Sonucu CIKARIM
(Yiiksek) Yas) (Tecriibeli) (Skala) (Cok Tyi) (Yiiksek)
(@) (b) © (d) (© ® Max(Avg(a,b,c,d,e.f))
Ahmet 0,75 0 0,2 1 0,25 1 0,533
Mehmet 1 0,5 0,8 0,5 1 0,5 0,716
Ayse 0,5 0,8 0,9 0,5 0 0,25 0,491
Fatma 0,25 0,8 0,6 0 0,5 0,75 0,483
Ali 1 1 0,4 0 1 1 0,733
Serdar 0,75 0,3 0,6 1 0,5 0,625 0,629
Selin 0,5 0,6 0,8 0,75 0 1 0,608
Gokhan 0 0 0 0,25 0,75 0,875 0,312

Birinci sorgu sonunda, en uygun adayin Ali isimli adayin oldugu goriilmektedir.
Sorguyu SQL’de asagidaki ifadeyi kullanarak yazabiliriz;

SELECT ISIM FROM Aday WHERE Ogrenim = ‘Yiiksek’ and YAS = ‘Orta Yas’ and Maas =
‘Sikala’ and Referans = ‘Cok Iyi’ and Test = *Yiiksek’.

Sorgumuzu degisiklik yapmadan yani, uzman kisi ifadeleri ile klasik veri tabani tablomuz igin
yazarsak bize sonug¢ dondiirmeyecektir. Klasik veritabanlarinda temel prensip, yazilan sorgu sartlarinin
tablo degerleri ile birebir eslesmesidir aksi taktirde sorgu sonu¢ dondiirmeyecektir. Zaten Tablo 2’de
¢ikarim siitununa bakildiginda “1” degerini alan aday yoktur. Eger “1” ¢ikarim degeri olsayd: klasik
sorgu ciimleleriyle bu aday tespit edilebilirdi. Yazdigimiz bu sorguya diizenleme ve hesaplamalar
yaparak (Or: Case When) ciimlecikleri kullanarak klasik tablo iizerinde ¢alistirabiliriz. Ornekte de
goriildigi gibi her siitunda uzman kisilerin belirledigi ifadeler kullanilarak yani insan diisiiniis sekline
¢ok yakin olduklar goriilmektedir. Bulanik mantik daha ¢cok bu yoniiyle 6n plana ¢ikmaktadir.

Sorgu 2:

Ogrenim seviyesi Orta, yast Geng, maas beklentisi sikala alti, is tecriibesi yetistirilmek {izere, referans
seviyesi iyi ve siav sonucu orta olan aday kimdir?

Ikinci sorgu icin de probleme ait érnek ayni tablo kullanilarak 6nceki 6rnekten farkli uzman ifadeleri
kullandigimiz zaman, sonucun klasik veritabani sorgulamalarindan farkl olarak ideale yakin sonuglar
kiimesinin gelecegini gérecegiz.
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Tablo 3. 2.Sorgunun Bulanik Mantik Uyelik Fonksiyonlarimn Yansimast

Ogrenim Yas Is Tecriibesi Maas Sirket Kisilik

isim Seviyesi (Geng) (Y1) Beklentisi Referans Test
(Orta) (Yetistirilmek ~ (Skala alt1) Seviyesi Sonucu CIKARIM
Uzere) (Tyi) (Orta)
(a) (b) (©) (d (e) () Max(Avg(a,b.c.de,f))

Ahmet 0,6 0,9 1 0,5 0,5 0 0,583
Mehmet 0,2 0,875 0,25 0 1 0,5 0,470
Ayse 1 0,5 0 1 0,25 0,75 0,583
Fatma 0,6 0 0 0 0,75 0,25 0,266
Ali 0,2 0 0 0 1 0 0,2
Serdar 0,6 1 0,5 0,25 0,75 0,375 0,579
Selin 1 0,75 0 0,75 0,25 0 0,458
Gokhan 0,2 0,85 1 1 1 0,125 0,695

Ikinci sorgu sonunda, en uygun adayin Gokhan isimli adaym oldugu goriilmektedir.
Sorguyu SQL’de asagidaki ifadeyi kullanarak yazabiliriz;

SELECT ISIM FROM Aday WHERE Ogrenim = ‘Orta’ and YAS = ‘Geng’ and Maas = ‘Sikala Altr’
and Referans = ‘Iyi’ and Test = ‘Orta’.

Tabloya verilen degerlerin ¢ikarim islemi yapildiginda son siitundaki degerlerin 1’e yani ideal degere
yakin ¢iktig1 goriilmektedir. Ogrenim seviyesi Orta, yas1 Geng, maas beklentisi sikala alt1, is tecriibesi
yetistirilmek {izere, referans seviyesi iyi ve sinav sonucu orta olan adayin Gokhan oldugu ve bu aday1
sirsiyla Ahmet, Ayse, Serdar takip etmektedir. Gokhan’in birinci olmasina ragmen ¢ikarim sonucu
puaninin 0.695 oldugu goriilmektedir ve tam anlamiyla bir birincilik degildir. Bulanik mantik
cercevesinde adaymn kazandigi birincilik sirast en ideal aday olarak uzman kisiler tarafindan
yorumlanip ikinici etap goriismelere davet edilmeye hak kazanmistir. Yukaridaki sorular daha da fazla
arttirtlarak farkl bakis agilarina gore aday on tespiti yapilabilir.

V. SoNuc

Insan kaynaklarinda aday 6n secimi ve dogru adaylarin bir sonraki alim siire¢ adimlarmna hizli ve
giivenilir kararlar neticesinde yonlendirilmeleri 6nemlidir. Bu siireclerin isletilmesinde veritabanindaki
aday kayit listelerinde sirketin belirlemis oldugu cok nitelikle karar yapisina gére SQL sorgu tabanli
arama yapilmaktadir. Ancak istenen kriterlerin hepsinin saglandigi (mutlak 1) adayin tespit edilmesi
¢ok miimkiin degildir. Bu noktada sorgulama yapisin bulaniklastirilmast ve kriterlerin {iyelik
fonksiyonu olarak bulanik kiime yapisina doniistlirilmesi uygun olacaktir. Bdylelikle klasik
veritabaninin bulanik tabanli SQL sorgulama yapilarak istenen kriterlere uygun olan (mutlak 1’e yakin
olan) en iyi adayn veya sirali aday listesinin belirlenmesi yapilabilir.

Bu cikarimdan hareketle, Bulanik Mantikla 6lgme ve degerlendirme prosedirleri gerek egitim
faaliyetlerinde ve gerekse liretim faaliyetlerinde basar1 grafigini yiikseltecektir. Gelecegin en basaril
veritabanlarinin ve sorgulamalarinin Bulanik Mantik tabanli olmasinin gerekliligi burada da ortaya
konmustur. Ticari amagl gergeklestirilen veritabani yonetim sistemlerinin de bu doniisiimi kismi
olarak saglasalar da tam bir iirlin olarak ortaya ¢ikmalar1 bu calismada anlatilan problemler gibi diger
benzer problemlerinde ideale en yakin sekilde karar mekanizmalarina dahil edilmelerini saglar. Burada
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sunu da eklemek gereklidir ki; sorgulamalar ve kiimeler her ne kadar bulanik bir yapi i¢inde olsa da
verilecek olan kararlar ise bulanik degil, kesin olmalidir.
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