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Amac: Bu galisma, toplumun ebeler ile ilgili goriis ve beklentilerini belirlemek

amactyla planlanmistir.

Calisma Plani: Aydin ilinde Subat-Mart 2017’ de kesitsel olarak yapilmistir. Arastirma
evrenini, arastirmanin yapildigi tarihler arasinda Aydin il merkezinde belediyeye
ait bir kafeden hizmet alan bireyler, drneklemini ise olasiliksiz 6rnekleme yontemi
ile arastirmaya katilmaya goniillii olan 483 kisi olusturmustur. Arastirma verileri
aragtirmacilar tarafindan olusturulan anket ile toplamlmistir. Istatistiksel analizinde
Statistical Package fort the Social Sciences 18 kullanilmis ve verilerin say1, yiizdelik

ve ortalamalart alinmigtir.

Bulgular: Arastirmaya katilanlarin %55’inin 21-40 yas araliginda, %55,5’inin kadin,
%753 1linilin tiniversite mezunu, %61,3’{iniin bekar, %66,5’inin en uzun il merkezinde
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yasadigi, %91,3’iiniin saglik giivencesinin oldugu, %60,7’sinin gelirinin giderine
denk oldugu bulunmustur. Katilimcilarin %56,9’unun ebeyi “gebeleri takip eden/
dogum yaptiran/doguma yardimci olan saglik personeli olarak”, %61,9 unun ebenin
yaptigi isi “bebegin dogumuna yardimct olmak” olarak tanimladigi, %53,8’inin
ebelerin lisans diizeyinde egitim aldiklarini, %53,6’sinin ebelik meslegine erkeklerin
alinmasimi istemedigi, kadmlarin %31,7’sinin meslek olarak ebeligi tercih etmeyi
diistinmedigi, %61,7’sinin yakinlarinin ebe olmasimi isteyebilecegi, %61,5’inin
daha 6nce bir ebeden hizmet aldig1 ve hizmet alanlarin ise %53,1’inin olumlu yonde
deneyim yasadiklar1 saptanmistir. Katilimcilarin %54,5’inin ebelerin saygili, tath

dilli, giiler yiizlii vb. olmasin1 bekledikleri bulunmustur.

Sonu¢: Katilimcilarin ¢ogunlugunun ebenin goérev tanimini dogru yaptigi, ebeden
hizmet alma deneyimlerinin biiylk g¢ogunlukla olumlu oldugu ve ebelerden
beklentilerinin gogunlukla profesyonel meslek tutum ve davranis 6zellikleri oldugu

saptanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Ebelik, Goriis, Beklenti, Toplum



Opinions and Expectancys of the
Society about the Midwives

Purpose: This study was planned to determine the opinions and expectations of the

society about the midwives.

The study plan: This study was carried out in February-March 2017 in Aydin. The
population of the study consisted of 483 people who volunteered to participate in
the study by sampling from a municipality café in the city center of Aydin province.
Research data were collected by a questionnaire created by the researchers. Statistical
analysis was used for the statistical analysis of fort he Social Sciences 18 and the

number, percentage and averages of the data were taken.

Findings: %55 of the participants were between the ages of 21-40, %55.5 were
women, %53 were university graduates, %61.3 were single, %66.5 lived in the
longest province, %91, It was found that 3 of them had health insurance and %60.7
corresponded to the expense of their income. %56.9 of the respondents defined the
midwife as g1 the health personnel who “followed pregnant/giving birth/assisting
birth”, %61.9 of the midwife defined “the job as/assisting the birth of the baby
tracking” and %53.8 of the midwives license level, %53.6 of the midwifery
profession does not want men to be taken, %31.7 of women do not consider to prefer
as a profession, %61.7 of the relatives of the midwife may want to be, %61.5 of the
previous %53.1 of those receiving service and services received positive experience.
%354.5 of the respondents of the midwives respectful, sweet-tongued, smoothie and so

on. They were expected to be.

Results: It was determined that the majority of the participants made the task definition
of the midwife correctly, the experiences of midwifery services were mostly positive
and the expectations of the midwives were mostly professional occupational attitude

and behavior characteristics.

Keywords: Midwifery, Opinion, Expectancy, Society
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Bir meslegin 6nemi, toplumun o meslege verdigi 6nem ile degerlendirilir.
Gegmisten giiniimiize toplumda ebelere “sifa verici, bakici, akil verici, iksir
uzmani” gibi isimler verilmistir. Eski zamanlarda halk dilinde “bilgi¢ analar
teyzeler, nineler” olarak, refah diizeyi yiiksek olan kesimlerde ve dini gruplarda
ise “cad1” olarak adlandirilmistir (Nicholas ve ark., 1976; Kogak ve ark.,
2010). Stimerlilerde zamaninda dogumlarin disilik sembolii oldugu, “Analik
ve Merhamet Tanrigalar:” tarafindan gerceklestirildigi ve bu tanrigalarin
ebelerin sorumluluklarin1 {istlendikleri inanis1 toplumun ebelere deger
verdigini gostermektedir (Kogak ve ark., 2010; Koker ve ark., 1997). 11. ve
16. yiizyillar arasinda ebelerin, kafir veya cadi oldugu gerekgesiyle yakilmis,
asilmig ve iskence gdrmiis olmalari ebeler iizerinde olumsuz izler birakmistir
(Nicholas ve ark., 1976; Kogak ve ark., 2010; Ejder ve ark., 2014). Eski Yunan
ve Roma doneminde ebelik, parlak bir donem yasamistir. Efesli Saramusun
bu donemde ebelere biiyliye gore degil, gerceklere ve dogaya uygun hareket
etmelerini ve ellerini yikamalarini belirtmesi topluma hizmet veren ebelerin
bilimsel bir meslek olarak ilerlemesine katki saglarken, sogukkanli ve sir
tutucu olmalarini belirtmesi halkin ebelerle ilgili olumlu prestij kazanmasinda
katki sagladig1 diistiniilmektedir. Ortagag ebelerinin genellikle iri-yar1, yash
kadinlardan secildigi, gosterisli giysiler giyen ebelerin kent sokaklarinda
siirekli dolasarak, her an gerceklesecek dogumlara karsi hazir bulundugu
ve toplum tarafindan desteklendikleri belirtilmektedir (Kogak ve ark., 2010;
Eren, 1996). Daha sonraki donemlerde hekimlerin topluma hizmet vermesi
ebelik meslegini en alt tabakaya ¢ekmis olup iinlii yazar Charles Dickens
tarafindan o donemde ebe; sisman, yasli, alkolik, kisik sesli, saglar1 beyaz,
1slak gozlii, sis burunlu, siyah elbise ve kukuletas: ile insani iirkiiten kisi
olarak tanimlanmistir (Komiircii ve Gengalp, 2002). Selguklu ve bilhassa
Osmanli Déneminde ebeler; saray ebeleri, sultanin neslini dogrudan etkiledigi
icin el istiinde tutuldugu, kibar ebeleri, devlet hizmetinde bulunan Snemli
sahislarla ilgilendigi i¢in, halk ebeleri kdy ve kasabalarda tecriibesine ve el
becerisine glivenilen yasli, tath dilli, gorgiilli, sevimli, sicakkanli kimseler
olduklar1 igin sayg1 gormiislerdir. Cumhuriyet Doneminde Dr. Besim Omer
Akalim’m Onciiliigiinde ebelik egitimle 6zdesleserek profesyonel ebeler
yetistirilmesi hedeflenmistir (Yesil ve Yesil, 2018). Giiniimiizde ise egitim
yoluyla kazanilan meslek, hem tasrada hem de merkezde topluma hizmet

sunmaya devam etmektedir.



Saglik hizmetlerinin gelisiminde ve niteliginin artirilmasinda hizmet sunulan
toplumun gériis ve beklentileri belirleyici bir rol oynamaktadir. Ulkemizde
toplumun ebeler ilgili goriis ve beklentilerini belirlemeye yonelik ¢aligmalarin
simirlt olmasi nedeniyle bu aragtirma planlanmistir. Bu arastirma, Aydin
ilindeki bireylerin ebelik meslegi ile ilgili goriis ve beklentilerini belirlemek
amaciyla yapilmistir.

Arastirma sorulart:

1. Toplumun ebeler ile ilgili gortisleri nelerdir?

2. Toplumun ebeler ile ilgili beklentileri nelerdir?

Toplumun ebeler ile ilgili goriis ve beklentilerini belirlemek amacryla kesitsel
tipte planlanan arastirma, veriler Subat-Mart 2017 tarihleri arasinda Aydin
il merkezinde belediyeye ait, kamuya hizmet veren bir kafede toplanmistir.
Aragtirma evrenini, aragtirmanin yapildigi tarihler arasinda bu kafeden hizmet
alan bireyler, drneklemini ise olasiliksiz 6rnekleme yontemi ile arastirmaya
katilmaya goniilli olan 483 kisi olusturmustur. Veriler, arastirmacilar
tarafindan gelistirilen veri toplama formu ile toplanmustir. Veri toplama formu,
bireylerin sosyo-demografik 6zelliklerini igeren 7 soru (yas, cinsiyet, medeni
durum, egitim durumu, meslek, en uzun yasanilan yer, 12 yasina kadar en
uzun yasanilan yer) ve ebelik meslegi ile ilgili bilgi ve beklentilerini igeren 13
soru (ebe kimdir?, ebe ne is yapar?, ebelik egitim siiresi, ebelik egitim diizeyi,
ebeden hizmet alma durumu, yasanilan deneyim, ebelerden beklentiler)
olmak ftizere toplam 20 sorudan olugmaktadir. Veriler, hafta i¢i kafeye
gidilerek, arastirmacilar tarafindan vatandaglar ile yiiz yilize goriisme teknigi
ile 10-15 dakikada doldurulmustur. Verilerin istatistiksel analizinde sayi,
yiizdelik, ortalama, standart sapma dagilimlarina bakilmistir. Katilimcilara,
arastirmanin amaci konusunda bilgi verildikten sonra sozlii onamlar1 alinmig
olup arastirmaya katilmaya goniillii olan bireyler dahil edilmistir.

Aragtirma kapsamina alinan bireylerin; %55’inin 21-40 yas araliginda,
%55,5’inin  kadin, %53 liniin {niversite mezunu, %61,3’liniin bekar,
%66,5’inin en uzun il merkezinde yasadig1, %91,3’lintlin saglik giivencesinin
bulundugu, %60,7’sinin gelirinin giderine denk algiladig saptanmistir (Tablo 1).



Ozellikler n %

13-20 105 21,7

Yas 21-40 261 55,0
41-63 101 20,9

64-80 16 33

Cinsivet Kadin 268 55,5
Sty Erkek 215 | 445
Egitim durumu 0.Y.* degil/O.Y/llkokulu/Ortaokul mezunu 108 22,4
£ Lise mezunu 119 246
Universite mezunu 256 53,0

Medeni durum Evli 187 38,7
Bekar 296 61,3

En uzun yasanilan yer Ll & Lo
yas Y ige 93 19,3

il 321 66,5

Saghk giivencesi Var s NS
gk Yok 42 8,7

. Gelir giderden az 126 26,1
Gelir durum algisi Gelir gidere denk 293 | 60,7
Gelir giderden fazla 64 13,3

*Okur yazar

Katilimcilar “Sizce Ebe Kimdir?” sorusuna; %56,9’unun “Gebeleri Takip
Eden/Dogum Yaptiran/Doguma Yardimei Olan Saglik Personeli”, %16,1’inin
“T1ibbi Bir Meslek/Tasra Teskilatina Bile Ulasabilen Saglik Personeli/Saglik
Ocaginda Gorevli Saglik Personeli/Halka En Yakin Saglik Calisan1”, %11 inin
“Anne Cocuk Saghgi Icin Calisan Kisi”, %7,5’inin “Doktor/Hemsire/
Doktor Yardimcis1”, %4,1’inin “Beyaz Melek, Hastanede Calisani, Genglere
Yardime1 Olan, igne Yapan Kisi, Bilmiyorum” dedikleri saptanmustir. “Ebe
Ne Is Yapar” sorusuna ise katilimcilarin %61,9’unun “Bebegin Dogumuna
Yardimct Olur”, %20’sinin “Gebe, Anne ve Bebek Sagliginin Takibini,
Asilama ve Aile Planlamast Hizmeti Yapar”, %6,2’sinin “Doktora Yardim
Eder/Hemsireye Yardim Eder”, %9,8’inin diger (Ambulansta Calisir, Halkin
Saghgiyla Ilgilenir, igne Yapar) biciminde yamit verdikleri bulunmustur.
Katilmecilar “Ebeler Hangi Diizeyde Egitim Aliyorlar” sorusuna; ilk sirada
lisans (%53,8), ikinci sirada 6n lisans (%17,8), ligiincii sirada ise yiiksek lisans
(%13,0) diizeyinde egitim aldiklarini bildiklerini ifade etmiglerdir (Tablo 2).



Bilgi ve Goriisler n %
Sizce Ebe Kimdir?

Gebeleri takip eden/dogum yaptiran/doguma yardimer olan saglik [ 275 | 56,9
personelidir.

Tibbi bir meslek/tasra teskilatina bile ulasabilen saglik personeli/saglik | 7g 16,1
ocaginda gorevli saglik personeli/halka en yakin saglik calisani

Anne ¢ocuk sagligi i¢in ¢aligan kisi 53 11,0
Doktor/hemsire/doktor yardimeist 36 75
Diger .(be.yaz melek, hastanede ¢aligsan, genglere yardimci olan, igne yapan 20 41
kisi, bilmiyorum) ?
Yanitsiz 2l i
Ebe Ne is Yapar?

Bebegin dogumuna yardimet olur 299 | 61,9
Gebe, anne ve bebek sagliginin takibini, asilama ve aile planlamasi hizmeti | 97 20,0
yapar

Doktora yardim eder/hemsireye yardim eder 30 6,2
Diger (ambulansta ¢alisir, halkin sagligiyla ilgilenir, igne vurur, vb.) 25 52
Yanitsiz 32 6,7
Ebeler Hangi Diizeyde Egitim Aliyorlar? (n=520)**

Lise 59 11,3
On lisans 93 17,8
Lisans 280 53,8
Yiiksek lisans 68 13,0
Yanitsiz 20 4.1
Ebelik meslegine erkeklerde alinmah midir?

Evet 224 | 464
Hay1r 259 | 53,6
Meslek olarak ebeligi tercih eder miydiniz/eder misiniz? (n=483)

Evet 115 | 2338
Hayir 153 | 31,7
Ailenizde “ebe” olarak gorev vapan biri var mi?

Evet 65 13,5
Hayir 418 86,5
Yakinlarinizin ebe olmasini ister misiniz?

Evet 298 | 61,7
Hay1r 185 | 383




Yakinlarimizin nicin ebe olmasini istersiniz? (n=605)**

Topluma faydasi olmast igin 189 | 31,2
Kutsal bir meslek oldugu igin 163 | 27,0
Aileye faydasi olmasi i¢in 111 18,3
Meslegi sevdigim igin 53 8,8
Atamas1 kolay oldugu igin 40 6,6
Geliri giizel oldugu i¢in 28 4,6
Diger (Degerli bir meslek, saglik sisteminin temel mesleklerinden oldugu | 21 3,5

i¢in, giizel meslek, bu ise ilgi duydugum igin)

Yakinlarimizin nicin ebe olmasini istemezsiniz? (n=211)**

Calisma kosullar1 zor oldugu i¢in 78 37,0
Siirekli kotii s6z ve hakarete ugradiklari i¢in 46 21,8
Meslegi sevmedigim igin 31 14,7
Toplumdaki imaji1 kotii oldugu igin 26 12,3

Diger (Gerekli saygty1 gormedigi i¢in, ebelik konusunda konferans diizeyinde | 30 14,2
halkin bilinglendirilmedigi igin, meslegin gérev ve yiikiimliiliikleri disinda
calistiklari icin)

Katilimcilarin - yarist  (%53,6) ebelik meslegine erkeklerin alinmasin
istemediklerini ifade etmislerdir. Meslek olarak ebeligi tercih etme durumlari
soruldugunda kadinlarm %23,8’inin “Evet”, %31,7’sinin “Hayir” dedigi ve
ailede ebe olarak gorev yapan birinin varlig1 soruldugunda da %86,5’inin
“Hayir” dedigi saptanmistir. Katithmeilar “Yakinlarimizin Ebe Olmasint Ister
misiniz” sorusuna; %61,7’sinin “Evet” dedigi, ebe olmasini isteyenlerin
isteme nedenleri sirastyla; %31,2’sinin topluma faydali bulmasi, %27’sinin
kutsal bir meslek olduguna inanmasi, %18,3’linlin aileye faydasi olmasi,
%8,8’inin meslegi sevmesi, %6,6’sinin atamasini kolay bulmasi, %4,6’sinin
geliri giizel bulmasindan dolay1 istediklerini ifade etmislerdir. Yakinlarinin ebe
olmasini istemeyenlerin istememe nedenleri ise sirasiyla; ¢calisma kosullarini
zor bulmasi (%37), stirekli kotli s6z ve hakarete ugranmasi (%21,8), meslegi
sevmediginden (%14,7), meslegin toplumdaki imajimi kotii bulmasi (%12,3),

dolay1 istemediklerini ifade etmiglerdir (Tablo 2).

Katilimcilarin  9%38,5’inin daha 6nce bir ebeden hizmet aldigi, daha
once ebelerden hizmet alanlarin ise %34,4’iiniin bu hizmeti “Cok Iyi”,
%53,1’inin “lyi” olarak degerlendirdigi belirlenmistir. "Saghk kurumlarinda
karsilastiginiz/karsilasacaginiz ebelerden beklentileriniz nelerdir?" sorusuna
katilimcilarin - sirasiyla; %54,5’1 “Ebelerin  Saygili, Tatli Dilli, Gtiler



Yiizlii, Iletisime Acik Olmalarim, Anlayish, Adil ve Diiriist, Hosgoriili,
Onyargisiz, Empati Yapmalarini, Dogumda Bagirmamalarini ve Mahremiyeti
Onemsemelerini”, %20,9’u “Hastanin Durumu Hakkinda Bilgi Vermelerini,
Ilgili Olmalarmi, Kaliteli Hizmet Sunmalarini, Bilgili ve Mesleklerini Severek
Yapmalarin1” belirtirken %2,1°1 herhangi bir beklentisinin olmadigini, %2,1°1
“diger (Yash Olmamalari, Stajyerleri Dogumhaneye Almalar1)”, %20,4’{ ise
bu soruyu yanitlamak istemediklerini belirtmislerdir (Tablo 3).

Hizmet Alma Durumu ve Beklentiler n %

Daha once bir ebeden hizmet aldiniz mi?

Evet 186 38,5
Hay1r 297 61,5
Cok iyi 77 344
Iyi 119 53,1
Koti 12 5,4
Cok kotii 16 7,1

Saghk kurumlarinda karsilastigimiz/karsilasacaginiz ebelerden
beklentileriniz nelerdir?

Saygily, tatli dilli, giiler yiizli, iletisime acik olmalarini, anlaysli, 263 54,5
adil ve diirtist, hosgoriilii, onyargisiz, empati yapmalarini, dogumda
bagirmamalarini ve mahremiyeti dnemsemeleri

Hastanin durumu hakkinda bilgi vermelerini, ilgili olmalarini, kaliteli 101 20.9
hizmet sunmali, bilgili ve mesleklerini severek yapmalarim1

Beklentim yok/zaten islerini iyi yapiyorlar 10 2.1
Diger (yasli olmamalari/stajyerleri dogumhaneye almalart) 10 2,1
Yanitsiz 99 20,4

Toplumun ebeler ile ilgili goriis ve beklentilerini belirlemek amaciyla yapilan
calismada; katilimcilarin %56,9’u “Sizce Ebe Kimdir” sorusuna, “Gebeleri
Takip Eden/Dogum Yaptiran/Doguma Yardimci Olan Saglik Personelidir”
bildiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilara “Sizce Ebe Ne Is Yapar” diye

soruldugunda, %61,9’unun “Bebegin Dogumuna Yardimci Olur”, %20’sinin



“Gebe, Anne ve Bebek Sagliginin Takibini, Asilama ve Aile Planlamas1 Hizmeti
Yapar” dedikleri saptanmistir. Uluslararasi Ebeler Konfederasyonu (ICM)
ebeyi; gebelik, dogum ve dogum sonu déonemde kadinin bakimini saglayan,
gerekli tavsiyelerde bulunan, kendi sorumlulugunda dogumu gerceklestiren,
yenidogan bakimini saglayan ve kadin ile is birligi icinde ¢alisan, giivenilir ve
sorumluluk sahibi bir profesyonel kisi olarak tanimlamaktadir (International
Confederation of Midwives, 2019). Katilimcilarin verdikleri ifadelerin
uluslararasi sahada kabul edilen tanimlara uymasi sevindiricidir.

Ulkemizde ebelik egitimi, 1998 yilinda lisans programi, 2000 yilinda yiiksek
lisans programi ve 2013 doktora programi baslamasi ile daha fazla nitelik
kazanmistir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, 1996; Yilmaz
ve Karanisoglu, 2016). Katilimcilara iilkemizde ebelerin hangi diizeyde
egitim aldiklar1 sorulmus ve katilimecilarin yaklasik yarisi lisans (%53.8)
diizeyinde derken; %17,8’1 6n lisans, %131 ise yiiksek lisans diizeyinde
dedikleri saptanmustir. Ulkemizde ebelik egitiminin lisans diizeyinde
oldugu katilimcilarin yaklasik yarisinin bunu bilmeleri sevindirici olmasina
ragmen,toplumun ebelerin egitim diizeylerinin lisans diizeyinde oldugunu
bilmeleri meslegin itibarin1 ve tercih edilme oranlarmi artirabilecegi goz

ontine alindiginda yeterli olmadig1 diistintilmektedir.

Ebelik, iilkemizde sadece kadinlar tarafindan sunulan bir meslektir.
Arastirmamiza katilan bireylerin yarisindan fazlasi (%53,6) ebelik meslegine
erkeklerin alinmasini istemediklerini ifade etmislerdir. Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Sisteminde ebelik boliimii mevcut olan fakiilte ve yliksekogretim
programlarinin kosul ve aciklamalarinda 78. maddeye gore erkeklerin tercih
yapamayacaklar1 belirtilmektedir. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi’nde
2011 yili kilavuzunda Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Bolimii programi kosul ve agiklamalarinda 78. madde Yiiksek
Ogretim Kurumu’na bildirilerek kaldirilmis ve bir erkek dgrenci 6grenime
baslamistir (OSYS, 2011; OSYS, 2012; Yildirim ve ark., 2014). Yildirim ve
ark (2014)’nin 6grencilerin ebelik mesleginde erkeklerin yer almasina iliskin
gorislerinin belirlenmesi amaciyla yaptiklar1 ¢alismada, 6grencilerin “Ebelik
Hem Kadin Hem de Erkeklerin Yapacag Bir Meslek Midir?” ve “Cinsiyet
Ebelik Mesleginde Onemli midir?” sorularina %51,2’sinin “Evet” dedigi,
ogrencilerin “Erkeklerin Ebe Olmasin Ister Misiniz?” sorusuna %52,5’inin



ve “Hastaneye Yattiginizda Erkek Ebenin Bakim Vermesini Ister misiniz?”
sorusuna %72,5’inin “Hayir” dedigi saptanmistir (Yildirim ve ark., 2014).
Yapilan bu ¢aligmada ebelik 6grencilerinin yaklagik yarisinin meslekte cinsiyet
ayrimi gozetmezken dort ogrenciden birinin erkek ebeden hizmet almak
istemedigi goriilmektedir. Calismamizda, katilimcilarin ebelik meslegine
erkeklerin alinmasi konusundaki goriisleri ebelik 6grencilerinin goriisleriyle

benzer bulunmustur.

Arastirmaya katilan kadinlarin  meslek olarak ebeligi tercih etmek
istemeyenlerin sayist (%31,7), tercih etmek isteyenlerden (%23,8) fazla
bulunmustur. Arastirmaya katilan bireylerin biiylik ¢ogunlugunun (%86,5)
ailesinde ebe olarak gorev yapan birinin olmadigi saptanmustir. Ertekin
Pmar ve ark (2013)’nin ebelik 6grencilerinin mesleki profesyonellikleri ve
mesleki profesyonelliklerini etkileyen etmenleri arastirdigi calismasinda,
cogunlugunun (%69,1) ebelik boliimiinii tercih sirasi 6 ve daha {izeri oldugu,
dortte birinden fazlasinin (%28,8) ebeligi tekrar tercih etmek istemedigi, beste
ikisinin (%41,2) bagka bir meslek istedigi bulunmustur (Ertekin ve ark., 2013).
Yurtsal ve ark (2014)’nin ebelik birinci ve dordiincii sinif 6grencilerinin ebelik
meslegine iligkin goriiglerini belirledikleri ¢alismada, %69,9’unun bolimii
tercih sirasinin 6 ve tizeri oldugu, %60,2’sinin boliime gelmeden 6nce meslege
yonelik olumsuz diisiincelere sahip olduklart saptanmigtir (Yurtsal ve ark.,
2014). Kadin katilimcilardan ebelik meslegini tercih etmek istemeyenlerin
sayisinin daha fazla bulunmasinda, mesleki derneklerin {izerine diisen

sorumlulugu tam yerine getirmediginden kaynaklandigini diistinmekteyiz.

Meslegin toplumdaki prestij degeri ne kadar yiiksek ise o kadar ¢ok tercih
edilmektedir (Sarikaya ve Khorshid, 2009; Onler ve Varol, 2010). Katilimcilarin
cogunlugu yakinlarmin ebe olmasini isteyebileceklerini belirtmislerdir. Yine
ebe olmasini isteme nedenleri soruldugunda en fazla “topluma faydali olmasi
icin” istediklerini ifade etmistir. Katilimcilara yakinlarinin ebe olmasini
istememe nedenleri soruldugunda ise en fazla “galigma kosullar1 zor oldugu
icin” yanitt alimmistir. Hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin mesleklerine bakis
acilarmin incelendigi bir calismada, o6grencilerin “toplum hemsire/ebeyi
hasta bakic1 olarak gérmektedir” onerisine %59’u “katiliyorum” bigiminde,
“hemsirelik/ebelik toplumun deger verdigi saygin bir meslektir” sorusuna
1. smif 6grencilerin %41,5’1, 4. sinif dgrencilerin %54,8’1 “katilmiyorum”



yanitini verdikleri bulunmustur. Hem ¢aligmamiza katilanlarin hem de ebelik
boliimiinii okuyan o6grencilerin belirttigi nedenler mesleki problemlerin,
topluma yansidigi, mesleki prestiji ve meslek se¢imi yapan bireyleri olumsuz
yonde etkiledigini diisiindiirmektedir.

Daha o6nceden bir ebeden hizmet alan katilimcilarin %53,1°1 bu hizmeti
“iyi” olarak degerlendiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilarin “ebelerden
beklentileri” %54,5°1 saygili, tath dilli, giiler yiizli, iletisime ac¢ik olmalarini,
anlayisli, adil ve diiriist, hosgoriilii, onyargisiz, empati yapmalarini, dogumda
bagirmamalarini ve mahremiyeti onemsemelerini, %20,9°u hastanin durumu
hakkinda bilgi vermelerini, ilgili olmalarini, kaliteli hizmet sunmalarini, bilgili
ve mesleklerini severek yapmalarini yoniindedir. Cankaya ve ark.’nin dogum
icin bagvuran gebelerin empatik iletisim agisindan ebelerden beklentileri ve
bu beklentilerin karsilanma durumunu degerlendirdigi calismada, gebelerin
ebelerden ilk ii¢ beklentileri sirasiyla; saygi, giiler yiizlilik ve ilgi olarak
belirtilmistir (Cankaya ve ark., 2014). Ebelerden beklentilerini ifade eden
katilmeilarin bu beklentilerinin profesyonel meslek davranis ozellikleri

oldugunu gostermektedir. Ayrica ¢calisma bulgularimiz bu ¢alisma ile benzerdir.

Caligma sonucunda elde edilen bulgulara gore; katilimeilarin ¢ogunlugunun
ebenin gdrev tanimin1 dogru yaptiklari, ebeden hizmet alma deneyimlerinin
olumlu oldugu ve ebelerden beklentilerinin ¢cogunlukla profesyonel meslek
tutum ve davranis 6zellikleri oldugu saptanmistir. Toplumun ebelik meslegini
daha yakindan tanimasinda sahanin etkisi yadirganamaz. Bu agidan meslegin
taninmasinda sahada ¢alisan ebelerin, orgiitlenerek ortak kararlar gergcevesinde
hizmet vermeleri, mesleki Orgiitlerin saha ile ilgili sorunlari tespit ederek
¢Oziim asamasina getirmesi, ebelik akademisyenlerin hem mesleki dernek
hem de saha ile beraber yeni Ogrencileri yetistirmesi ile basarilacagin
diisiinmekteyiz. Bireylerin ebelik meslegi ile ilgili gorlis ve diisiincelerini
daha genis kitlede arastiran calismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
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